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EL INFORME

Desde 1995, Fundacion Manantial, una entidad no lucrativa nacida de la
iniciativa de asociaciones de familiares, tiene como mision mejorar la vida de las
personas con problemas de salud mental. Ofrecemos un abanico de servicios
que incluyen atencion social, oportunidades de empleo, proteccion juridica y
programas de reinsercion desde el ambito penitenciario. Centramos nuestro
trabajo en las personas, acompanando a los beneficiarios y sus familias, con un
alto nivel de participacion en sus procesos de recuperacion, respetando sus
derechos y libertades y proporcionando apoyos necesarios. Queremos tener
un impacto social con proyectos innovadores y con un enfoque comunitario e
integral en colaboracion con otras organizaciones y la sociedad.

Acompanamos y atendemos a casi 3.200 personas al ano en los centros
de atencion social, programas y servicios que Fundacion Manantial pone a
disposicion de las personas con problemas de salud mental y sus familias.

Gestionamos 45 centros de la Red de Atencion Social a personas con
Enfermedad Mental de la Comunidad de Madrid: 5 Residencias, 5 Centros
de Rehabilitacion Psicosocial, 6 Centros de Rehabilitacion Laboral, 6 Centros
de Dia, 14 Pisos supervisados y 9 Equipos de Apoyo Social Comunitario. En la
Comunidad Valenciana, gestionamos una Residencia Comunitaria, un Centro
de Dia, 2 Centros de Rehabilitacion e Integracion Social (CRIS) y 4 Viviendas.

Nuestra plantilla esta compuesta por un equipo humano de 711 personas
comprometidas con nuestro propodsito, de las cuales 209 son profesionales de
Fundacion Manantial, 315 trabajan en Manantial Gestion y 190 trabajan en
nuestro Centro Especial de Empleo Manantial Integra

Uno de los objetivos de Fundacion Manantial es alinear su estrategia
institucional con estos Objetivos de Desarrollo Sostenible. Para ello se puso en
marcha el proyecto “Manantial 2030, a través del cual se pretende evaluar la
contribucion actual de la entidad a la Agenda 2030 para posteriormente definir
dicha estrategia.

El presente documento expone los resultados de contribucion en los ahos
2024 y 2025.

Estos datos se han obtenido a través de entrevista a todos los centros,
programas y servicios de las tres entidades: Fundacion Manantial, Manantial
Gestion y Manantial Integra.

En cuanto a la estructura, el informe cuenta con una primera parte informativa
sobre qué tipo de contribucion (directa o indirecta) se realiza a cada uno de los
ODS en los que aportamos valor.

A continuacion, se organiza por dimensiones (social, econdmica y ambiental),
agrupando los objetivos de desarrollo sostenible que pertenecen a cada area.
Dentro de cada una de esas areas, puede comprobarse nuestra contribucion
concreta a cada ODS.
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El ODS 1 tiene como objetivo erradicar la pobreza extrema. Estas incluyen las
necesidades humanas mas basicas, como la falta de alimentos, derechos, agua potable
y saneamiento. También se extiende a las nuevas amenazas causadas por el cambio
climatico y los conflictos.

NUESTRA
CONTRIBUCION

Meta 1.3. Implementar sistemas y medidas apropiados de proteccion
social para todos, incluidos niveles minimos y lograr una amplia
cobertura de las personas pobres y vulnerables.

Meta 1.4. Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular

los pobres v los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
economicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control
de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales,

las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida

la microfinanciacion.

Meta 2.1 Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas,
en particular los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad,
incluidos los ninos menores de 1 aio, a una alimentacion sana, nutritiva y
suficiente durante todo el aiio.

Fundacion Manantial contribuye de manera indirecta a ambos facilitando

el acceso de las personas usuarias de sus programas a algunos servicios
basicos y recursos economicos, apoyando en la gestion de prestaciones
derivadas del sistema de proteccion social, asi como garantizando el
acceso de las personas usuarias de sus recursos de atencion social a una
alimentacion adecuada.

Concretamente:

Un 42,5% de los Recursos de Atencion Social de la Comunidad de Madrid
otorgan becas de comedor alrededor del 1-207% de las personas a las que
atiende. Esta beca consiste en un menu diario servido en las instalaciones del
recurso y ofrecido por el Centro Especial de Empleo.

Un 79% de nuestros recursos, programas y Servicios se
coordinan con entidades sociales para evitar la desproteccion
de las personas a las que atendemos.

De igual manera, un 747z se coordinan con los servicios sociales para la
gestion de prestaciones que eviten el riesgo de pobreza.



Coordinacion con Administraciones Publicas y Agentes Sociales para la gestion de prestaciones

Bono social térmico  IEEE————— 9%
Bono social eléctrico G 362
Bono - Cesta G—— 1/
Ayudas para el alquiler I 47 %
Valoracion de discapacidad I 6736
Valoracidn de dependencia I (6%
Prestaciones econdmicas (1) IEEEE— (%
Entidades sociales que evitan desproteccion (3) I /9%
Servicios Sociales (2) |/ . /1%
Servicios de empleo y formacion I ]3%
Retursus de erapleo y iorinaddn s e e— 57
SERVEF (Servido Valenciano de Empleo y Formacion) I 2 1%
SEPE (Servicio Piblico de Empleo Estatal) e 55 %
AMAPAD (Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad) | 66%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 30% 90%

(1) Prestaciones economicas: Pensiones INSS, Mutualidades, PEI -Prestaciones economicas individuales, Patronatos de Huérfanos, otras pensiones y/o ayudas
(2) Servicios Sociales: (SAD/SASEM), Servicio de Ayuda a Domicilio y Servicio de Atencion y Seguimiento para las personas con problemas de Salud Mental Grave
(3) Entidades sociales que evitan desproteccion: Cruz Roja, Caritas, bancos alimentos, comedores sociales, asesores legales gratuitos, recursos de atencion social etc...

En varios de nuestros centros, programas y servicios, las personas usuarias desarrollan acciones solidarias en
beneficio de la poblacion general de manera altruista.

Acciones solidarias en beneficio de la

poblacion general

15 14

11 12

10

Roperos solidarios Jugueteria solidaria Acciones comunitarias
frente ala pobreza
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El ODS 3 tiene por finalidad garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades.

NUESTRA
CONTRIBUCION

Meta 3.4 Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades
no transmisibles mediante su prevencion y tratamiento, y promover la
salud mental y el bienestar.

Es el objetivo de cabecera de Fundacion Manantial contribuyendo de forma
directa al mismo a través de un extenso abanico de acciones que fomentan
la atencion a la salud mental.

En nuestros centros ofrecemos practicas para alumnado de diferentes
disciplinas:

Alumnado en formacion en practicas

30%

27%
25% 24%
21%
20% 18% 18%
15%
10% 9%
I 6%
5% I
0%

Psicologla Psiquiatrfa  Integraddn  Educacidn Trabajo Social Terapia Enfermeras
Sodial Social Ocupacional comunitarias

de salud

mental

Ademas, ofrecemos plazas para estudiantes de ciclos formativos de

Institutos de Formacion Profesional (Técnico de Integracion Social, Atencion
Sociosanitaria).

Con el objetivo de contribuir al bienestar en salud mental nos coordinamos
con Comunidades Autdnomas y Ayuntamientos a través de sus programas,
servicios o proyectos relacionados con este ambito, como, por ejemplo:

Coordinaciones con AA.PP

Agentes de seguridad y justicia IIIEEEGEGGEGEG 37%
Agencias dependientes de la administracion s 12%
Observatorios de la diversidad IEEEEEE——— 32%
Concejalias de deportes mE 12%
Observatorios de discapacidad GGG 38%
Coordinacion con servicios sociales NI 49%
Areas de participacién ciudadana T 44%
Programas de apoyo municipal I 16%
Areasde Juventud I 79%
Programas de sensibilizacion I /7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1l
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Ademas, se participa en diferentes foros y espacios que promueven la salud y

el bienestar:
. Mesa de Empleo
Foro de la Diversidad
. Comision de salud comunitaria
. Otras Concejalias: Mayores e Igualdad

Establecemos coordinaciones con diferentes agentes de Sanidad para
garantizar la atencion a la salud de las personas a las que atendemos:

Coordinaciones con Sanidad

Coordinacién con UCA {Unidad de Conductas Adictivas)
Red de entidades de salud

Colaboracion en la Federacion de Salud Mental
Participacion en mesas de salud comunitaria

Centrosy servicios de patologias duales

Unidad de Deshabituacion Hospitalaria

Centro de Atencion Integral a Drogodependientes (CAID)
Centros de Atencion a Drogodependencias
Coordinaciones para el control de psicofarmacos
Derivaciones a atencion primaria

Coordinaciones con centros de especialidades

Coordinaciones con servicios de salud mental

I 17%

I 35%

I 16%

I 21%
I 22%

. 7%

I 38%
I 31%
I 29%

I —— 60%
I——— G2 %
I ——— 9 3%,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Por otro lado, es habitual trabajar en colaboracion con:

. Unidad de Desintoxicacion de Dia
. UAR y Direccion Asistencial

Unidad de Apoyo Residencial en Salud Mental
. Hospital de Dia Salud Mental

Se establecen relaciones de coordinacion y participacion con aquellos
recursos comunitarios que puedan influir de manera positiva en el cuidado
de la salud al ampliar las redes de apoyo y soporte social, como por ejemplo,
centros deportivos, programa “Acerca Cultura” y los siguientes recursos:

Participacion con recursos comunitarios

Museos

Centros culturales

Intercambio de experiencias con olros recursos

Coordinaciones con movimientos vecinales

Apoya y fomento para la realizacian de actividades comunitarias
Mancomunidades

Coordinaciones con Asociaciones de vecinos

Recursos comunitarios LGTBI

. CO%
e reaa e LUY
I 0%
= ves 5%
I /1%
I 16%
I 7%
I 14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



Las entidades del Tercer Sector con las que nos hemos coordinado en relacion a aspectos
relacionados con la salud han sido:

Entidades educativas
Escuela infantil Hiedra
Universidad Popular
Escuela de Adultos de Barajas
IES Barajas
Instituto Gauden Barajas.

Asociaciones vecinales / ciudadanas
Asociacion vecinal Cervantes (Vila-real)
Asociacion de familiares de personas con Alzheimer (AFA)
Asociacion vecinal Barajas
Asociacion de vecinos Arroyo Culebro
Asociacion de vecinos de las Rosas
Asociacion de vecinos “la Avanzada”
Asociacion de vecinos de Parla
Feministas Parla
Asociacion Hogar de Maria
Asociacion mujeres Belmonte
Asociacion vecinal Sequia Major
Casa de las asociaciones del barrio centro de Rivas
Casa feminista de Rivas
Cibervoluntarios
Dinamizacion vecinal Parla
La casa de la cultura de Parla

Centros Culturales / Museos
Caixa Forum
Centro cultural 8 de marzo
Centro cultural Antonio Machado
Centro cultural Buero Vallejo
Centro cultural Gloria Fuertes
Centro cultural La Fortuna
Programa Acerca Cultura
Centro cultural Montserrat Caballé
Centro cultural Pilar Miré
Centro cultural Principe de Asturias
Centro cultural Teresa de Calcuta
Centro cultural Villa de Barajas
Centro cultural Conde duque
Museo ICO
Museo Bellas Artes
Museo de arte contemporaneo
Museo de la ciudad de Torrejon de Ardoz
Museo del barrio el Carmen
Museo del romanticismo



Museo Thyssen

Espacio de igualdad Ana Orantes

Museo del Prado

Centro cultural Vinagrande y Margarita Buron

ONGs / Fundaciones
ACNUR
Solidaridad sin fronteras.
ASAM
ASME
Asociacion espanola contra el cancer
CEAR
Feministas Parla
Fundacion 26 de Diciembre
Coordinadora infantil y juvenil de Vallecas
Fundacion Balia por la infancia
Fundacion Fundadeps
Cruz Roja.
Asociacion las Villa Rosas
Fundacion la Caixa
Fundacion Yehudi Menuhim
Fundacion ANAR
Ayuda solidaria a los mas necesitados
Observatorio de la discapacidad del municipio de Rivas
Fundacion Melior
Save the Children
Asociacion San Ricardo Pampurri
Protectora de animales “Gats de Barri”

Entidades de voluntariado
Punto de Voluntariado de Leganés
Fevocam
Plataforma Voluntariado de la Comunidad Valenciana
Voluntariado de la Fundacion Manantial
Punto de voluntariado de Ayto. Parla

Entidades sanitarias y sociales
AFDEM Castellon
AFDEM Vila-Real
Centro de Madrid salud de San Blas
Hospitales
Fundacion Juan XXIII
Mesa de Salud y red de asociaciones de Alcorcon
La casa de las mujeres de Alcorcon
Vivienda Vila-real
Vivienda salud mental la Vall D’Uixd
Vivienda salud mental Nova Edat
Vivienda salud mental Semsum Vita



Atencion primaria y Centro de Salud Mental
Centro de mayores Acuario

Concejalias del Ayuntamiento

Centros de Salud Mental Comunitario

Distintas concejalias

AFDEM

Banco de alimentos

Residencia de ancianos Amavir en Colmenar Viejo
Eulen

Grupo 5

En el 57% de los centros, programas y recursos se fomenta el voluntariado
como recurso para la mejora de la salud mental gracias al sentido de
proposito, pertenencia y autoestima que proporciona.

Fomento del voluntariado

= Si =NO

Las entidades con las que se colabora en este sentido son:
Tercera edad: Residencias Vall D’Uix0 y las Rosas, Asociacion amigos de
los mayores
Asociacion Huella de Carbono
Librerias solidarias
Protectoras de animales: Rivanimal, Gats de Barri (Vila-real), Centro de
proteccion animal de Fuenlabrada
Recursos para mujeres: Asociacion mujeres Belmonte de Tajo, Casa
Dona Vila-real (Punto Violeta)
ONG’s: Cruz Roja, Padre Zurita, Caritas, Mensajeros de la paz, Tots
Units (Vila-real)
Concejalias de voluntariado: Alcorcon, Fuenlabrada, Parla
Banco de alimentos de Castellon
Red de huertos urbanos
Biblioteca municipal
Asociaciones de vecinos: Torrejon de Ardoz, La Laguna
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El mismo sentido de incremento de |
comunidad tienen las siguientes inte

ared de apoyo e integracion en la
rvenciones que se desarrollan:

Intervenciones comunitarias

70%
59%
60% 55%
50%
39%
40%
30%
20%
20% 14%
.
0%
Actividades Coordinacion y Grupos de Acciones Apoyo en
comunitarias desarrollo de participacion comunitarias escuelas
(caminatas, actividades comunitaria frenteala comunitarias
CONCUrsos, comunitarias soledad no
comidas deseada
vecinales...)
Ademas, en algunos de nuestros recursos se realizan:
. Coordinacion, apoyo y asesoramiento a entidades comunitarias
Acciones comunitarias en los barrios
. Acciones de sensibilizacion sobre igualdad
. Colaboraciones con institutos y colegios
Tertulias literarias semanales
. Participacion acciones sociales municipales
. Desarrollo de un jardin comunitario

Tampoco dejamos de lado el cuidado de la salud fisica, desarrollando las

siguientes actividades:

Actividades cuidado salud fisica

Actividades relacionadas con alimentacion saludable
Ligas de fiitbol y/o torneos de petanca

Grupos de sexualidad y afectividad

Talleres sobre salud en las viviendas

Grupo de salud

Senderismo urbano

Participacion en marchas o caminatas comunitarias
Actividades de promocidn del bienestar emocional
Actividades deportivas con vinculacién comunitaria
Apoyo en la prevencion y reduccian de habitos toxicos
Contral de salud (tension, IMC, etc)

Seguimiento y gestion de la medicacién

Informacion sobre camparias de salud
Acompafiamiento en citas y gestiones relacionadas con la salud

Apovyo en la elaboracion de comida equilibrada y habitos.

I 39%

I 16%

I D 7%,

I 19%

N 2 5%

%

I 9%

I 52%

I 39%

I © /] 00

VLY

. 06 %

R EEEEEE—EEEEETE—=——  R1%,

. 33%
... I —— 7 1 %0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 060% 70% 80% 90%



Ademas se realizan varios talleres deportivos:

Talleres deportivos

Baloncesto NN 31%
Fatbol I 26%
Yoga I 4%
Bicicleta GGG 39%
Gimnasio NN 16%
Petanca NN 13%
Senderismo I 50%
Piscina I 43%
i =0borcriinn o .o o0 eSS 88%
Padel NN 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

También se promueven actividades como:

. Participacion en programas municipales como Madrid Salud

. Informar, motivar a los y las participantes sobre habitos saludables
. Relajacion, Taichi

. Taller de Autodefensa femenina

. Ping pong

. Autocuidado individual en sesiones grupales

. Boxeo

. Estiramientos y ejercicios saludables

Con el objetivo de promover el bienestar y la autonomia se desarrollan las siguientes

acciones:

Acciones bienestar y autonomia

Higiene del suefic EEG—————— 1%
Actividades de relajacion - ————————— 3 3%
Taller de alimentacion vegana B 2%
Taller de bienestary vida saludable IEEETETTEEEEE———— 35%
Taller de cocinay alimentacion saludable R 48%
Programa de cuidados y autocuidados I 15
Fomento del ocio de calidad y significative I $3%
Fomento de redes de apoyo y vinculos afectivos e 37
Defensa de los derechos fundamentales I 85
Respeto a la voluntad, deseos y preferencias de |a persona I 55%
Entrenamiento en Actividades Bésicas de la Vida Diaric | — 7 5%
Intervenciones ante la soledad no deseada I (/%
Apoyo en la mejora de las condiciones de vida I 530
Entrenamiento en la gestion ermocional | 7 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

17



18

Asi como para favorecer el cuidado de la salud mental se opta por las siguientes
actividades:

Acciones cuidado salud mental

Servicio de voluntariado tranversal G )%
Atencion a personas refugiadas — 11%
Blogs y podcast de difusion EEEEEE————— ) 5%
Taller de prevencidn del suicidio ™ 2%
Jomada sobre soledad no deseada T———— 16%
Formacion a jévenes en género y diversidad mm 4%
Taller menopausia E———12%
Talleres de estimulacion cognitiva SEEEes——— 2 1%
Grupo de escuchay ayuda mutua EEEEEEEEEE————— 3 30
Acompafamiento afectivo por duelo o pérdida T ———— 12%
Crecimiento personal EEEEEEEEEEE—— 4 1%
Jornadas relacionadas con la prevencion del suicidio T 6%
Taller de autoconocimiento I 3 %
Talleres de gestién/regulacién emocional EEEEEEEEEEEEEEE———— 37%
Contencién emocional I —— 304
Acompafiamienta emorional en situaciones de crisis T 002
Taller de afrontamiento de crisis EEEE————— 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Por otro lado, el 947 de los recursos de atencion social desarrollan un Programa de
Familias o un Grupo Multifamiliar para la transformacion de los vinculos familiares y
sociales como factor de salud.

Se cuenta con actividades creativas o artisticas como medio para expresar emociones
complejas o reprimidas de forma simbdlica, sin necesidad de verbalizarlas directamente,
Ayudando a procesar experiencias traumaticas, miedos o conflictos internos.

Las principales son:

Actividades creativas y artisticas

0% 46%
45%

40% 36%

34%

35%
30%
25%
20%

15%

18%

10%
5%
5%

Danza Escritura creativa Teatro Arte Musica




Pero ademas se complementan con:

Manualidades creativas

Costura, Serigrafia

Cocina

Tertulias literarias

Accidn poética (pintar frases en bancos)
Radio

Percusion grupal, Club de Masica
Pintura, historia, videoforum

Tertulia literaria

Actividades de ebanisteria

Trabajo introspectivo a través de arte
Acompanamiento a actividades externas
Lectura, Manualidades

Taller arteterapia, taller fotografico
Visitas a exposiciones y museos
Espacio creativo

Grupo de fotografia

Por otro lado, se realizan actividades para promover un ocio saludable:

Actividades ocio saludable

Talleres de Ocio en recursos [ NN <0%
Participacion en clubes/asociaciones || NN 19%
senderismo | 662
viajes | c6%

Ocio apoyado por voluntariado | 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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El ODS 4 busca garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y todas. En un contexto
mundial en el que muchas regiones en desarrollo siguen teniendo altos niveles de pobreza,
conflictos armados y otras emergencias, la educacion de calidad es clave para alcanzar
una movilidad social y economica ascendente.

NUESTRA Meta 4.4. Aumentar considerablemente el niimero de jovenes v
CONTRIBUCION adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas
y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento
Fundacion Manantial contribuye a este objetivo de manera indirecta a través del
aumento de acciones formativas, asesoramiento y apoyo académico.

Por un lado, dichas acciones van dirigidas a profesionales y personas
voluntarias de la entidad. A continuacion se muestra el porcentaje de centros,
programas y servicios que han realizado cada una de ellas:

Acciones de capacitacion a profesionales y personas voluntarias

Formacidn en voluntariado en salud mental [ 18%
Acceso a libros a través de la bibliotecadelaentidad N 53%
Asistencia a sesiones de docencia en CSM (Centros de Salud Mental) DD 7%
Sivrerid elo avaliacicon del Plar de Fonnacian e 609
Participacion de los profesionales en |a elaboracién del Plan de Formacion I 3%

Capacitacion digital a profesionales del CEE (Centro Especial de Empleo) NN 13%

Facilidades de acceso a la formacion: on-line, cercania al centro de trabajo, horarios,
grabacion de las sesiones, etc

Ayudas econémicas para profesionales para formacion externz S 5374

A, 1%

Desarrollo de un plan de formacién de laentidad RN 2%
Formacion de estudiantes en practicas [ 532
Sensibilizacién en Salud Mental a empresas a través de plldoras formativas [N 2>

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Estas acciones se complementan con:
Encuentros de reflexion, supervisiones y formaciones especificas de
equipo
Formacion a los equipos SASEM de la Comunidad Valenciana por parte
de nuestros profesionales
Plan de medidas de gestion del conocimiento ademas del plan de
formacion anual
Acciones formativas y de sensibilizacion al voluntariado

2]



22

En los mismos términos, se promueven accciones de capacitacion profesional
para facilitar el acceso al empleo de personas con problemas de salud mental.
Vemos a continuacion la representatividad de cada una de ellas:

Acciones que facilitan el acceso al empleo de personas con problemas de salud

Cursos de alfabetizacion digital organizados por entidades externas
Talleres de literatura, lectura y préstamo de libros

Alfabetizacion

Apoyo académico y organizacion del estudio para la obtencidn de...

Ofrecer apoyo en la bisqueda de formacion (universidades, centros...

Asistencia a cursos en la casa de la mujer
Gestion de préacticas en empresas
Apoyo y seguimiento formativo

Apoyo en la gestion de becas de formacidn

100 internas

* 73 presenciales
« 27 virtuales

347

acciones
formatiy

247 externas

633

profesionales
formados

mental

I 30%
I 3%
I 20%
——e 1 39%

I /5%

I 36%
I 16%

. 64%

I 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

formacion
interna

+ 620 horas

60%




25 + 120 horas

39

supervisiones de supervisores/as d
a disposicion de c

€asos y equipos
nuestros equipos

supervision

Dirigidas a... “La supervision es el andlisis de la practica profesional

que realizan los trabajadores de ambitos psicosociales. Es un
v/ Equipos de Atencion Social trabajo sobre el trabajo, un meta trabajo que se situa en la
v/ Mandos intermedios interfaz entre el aprendizaje, la formacion, la educacion y el

v Direccién de Centros de Atencion Social agpoyo en una organizacion o institucion”. Carmina Puig.
Profesora de la Universidad Rovira i Virgili de Tarragona.

Es importante destacar también que puntualmente promovemos formaciones dentro
del programa de voluntariado corporativo que facilitan la insercion laboral. Un ejemplo
es el proyecto MOVILIZATE llevado a cabo con Endesa, a través del cual 10 personas se
formaron en reparacion de moviles.

Por altimo, para facilitar el acceso a la informacion, un 56% de nuestros
servicios cuentan con bibliotecas para el uso de las personas atendidas y un
50% gestionan el uso de bibliotecas comunitarias. A destacar también que
la entidad ha desarrollado una biblioteca especializada en salud mental a
disposicion de los y las profesionales.
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IGUALDAD
DE GENERO




El ODS 5 busca lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las ninas. No es solo un derecho fundamental, sino la base necesaria para conseguir
un mundo prospero y equitativo, ademas es fundamental para el desarrollo sostenible
de la sociedad. Sin embargo, a pesar de los avances en las dltimas décadas, las mujeres y
ninas de todo el mundo siguen sin experimentar una igualdad de derechos real.

Las mujeres siguen careciendo de una representacion igualitaria en la vida politica,
econdmicay publica y contintan siendo objeto de discriminacion.

NUESTRA 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las
CONTRIBUCION mujeres y las nifias en todo el mundo

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, economica y publica

Desde Fundacion Manantial contribuimos de manera indirecta abogando por
una estrategia corporativa de igualdad de género a todos los niveles, pasando
por los 6rganos de direccion, la plantilla y la poblacion con la que trabajamos.
Para garantizar esta igualdad entre los y las profesionales se cuenta con las
siguientes herramientas a nivel de entidad:

o] Caodigo ético
o] Catalogo de conductas prohibidas
o} Politica de Canal Etico (buzén denuncias)

En nuestros centros, programas y servicios se llevan a cabo acciones de
concienciacion, sensibilizacion y formacion relacionada con la igualdad de
género.

A continuacion, se detallan los porcentajes de realizacion de cada una de ellas:

Acciones de sensibilizacion, concienciacion y formacion

Talleres de arte especificos con perspectiva de
género

I 13%
Acercamiento a expresionesartisticas de mujeres [ 14%
Actividades culturales relacionadas con la igualdad  [INNEGEEEEEE 33%
Concienciacion sobre derechosy empoderamiento [ INNENEGEGEGEGEEEEEE 59%
Cursos especificos en el Plan de Igualdad [ 63%
Celebracidn 25 de Noviembre [N /7%
Celebracion 8 de Marzo [N 91%

Ciclos de género: visionado de peliculasy debate
posterior

I 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%
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Del mismo modo, se realizan actividades especificas para mujeres:

Actividades especificas para mujeres

Grupo de sexualidad y afectividad 20%

Actividades de cuidados para mujeres 35%

Taller sobre salud de las mujeres 33%

Encuentros de mujeres con otros recursos 41%

Grupo de mujeres 74%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Ademas, se realizan las siguientes acciones que fomenten la igualdad de

oportunidades:

. Uso lenguaje inclusivo

. Acceso equitativo a ofertas o recursos del centro

. Buzon de sugerencias de igualdad

. Introducir la perspectiva de género en las entrevistas

. Grupo de trabajo de género

. Abordaje de cuestiones de género en reuniones de equipo

. Fomento de la paridad en la participacion

. Generar espacios de dialogo en torno al género

. Plan de perspectiva de género

. Intervenciones individuales recogidas en el plan individualizado de
intervencion

. Fomento de la participacion de las mujeres en los espacios
comunitarios

. Sesiones de corresponsabilidad y cuidados

. Planes de conciliacion familiar

. Grupo terapéutico de hombres

. Formacion en informatica para mujeres

Se realizan coordinaciones con recursos especializados en género y/o con

espacios de igualdad tales como:

. Espacio de igualdad Lucia Sanchez Saornil

. Casa de la Mujer/Casa de la Dona

. Asociacion 8M

. Difusion de las acciones de los espacios de genero y de las propias
de la entidad y en la participacion junto a las regidorias de igualdad en
las acciones propias de los dias 8M y 25N

. Mesa Hortaleza Violeta



. Espacios de igualdad del distrito

. Proyecto Alba

. Centro muje

. Espacio Igualdad Ana Orantes

. Puntos de violencia de género de las mancomunidades

. Federacion Mujeres Progresistas

. Concejalia de Feminismo del Ayuntamiento de Alcorcon

. Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Vila-real

. Centro Mujer 24 horas.

. Espacio de igualdad Ana Orantes

. Consejerias correspondientes de los Ayuntamientos

. Concejalia de Igualdad

. Espacio Igualdad Ayuntamiento Leganés

. Asociacion feministas Parla

. Espacio Carmen Chacon

. Concejalia de la Mujer de Torrejon de Ardoz

. Espacio de igualdad Emilia Pardo Bazan

. Espacio de Igualdad Lucia Sanchez Saornil

. Casa de la mujer Clara Campoamor

. Casa de Igualdad y Paz la Vall D"Uixo

. Casa Dona Igualdad Vila-real

. Fundacion SEDRA

. Grupo de trabajo de género de los Recursos Residenciales de la
entidad

. Concejalia de Feminismos y Diversidad del Ayuntamiento de Ri

Ademas, se realizan acciones especificas contra la violencia de género en los siguientes
porcentajes:

Acciones contra violencia de género

Comisién técnica violencia de género [ 13%
Coordinacién con Punto Violeta o servicios municipales [N 17%
Taller autodefensa para mujeres | NN 21%
Coordinacion con centros de emergencia, acogida, etc. | NI 32%

Deteccion de situaciones de violencia de género |GG 77%

Derivacion/Coorinacién con recursos especializados en
violencia de género

. 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

La plantilla de la entidad esta formada mayoritariamente por mujeres

El Comité de Direccion de
la entidad esta formado
mayoritariamente por mujeres
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1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS




El ODS 16 pretende promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, proporcionar acceso a la justicia para todos/as y construir instituciones
eficaces, responsables e inclusivas en todos los niveles. La comunidad internacional
valora la paz vy la justicia y pide sistemas judiciales mas fuertes que hagan cumplir las
leyes y trabajen por una sociedad mas pacifica y justa.

NUESTRA Meta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces vy
CONTRI BUCIC)N transparentes que rindan cuentas.

Meta 16.b. Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en
favor del desarrollo sostenible.

Fundacion Manantial contribuye de manera indirecta a este objetivo siendo
una entidad responsable e inclusiva, para lo cual pone en marcha un sistema
ético y de transparencia compuesto por:

- Codigo ético.

- Canal ético (buzdén denuncias).

- Canal de transparencia en pagina web.

- Politica anticorrupcion.

- Manual de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo.

- Catalogo de conductas prohibidas.

- Protocolo de prevencion del acoso laboral y sexual.

Por otro lado, suma sus esfuerzos para conseguir una sociedad e instituciones
mas justas para las personas con problemas de salud mental a través de la
promocion del acceso a la justicia, con acciones como:

- Formacion y sensibilizacion a jueces, fiscales y cuerpos de seguridad del
Estado.

- Promover tramites de justicia gratuita.

- Apoyo en procedimientos judiciales.

- Informacion sobre derechos y procedimientos judiciales.

- Formacion a profesionales, familias y personas usuarias sobre apoyo a la
capacidad juridica (Ley 8/2021).

- Coordinacion con otros recursos para conocer procedimientos de justicia.

- Coordinacion regular con el CEPI (Centro de Participacion e Integracion de
Inmigrantes)
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO




El ODS 8 nace para promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos/as.

NUESTRA
CONTRIBUCION

32

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes,

el emprendimiento, la creatividad vy la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas vy las pequenas

v medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Meta 8.5 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor.

Fundacion Manantial contribuye de forma directa a la consecucion de
este objetivo garantizando unas condiciones laborales adecuadas para
sus trabajadores y trabajadoras a las que ademas se suman los siguientes
beneficios:

- Anticipo de néminas.

- Posibilidad de trabajo en remoto en algunos puestos.

- Complemento de baja por incapacidad temporal.

- Opciones de promocion laboral.

- Politica de contratacion local (cercania al domicilio).

- Politica de contratacion indefinida y jornada completa.

- Jornada intensiva reduciendo el tiempo para transporte.

- Supervisiones profesionales para el abordaje de casos y la gestion de
equipos de trabajo.

- Medidas de conciliacion: jornada de 35 hrs/semana, jornada intensiva,
ampliacion de permisos paternidad/maternidad y entrevistas de desarrollo
profesional.

Contratacion de personas con problemas de salud mental.

- Mejora de condiciones laborales por encima del convenio colectivo.

- Jornada completa.

- Fomento del desarrollo profesional de los/as trabajadores/as.

- Se esta realizando un estudio de la politica retributiva y de valoracion de
puestos de trabajo.

- Revision de perfiles profesionales.

- Proyecto IMPULSA: aprovechamiento del conocimiento y experiencia de
los/as profesionales de la entidad ofreciendo la oportunidad de participar en
proyectos innovadores y con impacto social como complemento a su trabajo
habitual obteniendo una remuneracion extra.

Por otro lado, realiza una labor de apoyo a la insercion laboral de personas con
problemas de salud mental. Estas acciones se llevan a cabo prioritariamente a
través de nuestros centros de rehabilitacion laboral.



No obstante, podemos encontrar estas iniciativas en el resto de dispositivos de

la entidad. A continuacion mostramos los porcentajes globales de las mismas:

Acciones de apoyo a la insercion laboral

Empleo en entornos proximos 27%
Acompafiamiento la insercién laboral 46%
Garantizar |a igualdad de oportunidades en el acceso al empleo evitando discriminacion S ————— ) 5%

Diseiio de contextes laborales indusivos en salud mental  Ee———— | 19%
Denvacidn a sindicatos y abogados laborales msss——m—m 175
Prospecddn de empresas que garantizan los derechos laborales  meccc—— 9%

Coordinadidn con centro especial de empleo Mananbal Integra para la bisqueda de candidatos de empleo 50%
Acompafiamiento en situaciones de vulneracion en el entomo laboral 33%
Intermediacidn y sensibilizacion aempresas EEE—————————  10%
Cologuios laborales (emp: inclusivas y/o saludables, empleo decente, legislacion laboral) EEEEEEE———— 2 1%
Informacion sobre derechos y deberes del trabajador 50%
Informacion sobre mercada laboral emergente 29%
Visitas a terias de empleo a0%
Orientacion vocacional 465
Apoyo en la biisqueda de formacion (universidades, centros culturaies, formacién para el empleo, etc.) 79%
Entrenamiento en bisqueda activa de empleo 48%
Formacién en competencias laborzles [técnicas y transversales) 40%
Apoyn en la busg , mejorayr o del empleo 75%
0% 10% 2096 309 40% 50% 60% 70% 80%

Del mismo modo, se establecen alianzas con agentes sociales que suponen

una oportunidad de mejora e incorporacion al empleo:

Alianzas con agentes sociales para el empleo

Emplea en entomos préximos 28%
Acompafamiento 1a insercion faboral 43%

Garantizar la iguzldad de oportunidades en &l acceso al emplen eutando discnminanon 21%
Disefto de contextos laborales inclusivos en salud mental S |50
Prospecadn de empresas que garantizan los derechos laboral 21%
Coordinacién con CEE Manantlal Integra para la bisqueda de candid. 38%

Acompafiamiento en situaciones de vulneracion en el entomo laboral 30%
Intermediacion y sensbilizacion a empresas  EEEEEE——————————————— ] 7%

Coloquios laborales (empresas inclusivas, empleo decente, empresas saludables, legisiacion laboral) 21%
Informacidn sobre derechos y deberes del trabajad 43%
Colaboracién con otros CEE y otras entidades sociales sin dnimo de lucro como proveedores de servicio 405
Programa "Reincorpora” de la Fundacidn “la Caixa”, S—— 3%

Programa de insercion laboral “Incorpora” de la Fundacion "la Caixa” 23%

Redes de empleo locales 23%
Coordinacion con entidades de intermediacion laboral (redes CRL/CRPS/CRIS, SEPE, CEE, etc | 45%
Participacidn en la red de técnicos de apoyo a la insercidn laboral de fa Ci idad de Madrid 17%

Colaboracién con entidades sociales que evitan la desproteccion social
Mesa de empleo de distritos y Ayuntami ) 23%

53%
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El ODS 9 pretende construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

NUESTRA
CONTRIBUCION

Meta 9.c. Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar
acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados.

En este caso es indirecta.
Se realizan actuaciones relacionadas con la promocion de acceso y uso de las
TIC (tecnologias de la informacion y la comunicacion):

-Utilizacion de pizarras electronicas

-Puesta a disposicion de equipos tecnologicos

-Uso de impresoras 3D

-Formacion en competencias digitales

-Se han dado orientaciones en el uso de tablets y ordenadores

-Apoyo en la realizacion de formacion externa

-Coordinacion con empresas proveedoras de tecnologia

-Grupo de estudio de nuevas tecnologias

-Formacion en uso de moviles y dispositivos particulares para las personas

usuarias
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El ODS 10 pretende reducir la desigualdad de ingresos y oportunidades entre
paises y dentro de ellos: reduciendo la pobreza en las zonas mas desfavorecidas del
planeta, promoviendo la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas,
especialmente de los grupos vulnerables, impulsando politicas a nivel internacional para
mejorar la regulacion y el control de los mercados e instituciones financieras y alentando
la cooperacion al desarrollo y la inversion extranjera directa en las regiones que mas lo
necesiten.

NUESTRA Meta 10.2 Potenciar y promover la inclusion social, econémica

CONTRIBUCION vV politica de todas las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica
u otra condicion.

Meta 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas
y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas
v medidas adecuadas a ese respecto.

Fundacion Manantial contribuye de manera directa y significativa a este
objetivo liderando estrategias de atencion a personas con problemas de salud
mental y promoviendo una disminucion de todas las formas de discriminacion
hacia este colectivo.

Una parte esencial del trabajo, es la sensibilizacion de stakeholders a favor
en relacion a los problemas de salud mental. A continuacion mostramos
los datos globales de recursos/programas/servicios que han llevado a cabo
dichas acciones:

Actividades de sensibilizacion

90% 79%
80%
70%
60%
50% 43%
40%
30% 22% 22%
20%
N
0%
Sensibilizaciéon en Sensibilizacion a Actividades de Participacion en
salud mental proveedores o sensibilizacion enla  formaciones que
empresas del comunidad organizan otros
entorno recursos

En 2024 se realizaron 124 actividades destinadas a sensibilizacion contra el estigma que sufren
las personas con problemas de salud mental.
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Uno de los gjes prioritarios de la organizacion es la contratacion de personas con
diagnostico psiquiatrico en las diferentes lineas de trabajo de la entidad:

- Seleccion de Centro especial de empleo Manantial Integra u otros CEE como
proveedores del servicio.

- Contratacion de personas con problemas de salud mental en Manantial Integra.

- Contratacion de personas con problemas de salud mental en Fundacion Manantial.
- Garantizar la igual de oportunidades en el acceso al empleo evitando
discriminacion.

A estas acciones sumamos una estrecha colaboracion con organizaciones sociales
y administraciones publicas buscando sinergias a favor de las personas usuarias de
recursos y servicios:

-Programas de sensibilizacion y defensa de derechos

-Colaboracion con areas de Juventud

-Recursos comunitarios LGTBI

-Colaboracion entidades sociales y/o plataformas

-Mesa social, de inclusion social o de apoyo a personas sin hogar
-Observatorios/Foros de la diversidad

-Asociaciones culturales del barrio

-Pertenencia a plataforma de entidades sociales (FEVOCAM, PVCV, Voluntare,
Coordinadora Infanto Juvenil de Vallecas, etc.)

-Pertenencia a Coordinadora o Red Estatal

-Plataformas de Salud Mental

-Intercambio de experiencias con otras entidades

-Consejo Espanol de Defensa de la Discapacidad y la Dependencia

-AFDEM (asoc familiares de enfermedad mental)

-Consejo de salud, mesas de participacion

-Pertenencia a Red de Voluntariado

-Mesa de Humanizacion del hospital de referencia

Por Gltimo, en la linea de promover iniciativas que aumenten la sensibilizacion social
sobre la salud mental, llevamos a cabo el ciclo “Literariamente” en colaboracion con
la Libreria Rafael Alberti de Madrid, la Fundacion Cultura en vena y el patrocinio de
Lundbeck.

22.04 La soledad,
maldicién o refugio

José Antonio José Manuel Patricia Fernandez
Marina Montes Martin
Filosofo Psiquiatra Psicologa clinica

mente

19 h. Libreria Rafael Alberti. Calle del Tutor, 57. Madrid,

Patrecnn: Colsborpeidn Organizackin
en Libreria Alberti
- P T —
ik x CULTURA Ramon y Cagal M HAMANTIAL

EN VENA




Se trata de encuentros entre un profesional de la salud mental y un escritor/a para
reivindicar la capacidad terapéutica que tienen las artes y la literatura en particular.
“Literariamente” pretende mejorar el conocimiento de los problemas de salud
mental, trabajar la sensibilizacion social, derribar los muros relacionados con los
prejuicios y el estigma y promover el respeto a los derechos humanos en salud
mental.

\

FUNDACION A

MANANTIAL

5. Derripgisiomuros.

SALUD MEN AL \

PASEO DE CAMOENS
(PARQUE DEL OESTE)

4 10KM
.. 5KM
AR MARCHA 2 KM |

www.carrerasaludmental.com

Organiza: Patrocinador Patrocinadores: Instituciones: Organizacion
oficial: técnica:

M @ % I
i M ston{oue -

madrid e Madrd

Organizacion de la XIII Carrera por la salud mental con el objetivo de sensibilizar
y promocionar la salud mental a través del deporte, tender puentes hacia la inclusion
social y romper el estigma, con la participacion de casi 3.000 participantes
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El ODS 12 pretende cambiar el modelo actual de produccion y consumo para conseguir
una gestion eficiente de los recursos naturales.

NUESTRA Meta 12.4 Lograr la gestion ecologicamente racional de los productos

CONTRIBUCION quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de
conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir
significativamente su liberacion a la atmosfera, el agua y el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente.

Meta 12.5 Reducir considerablemente la generacion de desechos
mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado vy reutilizacion.

Meta 12.6 Adoptar practicas sostenibles e incorporar informacion sobre
la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.

- En este caso es indirecta.

AENOR ™
Certificado dal L . ; . _ ) 3 )
Sistemace Gestion Ambiental Fundacion Manantial tiene un interés creciente por la convivencia
NAENOR . . .= - H
de su actividad con una gestion eficaz de los materiales, productos, residuos
I y energias que se utilizan. Abordando medidas de eficiencia energética
FUNDACION MANANTIAL y practicas a favor de la sostenibilidad.

En este sentido, desde 2023 tiene implantado y certificado un sistema
de gestion medio ambiental segin UNE-EN ISO 14001:2015.

En todos los recursos y servicios de la entidad se han desarrollado
normativa reguladora que promueve el ahorro energético adoptando

conductas tales como:

GO P rOTEGER - Apagado luces y ordenadores.
- Uso de regletas con interruptor apagado/encendido.
(O Aprovecha s misimo el - Prohibicion uso calefactores.

[B] swseetstcrstson - Programas de lavadora ECO lavado, carga completa.
L] e - Instalacion de detectores de presencia.

- Control de consumos (luz, agua y gas).

- Limitacion temperatura en equipos térmicos
(calefaccion/aire acondicionado).

- Aprovechamiento luz natural versus eléctrica.

- Fomento climatizacion/ventilacion natural.

N iisionm .. . . .
o Asimismo se adoptan practicas sostenibles transversales a toda la entidad

que promueven una gestion eficaz de recursos:

- Reduccion de uso de papel (digitalizacion de procesos).

- Sustitucion de parque de vehiculos por hibridos/gas.

- Cultivo ecoldgico en los huertos (insecticidas naturales).

- Fomento del uso del transporte publico en salidas y acompanamientos.
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- Fomento del uso del transporte publico en salidas y acompanhamientos.

-Uso responsable de material de oficina y toner

-Ahorro de agua (riego automatico, cierre de grifos, riego con manguera, riego por
goteo, evitar fugas, evitar prelavado manual de platos, recogida de agua de lluvia,
oxigenadores en grifos y grifos de apagado automatico, no usar inhodoro como
papelera, regar en horas de menos calor)

-Consumo de productos de comercios de proximidad

-Manejo de cantidades ajustadas en la elaboracion de comidas

-Optimizacion de envases de plastico priorizando envases grandes

-Taller ECO: practicas agricolas sostenibles

-Taller de alimentacion vegana

-Reduccion del consumo de plastico

Como medida transversal se ofrecen formaciones tanto al equipo profesional como
a las personas usuarias de la organizacion relacionadas con ofrecer informacion
sobre medidas de ahorro en consumos, educacion para el desarrollo sostenible

y carteleria informativa sobre buenas practicas que promueven el consumo
responsable.

Asimismo, se han implementado diferentes SEPARAR PARA RECICLAR
acciones relacionadas con el Reciclaje, la
Reutilizacion y la Reduccion de residuos, tanto
en inciativas generales de la entidad como en

T ici FAVAGES PAPEL RESTO NO
propuestas especificas de centros y servicios. ENVASES |  VIDRIO vt
-Reciclaje RSU (Residuos Solidos Urbanos K. 039 4

leje ASU _ o € & | @
-Reutilizacion de materiales, productos y mobiliario ‘ ey o
(textil, libros, papeleria, juguetes, y productos o o

Tarvee de sl

infantiles) T e
-Uso de papel reciclado con certificado FSC

(Gestion Forestal Sostenible)

-Uso de compost para huertos y jardines
-Formacion en agrocompostaje para profesionales
-Ropero solidario “ropa guapa”: recogida, clasificado
y etiquetado de ropa para su donacion a personas
vulnerables y/o entidades del tercer sector
-Mercadillo de economia circular

Fundacion Manantial igualmente cumple con la normativa vigente en la gestion de
residudos peligrosos adoptando las medidas pertinentes respecto a:

-Toner

-Equipos eléctricos e informaticos

-Residuos biosanitarios

-Productos quimicos

-Aceite usado

En todos estos casos se trata de reducir significativamente su liberacion a la
atmosfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud
humana y el medio ambiente.
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El ODS 17 pretende fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, movilizando
e intercambiando conocimientos, capacidad técnica, tecnologia y recursos financieros
para alcanzar la Agenda en todos los paises, en particular en los paises en desarrollo y
promover alianzas en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, para
contribuir al desarrollo sostenible de forma conjunta.

NUESTRA
CONTRIBUCION

Meta 17.16. Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
complementada por alianzas entre miultiples interesados que movilicen
e intercambien conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos
financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Meta 17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en
las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando
la experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.

En el caso de Fundacion Manantial nuestra contribucion es indirecta. La
estrategia abordada para contribuir con este objetivo pasa por encontrar
sinergias y colaboraciones con otras entidades sociales que evitan la
desproteccion social, articulando acciones que favorecen el desarrollo de
paises con Menos recursos.

Proyecto “Ropa guapa™ donacion de ropa a través del cual se ha logrado:

e Donacion de 10157 prendas a 55 familias

« Envio de ropa a Valencia para personas afectadas por la Dana

e Colaboracion con el colegio Arcadia y los hogares el Buen Consejo y Villa
Paz donando abrigos abrigos para estos hogares

e Colaboracion con la ONG Ambessa Etiopia donando ropa de ninos a través
de una profesional del CRL de Parla.

e Colaboracion con la Asociacion Mariola Solidaria: donando ropa para su
proyecto.

e Colaboracion con Cruz Roja Parla donando ropa para su programa de
personas sin hogar en Parla

o Colaboracion con Servicios Sociales de Parla donando ropa a una persona
en situacion de urgencia

Jugueteria solidaria a migrantes residentes en la zona San Blas.

A lo largo de todo el aho 2024 entregamos mas de 1500 juguetes
a 100 familias

Atencion a personas refugiadas con problemas de salud mental.
Colaboracion con ACCEM, cuya mision es la defensa de los derechos
fundamentales, la atencidon y acompanamiento a las personas que se
encuentran en situacion o riesgo de exclusion social.

Proyecto Pryvit en colaboracion con AMAS (Agencia Madrileiha de
Atencion Social)

En 2024 se han atendido a 30 personas refugiadas con
problemas de salud mental
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO




El ODS 6 busca garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el
saneamiento para todos y todas. Miles de millones de personas siguen sin tener
acceso a agua potable, saneamiento e higiene y la escasez de agua es un problema
cada vez mas grave potenciado por los conflictos y el cambio climatico. Ademas, la
contaminacion del agua es un desafio considerable que en muchos paises afecta
tanto a la salud de las personas como al medio ambiente.

NUESTRA
CONTRIBUCION

Meta 6.3 Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y minimizando la emision de productos
quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje
de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el
reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

Fundacion Manantial contribuye de forma indirecta a esta meta a través
de la adecuada gestion de productos quimicos contaminantes que se utilizan
en sus actividades.

Aunque se trata de un uso muy marginal estos productos se desechan

y gestionan a través de un gestor autorizado de residuos. Se cuenta también
con protocolos antiderrames. De esta forma evitamos que dichos residuos
puedan llegar al alcantarillado, rios y mares. Ademas, existe un compromiso
claro por parte de la entidad y sus trabajadores y trabajadoras de utilizar
versiones ecologicas de ese tipo de productos cuando sea posible.
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Y NO CONTAMINANTE




NUESTRA
CONTRIBUCION

Meta 7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética

Meta 7.A Facilitar el acceso a la investigacion y la tecnologia relativas a
la energia limpia, incluidas las fuentes renovables, la eficiencia energética
y las tecnologias avanzadas y menos contaminantes de combustibles
fosiles, y promover la inversion en infraestructura energética y
tecnologias limpias

Fundacion Manantial contribuye de manera indirecta a través de dos medidas
diferentes y complementarias:

Mejora de la eficiencia energética en sus centros de trabajo y
recursos de atencion social:

o Instalacion de valvulas termoestaticas

o Instalacion deluces LED

¢ Uso de bombillas de bajo consumo

¢ Aislamiento adecuado de puertas y ventanas

o Instalacion de estores en ventanas

« Compra de electrodomeésticos y equipos informaticos eficientes

o Aerotermiay suelo radiante en edificios de nueva construccion

o Formacion a personal de mantenimiento en eficiencia energética

o Instalacion de termostatos

o Instalacion de cierres automaticos en puertas hacia zonas no climatizadas

e Uso de placas solares

Medidas para la reduccion de la contaminacion:
e Uso de energias renovables: instalacion de placas solares
« Compromiso de renovacion del parque de vehiculos por coches hibridos
gasolina/gas.

En total, un 13% de la flota del grupo
de empresas ya son vehiculos hibridos
(gasolina/GLP o gasolina/eléctrico)
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NUESTRA
CONTRIBUCION

Meta 11.6 Reducir el impacto ambiental negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire
y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo

Meta 11.7 Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres
y los niinos, las personas de edad y las personas con discapacidad

Nuestra entidad contribuye de manera indirecta por medio de:

Reciclaje, reutilizacion y reduccion:
Se realiza una segregacion de residuos soélidos urbanos de manera correcta y
se reutilizan materiales, productos y mobiliario (textil, libros, papeleria,juguetes,
productos infantiles, etc).
Todos nuestros Centros de Rehabilitacion Laboral (CRL) cuentan con
talleres en los que la reutilizacion de materiales esta presente (por ejemplo,
transformacion de pallets en mobiliario)

Fomento de iniciativas de reduccion de emisiones de CO2.
A continuacion, mostramos el porcentaje de centros/programas/servicios que
los han llevado a cabo:

Iniciativas para la reduccion de emisiones de C02

15%

2P

74%

= Traslados a pie o en bicicleta en jornada laboral

= Uso de transporte publico en las actividades

1 Informacién a personas usuarias sobre la red de transportes
Bono de transporte

m Taller de bicis

Actividades dirigidas a la mejora de la sostenibilidad en la ciudad:
o Participacion en el Proyecto Senda Magica con Bosque Sur
¢ Se hacreado un jardin comunitario de biodiversidad en colaboracion con
Campillo en nuestro centro de Rivas
o Desarrollo de huertos comunitarios
« Se realizan salidas enfocadas a la recogida de residuos (basuraleza) y
reforestacion
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El ODS 13 se centra en la necesidad de adoptar medidas urgentes para acabar con el
cambio climatico que afecta a todos los paises del mundo.

NUESTRA Meta 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad
CONTRIBUCION humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la
adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana

Desde nuestra entidad contribuimos indirectamente mediante la formacion,
sensibilizacion e informacion medioambiental a las personas trabajadoras y
usuarias de nuestros centros, programas y servicios.

El porcentaje de centros/servicios/programas que realizan estas acciones son:

Acciones especificas de accidn por el clima

Formacion en reparacion de maviles M 2%
Talleres de eficiencia energética IET——— . 14%
Fomento de la participacion en actividades amhbientales I 50%
Talleres de agroecologia IEEEEEGEG—— 15%
Concienciacion sobre cambio climatico I 37%
Concienciacion sobre consumo responsable [ 6/ %
Concienciacion sobre reciclaje I 31%
Transmision de valores ecoldgicos de manera transverszl I 50%
Talleres de educacion ambiental I 5%
Informacidn sobre medidas de ahorro en consumes I /3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Ademas, se han realizado coordinaciones con las siguientes
organizaciones medioambientales:

o Fundacion Naturgy

e Organizaciones locales de huertos urbanos, areas de compostaje, etc

e Ayuntamiento

e SeoBirdLife

« Estacion Agraria Experimental de la Conselleria de Medioambiente
de la Comunidad Valenciana

e Reciplana

e« Pankara

« Red de centros de interpretacion de la naturaleza (Polvoranca,
Bosque Sur, Campillo, etc.)

e Jardin Botéanico

e Iberozoa

o Territorios vivos

« Ecoherencia
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El ODS 15 busca proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, detener e invertir la degradacion de las
tierras, combatir la desertificacion y frenar la pérdida de biodiversidad.

NUESTRA Meta 15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir

CONTRIBUCION la degradacion de los habitats naturales, detener la pérdida de
biodiversidad y, de aqui a 2030, proteger las especies amenazadas y
evitar su extincion

Contribuimos de manera indirecta a este ODS a través de acciones tales
como:

Centros/Programas/Servicios que realizan actividades para la biodiversidad

Divulgacion de espacios naturales y su proteccion _ 34,20%
Sensibilizacion sobre especies protegidas _ 13,20%
Voluntariado con entidades de defensa de |a biodiversidad _ 55,30%
Construccion de casas nido, hoteles de insectos, cajas refugio, etc. _ 36,80%
Colaboraciones con centros de fauna salvaje o similar _ 13,20%
Refarestaciones _ 10,50%
Basuraleza _ 15,80%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Destacamos de estos datos que mas de la mitad de los centros/programas/
servicios han realizado acciones de voluntariado con entidades de defensa
de la biodiversidad.

55



Conclusiones



Teniendo en cuenta que no existia una estrategia definida de alineamiento

con la agenda 2030, nos encontramos con una contribucion a practicamente

todos los ODS.

Hay iniciativas individuales por parte de cada recurso/servicio que no
responden a una estrategia coordinada. Es importante que si se crea esta
estrategia no suponga un detrimento de la libertad de actuacion de los
recursos.

Se detecta un tipo de contribucion diferente segun cada objetivo.
Contribuciones claras y directas a los ODS 3, 10 y 8 debido a la mision
de la entidad. Contribuciones indirectas al resto de ODS. Ninguna
contribucion al ODS 16.

Se ha detectado un desconocimiento generalizado por parte de los
profesionales acerca de la Agenda 2030 y de la manera en que podemos
contribuir desde nuestro trabajo diario.

Han existido dificultades para extraer analisis cuantitativo de la contribucion
ya que no se ha planteado como estrategia y no se han definido sistemas de
recogida de datos.

Se detectan oportunidades de crecimiento:
- Enlos ODS relacionados con medio ambiente: 7,13, 14 y 15.

- En el ODS 9 en cuanto a digitalizacion y uso de las TIC.
- En el ODS 17 en cuanto a establecimiento de alianzas para la cooperacion.
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Propuestas
de actuacion



B Es necesario elaborar una herramienta de recogida de datos que sirva para:

- Evaluar el cumplimiento de los objetivos que se marquen a nivel estratégico
- Conocer las acciones que se estén llevando a cabo en recursos y servicios.

Esta herramienta debe devolvernos datos cuantitativos de la contribucion a
cada uno de los ODS.

Es necesario definir objetivos e indicadores para aquellos ODS que queremos
impulsar.

Se propone avanzar en 2025-2027 con nuestra contribucion en los
siguientes objetivos:

- ODS 7: Mejora de la eficiencia energética en los centros de trabajo y recursos
de atencion social.

- ODS 13: Aumentar la sensibilizacion de nuestros profesionales y usuarios/as
sobre el cambio climatico.

- ODS 15: Realizar acciones contra la degradacion y la pérdida de biodiversidad
en alianza con entidades especializadas.

- ODS 14: Compra productos de pesca sostenible en cocina.

- ODS 9: Reducir la brecha digital en las personas usuarias

Se definiran en el plan de actuacion correspondiente.

Estrategia de comunicacion y concienciacion.

- Formacion: se necesita ampliar la formacion del equipo impulsor

en relacion a como implantar y evaluar la estrategia de contribucion.

- Concienciacion: pildoras explicativas sobre cada ODS y como contribuir
(a través de newsletter).

- Comunicacion: carteles informativos sobre la contribucion de cada
centro a los ODS, incorporacion en identidad corporativa.

Valorar la Certificacion de sostenibilidad y contribucion empresarial a los ODS
de AENOR.

ESTRATEGIA
SOSTENIBLE (ODS)
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