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1. PRESENTACION

El Centro de Rehabilitacion Laboral “Fuenlabrada” esta concertado por la Consejeria de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales mediante contrato derivado del Pliego de Prescripciones
Técnicas que rige el Acuerdo Marco de 2021 que fija las condiciones que habran de ajustarse los
contratos de servicios para la gestion de Centros de Rehabilitacion Laboral para personas con
enfermedad mental grave y duradera en las distintas zonas de la Comunidad de Madrid conforme
a lo establecido en el articulo 285 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Pablico. Los Centros
de Rehabilitacion Laboral que se contraten en el nuevo Acuerdo Marco mediante los contratos
derivados del mismo estaran cofinanciados al 40% por el FSE en el marco del Programa Operativo
2014-2020 de la Comunidad de Madrid hasta el 31 de diciembre de 2023, y en su caso, a partir
del 1 de enero del 2024 podran estar cofinanciados al 40% por el FSE en el marco del futuro
Programa Operativo 2021-2027 de la Comunidad de Madrid.

La gestidn técnica del recurso depende de Manantial Gestion, entidad que forma parte de
Fundacién Manantial y que tiene el propésito de mejorar la atencién de personas con problemas
de salud mental y promover su inclusion social y laboral. Ademas, gestiona otros recursos
residenciales (Miniresidencias y Pisos supervisados), de rehabilitacion psicosocial, soporte social,
centro especial de empleo (servicios de catering, jardineria y estuchado de productos
farmacéuticos) y asume el apoyo a la capacidad juridica de personas con trastornos mentales

Severos.

El recurso se puso en funcionamiento en octubre de 2006 y esta integrado dentro de la
Red de Atencion Social a Personas con enfermedad mental grave y duradera.

En el marco de esta Red se plantea la creacion y puesta en marcha de los Centros de
Rehabilitacién Laboral (CRL en adelante) como apoyo al proceso de preparacion e insercion en
el mundo laboral. Se trata de un centro de atencién social dirigido a ayudar a las personas con
problemas de salud mental que por diversas razones no estén en condiciones de acceder
directamente al mundo laboral, ni de enfrentarse o manejar de un modo auténomo las diferentes
exigencias que implica la integracién laboral en sus diferentes componentes de eleccion,
busqueda, obtencidén y mantenimiento de un empleo y que, por tanto, requieren un proceso de

rehabilitacion laboral que les prepare para el trabajo.
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1.1.  Organizacion.

El CRL “Fuenlabrada” ha estado, desde su apertura, Situado en la C/ Trinidad 6, en

dando cobertura a los distritos de Fuenlabrada (150.000 el Municipio de Fuenlabrada en

habitantes entre 18-65 afios) y Leganés (130.000 habitantes un edificio que también alberga

entre 18-65) y trabajando de forma coordinada Yy el Centro de Dia de Soporte

complementaria con los Programas de Continuidad de Social (CD) y el Equipo de

Cuidados de los Servicios de Salud Mental de ambos distritos. . L
Apoyo Social Comunitario

Desde septiembre de 2014, el distrito de Leganes cuenta con su (EASC) de Fuenlabrada, el

propio CRL, con lo que el CRL “Fuenlabrada” atiende Centro de Rehabilitacion

exclusivamente a la poblacion atendida en los Servicios de . .
Psicosocial de Fuenlabrada

Salud Mental de Fuenlabrada. (CRPS) y la Miniresidencia

LaSema® i \ ’

A, dep,

Mirador Bosque Sur G
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e Psicoéloga:
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e Terapeuta Ocupacional:
Teléfono: 91 037 61 73 SEEFE (LT SRz

E-mail: crifuenlabrada@fundacionmanantial.org e Tecnicoae Apoyoialailntermediacion

Laboral:
Horario de atencion: José Manuel Alvarez de Prado.
De Lunes a Jueves de 8 a 18 hs. y viernes hasta las e Preparadora Laboral:

15.30 hs., ininterrumpidamente, excepto festivos. i )
Gema Garrido Lopez

e Administrativa:

Gloria M2 Hernanz Racionero.
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1.2. Funcionamiento.

La forma de derivacion y acceso a los Centros de Rehabilitacién Laboral es a través de

la derivacion del Psiquiatra o Psicologo del correspondiente Centro de Salud Mental.

De un modo general, pueden beneficiarse de un proceso de rehabilitacion laboral:

e Personas que padecen un trastorno mental severo y de larga evolucion.

e Con una edad entre 18 y 50 afios, con toda la flexibilidad necesaria al limite
superior.

¢ Que no se encuentren en una situacién psicopatoldgica activa no controlada.

e Sin impedimento legal que imposibilite su insercion laboral.

e Que cuenten con un nivel minimo de autonomia personal y social.

e Y presenten un nivel minimo de motivacion respecto a su integracion laboral.

Como dispositivo, tenemos las siguientes funciones:

Posibilitar la rehabilitacion laboral de n las personas en atencion y facilitar la
adquisicién de los conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para acceder
y manejarse adecuadamente en el mercado laboral.

e Propiciar y apoyar la insercion laboral en férmulas de empleo protegido,
autoempleo o en empresa ordinaria, de aquellas personas que, tras pasar por un
proceso de recuperacion laboral, se encuentren en condiciones de realizar una
actividad laboral productiva.

e Articular y organizar el contacto y la coordinacion con los recursos de formacion
profesional y con el mercado laboral existente.

e Fomentar la colaboracion de empresas, asociaciones o instituciones en la tarea de

aumentar las oportunidades de insercion laboral de las personas con trastornos

mentales severos.
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En un momento en constante cambio situamos la dimensién laboral y los retos que el

mundo actual propone, adaptando constantemente la tarea a las variaciones contextuales.

Destacamos el afianzamiento de la tendencia, ya evidenciada los afios anteriores, de la
atencion al colectivo de jovenes, que requiere de una maxima plasticidad y adaptacién del equipo

profesional, debiendo generar nuevas modalidades de atencidn.

Asi, la intencion del CRL es ayudar a la gente con la que trabajamos a abordar de una

manera realista la preparacion, el acceso y el mantenimiento del empleo, ejes de nuestro cometido.
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2. DATOS GLOBALES DE ATENCION.

2.1. Tabla de movimiento anual.

Tabla 1. Datos de atencién durante el afio.

Usuarios/as en atencion a 1/1 ‘ 62
Usuarios/as en lista de espera a 1/1 ‘ 1
Derivaciones durante el afio 19
Total de entradas 16
Inician 16
Reinician 0
Total salidas 19
Altas 11
Bajas 2
Abandonos 6
Total atendidos durante el afio 78

Usuarios/as en atencion a 31/12 ‘ 59

Usuarios/as en lista de espera a 31/12 ‘ 3

2.2.  Derivaciones en el afo.

Tabla 2. Derivaciones por meses, areas y distritos.

Area Distritos Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total

9 Fuenlabrada

* 1 rederivacion.

Tabla 3. Derivaciones por sexo y edad.

Hombres Mujeres Total
18-30
31-50 3 3
51-65 0 0
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Edad Hombres Mujeres Total
Total 10 9 19

Tabla 4. Personas no aceptadas durante el afio.

Personas no aceptadas

Tabla 5. Personas retiradas de la lista de espera.

Personas retiradas de la lista de espera 1

2.3. Entradas en el afo.

Tabla 6. Entradas nuevas por mes, area y distrito.

Area Distritos I

9 Fuenlabrada

Area Distrito Ene Feb Mar‘Abr‘ May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total

9 Fuenlabrada

i

1

5
0
|
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2.4. Salidas en el afo.

Tabla 9. Salidas por areas y distritos.

Area:9
Distrito Distrito | Total

Fuenlabrada Leganés

Salidas

Tabla 10. Distribucion de las salidas por sexo y edad.
Edad

‘Hombres Mujeres Total
18-30 8 4

31-50 3
51-65

2
1
7
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10

Tabla 11. Altas y bajas producidas durante el afio.

N° usuarios/as que han finalizado su atencion
Altas

N° de total de altas 11

N° de altas por: -

Abandono voluntario

En evaluacién

En intervencién

Integraciones laborales 6
Formacién prolongada 2
Derivacion a otro recurso 3
Activ. Ocup. — laboral no remunerada 0
Tiempo medio desde el inicio de la evaluacion al momento 1530
de alta dias
Bajas

N° total de bajas 2

NUmero de bajas por: -
Cambio de domicilio 2
Invalidez absoluta 0
Descompensacion 0
Expulsion 0
Inadecuacion al recurso 0
Fallecimiento 0
Abandonos 6
0
0
6
0

Abandono por decision familiar
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Tabla 12. Lista de espera a final de afio por areay distrito.

Distrito
Fuenlabrada

Personas en lista de espera ‘

Tabla 13. Personas en lista de espera a final de afio por sexo y edad.

Edad Hombres | Mujeres Total

Tabla 14. Tiempo desde la derivacion y primera cita.

Dias

Tiempo medio de atencion entre la derivacion del usuario y la 12 cita [EH¥]
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3.  INGRESOS PSIQUIATRICOS.

Tabla 15. Ingresos psiquiatricos de los usuarios/as durante el afio

N° de usuarios/as con ingresos

NP° total de ingresos

Ingresos psiquiatricos 2025

7,7%

i Usuarios con ingresos psiquiatricos

® Usuarios sin ingresos psiquiatricos

12
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4. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y CLINICO-PSIQUIATRICO.

4.1.  Datos socio-demograficos.

A. De las personas que se han incorporado al centro en 2025.

Tabla 16. Sexo de los usuarios/as.

Sexo N°| %
\arones 10 |62,5%
Mujeres 6 |37,5%

Total 16| 100%

Tabla 17. Edad de los usuarios/as.

Edad N %
<20 3 | 18,8%
20-24 | 6 | 37,5%
25-29 | 2 | 12,5%
3034 | 0
3539 | 0
40-44 | 2 | 125%
45-49 | 3 | 18,8%
50-54 | 0
55-60 | 0
61-65 | 0
Total 16 100%

Tabla 18. Estado civil de los usuarios/as.

Estado civil N° 9% ‘

Solteros 16 | 100%
Casados / pareja de hecho 0
Separados o divorciados 0
Viudos 0
No se conoce 0

Total 16 100% ‘
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Tabla 19. Usuarios/as con hijos.

Usuarios/as con hIJOS‘ N°

6,3%

No

15

93,8%

No se conoce

Total ‘ 16 100%

Tabla 20. Situacion laboral de los usuarios/as.

 Situacion laboral

Trabajando (incluye actividad marginal e ILT) 6,3%
Buscando su primer empleo (no es necesario estar inscrito en la ORE) | 5 |31,3%
Parado (no es necesario estar inscrito en la ORE) 10| 62,5%
Estudiante 0
Jubilado, pensionista ( no incluir los que perciben PNC) 0
Labores del hogar 0

No se conoce

Total 16 100%

Tabla 21. Experiencia laboral de los usuarios/as.

Experlenma laboral

62,5%

Mas de un afio 4 125,0%

Menos de un afo 6 |37,5%

No 6 |37,5%
No se conoce 0

Total 16 100%

14
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Tabla 22. Ingresos econdmicos de los usuarios/as.

Usuarios/as con ingresos propios N° %

Si 2 | 12,5%

No 13| 81,3%

No se conoce 1 6,3%

Pension no contributiva 1 6,3%

Pension contributiva 0

RMI 0

Trabajo 1 6,3%

Orfandad 0

Hijo a cargo 0

Otros: RAI 0

No se conoce 1 6,3%
Total 16  100%

Tabla 23. Tipo de convivencia de los usuarios/as.

Tipo de convivencia N° %

Solo 0
Con el conyuge 0
Con padres 5 31,3%
Con padre 0 madre 5 31,3%
Con otros familiares 3 18,8%
Con los hijos 0
(Sul\élei?\i/isarctiaas)i.dencia, piso protegido o0 pensién 9 12.5%
Otros: con hermanos 1 6,3%
No se conoce 0
Total 16 100%
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Tabla 24. Reconocimiento de discapacidad de los usuarios/as.

Reconocimiento de discapacidad N° %

Si 6 137,5%
33-64 4 |25,0%
>64 2 112,5%

No 8 150,0%

En tramite 1| 6,3%

No se conoce 1] 6,3%

Total 16 100%

Tabla 25. Nivel educativo de los usuarios/as.

Nivel educativo N° 9%
Analfabeto 0
Sin estudio (lee y escribe) 0
Educacion especial 0
Enseflanza primaria. E.G.B. (1° etapa): 6° de EGB 6 |37,5%
Bachiller elemental, E.G.B. (2° etapa), 8° de EGB, ESO. | 2 |12,5%
Bachiller superior, BUP, COU, Bachillerato 3 118,8%
F.P. 1° grado 1)6,3%
F.P. 2° Ciclo de grado medio 1]63%
3° grado. Ciclo de grado superior 0
Titulo de graduado medio universitario 0
Titulo de graduado superior universitario 3 118,8%
Otros 0
Se desconoce 0

Total 16 ‘ 100%
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B. Datos sobre el total de usuarios/as atendidos/as.

Tabla 26. Sexo de los usuarios/as.

Sexo de los/as usuarios/as atendidos/as

Sexo N° 9%
Varones |46 |59,0%
Mujeres |32 |41,0% @ Varon
Total 78 100%  Mujer
Tabla 27. Edad de los usuarios/as.
Edad N % |
<20 3 3,8% Edad de los/as usuarios/as atendidos/as
20-24 | 21 | 26,9% .
2529 | 10 | 12,8% 9.0% 3805 <20
30-34 10 | 12,8% ) u20-24
35-39 4 | 51% 1 25-29
40-44 9 | 11,5% 179% 26,9% W30-34
45-49 14 | 17,9% 1 35-39
50-54 7 9,0% 11,5% . @ 40-44
55-60 0 5,1% o0 u 45-49
61-65 0 12,8% 50-54
Total 78 100%
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Tabla 28. Estado civil de los usuarios/as.

Estado civil ‘ N 9% ‘
Solteros 75 | 96.2%
Casados / .

pareja de hecho 1| 13%
Separados 0 .

divorciados 2 | 2,6%
Viudos 0

No se conoce 0

Total 78 100%

Estado civil de los/as usuarios/as atendidos/as
1,3% 2,6%
# Solteros

L1 Casados / pareja de hecho

® Separados o divorciados

Tabla 29. Usuarios/as con hijos.

Usuarios/as con hijos  N° %
Si 9 | 115%
1 5 6,4%
2 4 5,1%
No 69 | 88,5%
Total 78 100%

Usuarios/as atendidos/as con hijos

6,4%

5,1%

® 1 hijo
112 hijos
HNo
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Tabla 30. Situacion laboral de los usuarios/as.

Situacion laboral N° %
Trabajando (incluye actividad marginal e ILT) 36 [46,2%
Buscando su primer empleo (no es necesario estar inscrito en la ORE) | 9 [11,5%
Parado (no es necesario estar inscrito en la ORE) 30 |38,5%
Estudiante 3| 3,8%
Jubilado, pensionista ( no incluir los que perciben PNC) 0
Labores del hogar 0
Otros 0
No activo 0
No se conoce 0

Total 78 100%

Situacion laboral de los/as usuarios/as

3,8%
L ® Trabajando

® Buscando su primer empleo
i Parado
14 Estudiante

11,5%
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Tabla 31. Experiencia laboral de los usuarios/as.

Experiencia laboral ‘ N°‘ % ‘

Experiencia laboral de los/as usuarios/as
Si 63 | 80,8% atendidos/as
Mas de un afio 20 55,1%
Menos de un afio 43 25,6% ® Menos de un afio
No 15 19,2% ® Més de un afio
No se conoce 0 “No
Total 78 100%

Tabla 32. Ingresos econémicos de los usuarios/as.

Usuarios/as con ingresos
9 N %

propios
Si 49 | 62,8%
No 29 | 37,2%
No se conoce 0

Procedencia de los ingresos

Pension no contributiva 7 8,9%

Pension contributiva 3 3,8%
RMI 0 0,0%
Trabajo 36 | 45,6%
Orfandad 1 1,3%
Hijo a cargo 3 3,8%
Otros 0

No se conoce 0

Resto sin ingresos 29
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Usuarios/as con ingresos econémicos

S

H No

Tabla 33. Tipo de convivencia de los usuarios/as.

Tipo de convivencia N %
Solo 9 11,5%
Con el conyuge 2 2,6%
Con padres 28 | 35,9%
Con padre 0 madre 19 | 24,4%
Con otros familiares 7 9,0%
Con los hijos 0 0,0%
Miniresidencia, piso protegido o pension (supervisada). 9 11,5%
Otros: Piso compartido 4 5,1%
No se conoce 0

Total 78 100%
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Tipo de convivencia de los usuarios/as atendidos/as

51% 11,5%
115% 4 2 6% u Solo
m Con el conyuge
® Con padres
i Con padre 0 madre
14 Con otros familiares
4 Mini-residencia o piso protegido
11 Otros: Piso compartido

9,0%

Tabla 34. Reconocimiento de discapacidad de los usuarios/as.

Reconocimiento de .

discapacidad g Calificacion de grado de discapacidad
de los usuarios/as atendidos/as
Si 46 | 59,0%
33-64 23| 29,5% 3,8%
> 13% 33-64
>64 23| 29,5% a>64
No 28 | 35,9% 35.9% @ ENo |
En tramite 1| 1,3% 29,5% i En tramite
No se conoce 3| 38% 1 No se conoce

Total 78 100%
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Tabla 35. Nivel educativo de los usuarios/as.

Nivel educativo N° %
Analfabeto 1[13%
Sin estudios (lee y escribe) 3| 3,8%
Educacién especial 1|1,3%
Ensefianza primaria. E.G.B. (12 etapa): 6° de EGB 17121,8%
Bachiller elemental, E.G.B. (2% etapa), 8° de EGB, ESO.|28| 35,9%
Bachiller superior, BUP, COU, Bachillerato 13]16,7%
F.P. 1° grado. 2| 2,6%
F.P. 2° Ciclo de grado medio. 516,4%
3° grado. Ciclo de grado superior. 1]1,3%
Titulo de graduado medio universitario 1]1,3%
Titulo de graduado superior universitario 6| 7,7%
Otros 0
Se desconoce 0

Total 78 100%

Nivel educativo de los usuarios/as atendidos/as

1 Analfabeto

1,3% 38% ® Sin estudios (lee y escribe)

7% [/ | Educacion Especial
| 1,3% @ Ensefianza Primaria. E.G.B. (12 etapa): 6° de EGB

# Bach. Elemental, E.G.B. (22 etapa), 8° de EGB; ESO
i Bach. Superior, BUP, COU

EF.P. 1° Grado

EF.P. 2° Ciclo de Grado Medio

uF.P. 3° grado. Ciclo de Grado Superior

LiGraduado Medio Universitario

i Graduado Superior Universitario
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4.2. Datos clinicos-psiquiatricos.
A De las personas que se han incorporado al centro en 2025.

Tabla 36. Diagnostico principal de los usuarios/as incorporados.

Diagnostico principal N°| 9%
Esquizofrenia 2 112,5%
Otros trastornos psicoéticos 1]6,3%
Trastornos de personalidad 0
Trastornos del estado de animo | 7 | 43,8%
Trastornos de ansiedad 11]6,3%
Otros 5 31,3%
Discapacidad intelectual 1| 6,3%
TDAH 11| 6,3%
TEA 2 | 12,5%
Tr. Gral. Desarrollo 1|6,3%
No disponible 0

Total 16 | 100%

Tabla 37. Existencia de diagndstico asociado en los usuarios/as.

Dlagnostlco asociado Incorporados

18,8%

Trastorno de dependencia 1 6,3%

Trastorno del estado del animo 2 12,5%

No 13 | 81,3%
No se conoce

Total 100%

Tabla 38. Tiempo de evolucion.

Tiempo de evolucion (afios) ‘ N°

Menos de 2 6,3%
De2a5 0

De6al0 9 |56,3%
Mas de 10 4 |25,0%
No se conoce 2 112,5%

Total ‘ 16 100%
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Tabla 39. Otras enfermedades.

Otras enfermedades N°| Op*
2

Tiene 12,5%
12,5%
87,5%

2
14

Sindrome de hipercoagulabilidad

No tiene
Total

16\ 100%

Tabla 40. Otros problemas asociados.

Otras problemas asociados N° 9%
2

Tiene 12,5%
Convivencia con familiar con deterioro cognitivo| 1 | 6,3%
Fragilidad econémica y social 1|6,3%
No tiene 14| 87,5%
Total 16 100% |
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B. Datos sobre el total de usuarios/as atendidos/as.

Tabla 41. Diagnéstico principal de los usuarios/as atendidos/as.

Diagndstico principal de los usuarios/as N° %* \
Esquizofrenia 22 28,2%
Otros Trastornos Psicoticos 17 21,8%
Trastornos de Personalidad 13 16,7%
Trastornos del Estado de Animo 11 14,1%
Trastornos de Ansiedad 2 2,6%
Otros 10 12,8%
Discapacidad intelectual 1 1,3%
T. emocional infancia y adolescencia 1 1,3%
T. conducta alimentaria 1 1,3%
TDAH 2 2,6%
TEA 4 5,1%
T. general del desarrollo 1 1,3%
3

No disponible 3,8%
TOTAL 78  100% |

Diagnostico principal de los usuarios atendidos

® Esquizofrenia

E Otros Trastornos Psicéticos
M Trastornos Personalidad

® Trastornos Estado Animo

M Trastornos de Ansiedad

u Otros

i No disponible
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Tabla 42. Existencia de diagnostico asociado en los usuarios/as.

Diagnostico asociado

Si 10 | 12,8%
Déficit intelectual 1 1,3%
Problemas de aprendizaje 1 1,3%
Retraso madurativo, trastorno de la conducta | 1 1,3%
Trastornos de ansiedad 1 1,3%
Trastorno de la conducta alimentaria 2 2,6%
Trastorno de dependencia 1 1,3%
Trastorno del estado del animo 2 2,6%
Trastorno de la personalidad 1 1,3%
No 68 | 87,2%
No se conoce 0
Total 78  100%
Diagnostico asociado atendidos
| Si
H No
Tabla 43. Tiempo de evolucién
Tiempo de evolucién (en afios) N° 9% AnRos de evolucidn atendidos/as
No se sabe 2 | 2,6%
Menos de 2 51 6,4% 2.6%
De2a5 2329 5% 2,6% 6.4% # No se sabe
De 6a10 >3 29’5% , ® Menos de 2
De 11 a 15 14 17.9% “Beéaio
De2la25 2| 2,6% MDe 16 a 20
Mas de 25 0 = De 21225
Total 78 100%
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Tabla 44. Otras enfermedades.

Otras enfermedades N %

Tiene 7 9,0%
Crisis epilépticas 1 1,3%
Enfermedades oculares 2 2,6%
Espondilitis con sacroileitis | 1 1,3%
HTA 1 1,3%
Migrafias 1 1,3%
Tiroides 1 1,3%
No tiene 71 | 91,0%
Total 78 100%

Tabla 45. Otros problemas asociados.

Otras problemas asociados NO

Tiene 8 | 10,3%
Baja autoestima 1 1,3%
Consumo de toxicos 2 | 2,6%
Convivencia con familiar con deterioro cognitivo 1 1,3%
Fragilidad econdmica y social 1 1,3%
Hipoacusia 1 1,3%
No tiene permiso de trabajo 1 1,3%
Refugiada 1 1,3%
No tiene 89,7%

Total 78 100,0%
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S. DATOS DEL PROCESO DE REHABILITACION LABORAL.

Tabla 46. Usuarios en atencion a final de afio por fases.

Usuarios a 31/12 en:

Fase de acogida 0

Fase de evaluacion 1] 17%
Fase de intervencion 53| 89,8%
Fase de seguimiento 51| 85%

5.1. Fase de acogida.
En el afio 2025 hemos realizado 16 acogidas.

Entendemos la acogida como un proceso. Permite establecer una base sélida sobre la que
comenzar a vincular con el recurso. Dos miembros del equipo se hacen cargo mas directamente

de cuidar la relacion y acompafiar estos primeros momentos.

5.2.  Fase de evaluacién y Plan Individualizado de Rehabilitacién Laboral.

Aunque el principal objetivo de la evaluacion inicial es conocer diferentes aspectos
relativos al funcionamiento del usuario, este proceso pretende dar continuidad al proceso de
acogida en cuanto a la construccion de la relacion de confianza, cercana, que posibilite y facilite

posteriormente el proceso de intervencion.

En la evaluacion psicolégica se tiene como objetivo empezar a conocer a la persona de
una manera global y crear un clima de confianza mutuo, con el objetivo de entenderla en sus
sentimientos y poder acompafiarla en el proceso. Este conocimiento requiere un tiempo, un ritmo
y cadencia particular para cada persona, por lo que la evaluacion se extiende mas alla de los
primeros encuentros, constituyendo el resultado de la misma un acuerdo acerca de los aspectos

gue empezar a trabajar.

La evaluacion desde terapia ocupacional s un proceso continuo que tiene como objetivo
conocer cémo cada individuo se relaciona con la ocupacion, es decir, conocer como impactan las
diferentes variables cognitivas, emocionales, sociales, etc. en la participacion de las ocupaciones

que la persona desea desarrollar, en este caso la ocupacion formativa laboral.
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La ocupacién debe ser entendida como un fenémeno, que emerge como resultado de la
interacciéon dindmica de distintos elementos, a estudiar en tres niveles: 1. Persona, ambiente y
actividad. 2. Forma, funcion y significado. 3. Aspectos especificos interpretables por quien

observa a quien se involucra en una ocupacion.
Con ello se puede establecer un perfil ocupacional y establecer un plan de trabajo.

Pierce, D. plantea que la ocupacion es “un constructo especifico personal del individuo,

una experiencia no repetible”.

“Las ocupaciones tienen un profundo impacto en como la persona se siente fisica,
emocional y espiritualmente (Pellegrini, 2007). Las ocupaciones pueden proveer sentido de

satisfaccion y bienestar, o pueden crear niveles de estrés, desequilibrio e insatisfaccion”.

Proceso 1: Construccion de un proyecto laboral

En este proceso se atienden las areas especificas de intervencion de los CRL nombradas
como orientacion vocacional, habitos basicos de trabajo y ajuste laboral y apoyo a la formacion

profesional.

El equipo de trabajo especifico para la construccién del proyecto laboral estaria
constituido por maestros de taller, psicélogo y terapeuta ocupacional. El principal objetivo es
generar un crecimiento y desarrollo personal que les permita definir el lugar que lo laboral ocupa
en sus vidas y definir sus intereses laborales pudiendo asi tomar decisiones en base en ello y dar

pasos en su camino hacia el empleo.

Consideramos fundamental, ademas de la intervencion individual, el uso del trabajo

grupal como herramienta de intervencion.

Los grupos que se han desarrollado durante este afio son: Oasis de mariposas, Protectora

de animales, inglés, Introduccion a la Inteligencia Artificial y Telefonia movil.
Proceso 2: Busqueda y mantenimiento del empleo.

En el Proceso 2 se acompafia a las personas en su camino hacia la insercion laboral,
fomentando su autonomia y ayudandoles a ajustar su perfil a las demandas actuales del mercado.
Se trabaja la busqueda activa de empleo, la capacidad de adaptacion a entornos cambiantes y el

desarrollo de habilidades a través de un enfoque practico y basado en la experiencia.
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Las acciones incluyen:
e Definicidn de situacion de partida y apoyo en gestiones administrativas.
e Acceso a ayudas econémicas.
e Desarrollo de competencias digitales y profesionales.
e Elaboracién de curriculum y preparacion para entrevistas.
e Uso de plataformas e Inteligencia Artificial.

e Apoyo emocional en el proceso.

Siguiendo el principio de autonomia, se ha impulsado que las personas candidatas
establezcan un contacto directo con las empresas, respetando sus ritmos y ofreciendo el
acompafiamiento necesario en cada fase. Ademas, siempre que ha sido posible, se ha solicitado
retroalimentacion a las entidades reclutadoras con el fin de mejorar tanto el proceso de seleccién

como el desempefio profesional posterior.

Los principios que han guiado el trabajo han sido:

1. Favorecer la autonomia y el empoderamiento de las personas en su proceso de busqueda
de empleo.
2. Mantener coherencia con el momento vital y el recorrido individual de cada participante.

3. Priorizar oportunidades laborales estables y de calidad.

Intermediacion.

Se ha intensificado la relacién con empresas, asociaciones y programas de empleo,
poniendo el foco en oportunidades laborales estables y de calidad. La prospeccion se ha orientado
a las necesidades y caracteristicas de cada persona, y se ha promovido la intermediacion directa

con los empleadores para facilitar un ajuste mas adecuado entre perfiles y ofertas.

Ademas, este afio se ha retomado, después de varios afios sin actividad, la Mesa de
Empleo de Fuenlabrada. Su reactivacion ha permitido volver a generar un espacio de trabajo
colaborativo en el que participan de forma activa las entidades sociales, las instituciones locales
y el tejido empresarial del municipio. Este enfoque conjunto ha fortalecido la coordinacion y ha

facilitado una vision més completa de las necesidades y oportunidades del territorio.
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Por otro lado, un afio méas se ha utilizado la plataforma Incorpora, en la que se han
registrado y participado activamente 20 personas. Varias de ellas han sido convocadas a
entrevistas y algunas inserciones laborales se han gestionado directamente a través de esta
herramienta. El contacto y la comunicacién con la técnica del programa ha sido constante para

optimizar las posibilidades de contratacion o evaluar el resultado de la candidatura.

Con respecto al mantenimiento del empleo, desde una vision mas ampliada del apoyo a
las personas que se encuentran trabajando, la figura de la Preparadora laboral se presenta como la
figura que representa la permanencia del usuario en el CRL, enlace de transicion y mediadora
entre la empresa y lo terapéutico. Desde esta dptica, el apoyo que se presta al empleo va mas alla
de la propia tarea, de la resolucion de conflictos y situaciones que puedan surgir; supone un trabajo
de acompafiamiento, de contencidn emocional, de confianza y apoyo, que resulta en una mejor

integracion laboral.

Programa de empleo para jovenes (PEJ)

El Programa de Empleo Joven (en adelante PEJ) se inicié en marzo de 2019. En 2025 se
han atendido a 31 personas: 12 mujeres y 19 hombres. Las personas participantes tienen edades
comprendidas entre los 18 y los 25 afios y tienen en comun que acuden a las consultas del Centro

de Salud Mental. En la mayoria de los casos estan buscando la primera experiencia laboral.

PROGRAMA DE EMPLEO JOVEN 2025

MUJERES 12

HOMBRES 19
Experiencias formativas orientadas al empleo 9
Experiencias laborales en empleo 32
Ordinario 21
Protegido 11
Abandonos del programa 5
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5.4. Fase de seguimiento y alta.

Tras un periodo de apoyo durante el tiempo en que las personas estan trabajando, que
solemos establecer en un afio de estabilidad en el area laboral y personal, se acuerda con el usuario

comenzar a trabajar el mantenimiento de objetivos y la futura alta del CRL.

Se tiene atencion a factores relacionados con la expresion de la dimensidn laboral, siendo
determinante, para contemplar la finalizacion del proceso, prestar una especial atencion a la
dimensidn personal (construccion y definicion de un proyecto personal). De este modo, podremos
acompariar a la persona en su proceso de rehabilitacion para mantener el puesto de trabajo desde
la individualidad de cada sujeto.

Durante el afio 2025 se han registrado 2 adultos + 5 jovenes Altas por Insercién laboral
3 adultos + 2 jévenes personas se encuentran en Fase de Seguimiento, previa al alta.

e Dentro del grupo de personas mayores de 25 afios, a 31 de diciembre, 3
personas se encuentran en Fase de Seguimiento, previa al alta tras valorar la

adecuada evolucidn en el mantenimiento del puesto de trabajo.

e Con respecto a las personas atendidas englobados en el Programa de Empleo
Joven, de 18-25 afios, se han realizado 7 altas a lo largo del 2025. En Fase de
Seguimiento, previa al Alta, se encuentran 2 personas.
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6. RESULTADOS DEL PROCESO DE REHABILITACION

LABORAL.

6.1 Coordinacion con recursos formativos—laborales.

Entidades con las que se ha seguido manteniendo el contacto:

RECURSOS NORMALIZADOS

RECURSOS
PROTEGIDOS/ESPECIFICOS

Concejalia de Bienestar Social

Centro Base IV

Concejalia de Economia y Hacienda

Fundacion Randstad

Concejalia de Feminismo y Diversidad

Fundacion Adecco

Adecco (Agencia de colocacion)

TSD Almida

Centro de Iniciativas para la Formacion y el
Empleo (CIFE)

CEE Manantial Integra

Norte Joven CEE Officcis
La Merced Migraciones. CEE INTRESS
Randstad. CEE Trigo
Cruz Roja Samsic Social.

Fundacion Santa Marfa La Real

Fundacion Good Job

Casa de San Antonio (Asociacion Ricardo
Pampuri)

Integra CEE.

Centro de Educacion Ambiental Bosque Sur

CEE Inserta Servicios Complementarios

Asociacion Espiral Loranca

Fundacién Juan XXIII.

Centro de Referencia Nacional de formacioén
en electricidad, electrénica y aeronautica.

Empil Asociacion Dia

Asociacion de comerciantes de Fuenlabrada. CEE Trigo
Asociacion Pinardi. Vivofécil

Liga espafiola de la Educacion. ASAM

ADF Formacion. Acciona

Fundacion Tomillo.

CEPA de Fuenlabrada, Humanes y Méstoles.

Asociacion Eslabén.

Gdoce Formacioén.
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Entidades con las que este afio se ha establecido una coordinacion méas continuada:

RECURSOS NORMALIZADQOS

CIFE

Asociacion La Rueca.

Fundacién Santa Marfa la Real.

Asociacion Espiral.

Asociacion Pinardi

Alba Formacion

Asociacion Libélula

ADF Formacién

Fundacién Tomillo

RECURSOS PROTEGIDOS

Grupo SIFU
Grupo INTRESS

Fundacion Cares

Fundacion Adecco

Samsic Social

Fundacién Juan XXIII

Manantial Integra
CEE Trigo
CEE Officcis

Empil Asociacion Dia

Fundacion Integra
ILUNION
Inserta
TSD Almida
Aldaba CEE
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6.2.  Integracién laboral.

Este afio se ha atendido a un mayor nimero de personas en el recurso, con una presencia
mas elevada de hombres que de mujeres. También se ha incrementado tanto el namero de
inserciones laborales como el de participantes con actividad profesional. En cuanto a las
caracteristicas de estas inserciones, ha aumentado la proporcion de empleos temporales y de
caracter protegido, una opcion que en muchos casos responde a las preferencias y necesidades de

las propias personas participantes.

En la linea de los ultimos afios, se ha priorizado la prospeccion de proximidad
manteniendo la linea expresada anteriormente en los principios de coherencia con el proceso

personal, de estabilidad y calidad en el empleo.

Tabla 47. Integracion laboral de las/os usuarias/os del centro en el altimo afio.

Ne° de usuarios con actividad laboral en el Gltimo afio

Hombres 28

Mujeres 22

% sobre el n° total de personas atendidas 64,1%

% Hombres sobre total de atendidos 60,8%

% Mujeres sobre total de atendidos 68,7%
N° de usuarios que inician actividad laboral durante el afio 7
(tras su entrada en el centro)

% sobre el n° total de personas atendidas 34,6%
N° de empleos en el Gltimo afio 92

Por tipo de empresa:

En empresa ordinaria 39
Empresa protegida 53
CEE 8
Contexto ordinario 45
Actividad no regulada 2
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Por sector:
Publico 1
Privado 91
Empleos dentro de la Red 2

Por tipo de contratacion:

Indefinido 37
Temporal 53
Sin contrato 2

Por tipo de jornada:

Completa (35-40) 45
Parcial (20-35) 35
Por horas (<20) 12

Sexo usuarios con actividad laboral

® Hombres con actividad laboral

i Mujeres con actividad laboral

Empleos por tipo de empresa

2,1%

® Empresa ordinaria
ECEE
i Contexto ordinario

i Actividad no regulada, dentro
de la Empresa ordinaria

8,5%
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Empleos por sector

® Publico

 Privado

Empleos por tipo de contratacion.

2,2%

| Indefinida
i Temporal

i Sin contrato

Empleos por tipo de jornada.

13,0%

B Completa (35-40)
® Parcial (20-35)
u Por horas (<20)
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Tabla 48. Empleos finalizados durante el afio.

N° de personas que han finalizado contrato de

trabajo

Empleos finalizados 57

Motivos de la finalizacion:

Abandono 11
Despido 8
Finalizacion de contrato 33
No supera el periodo de prueba 5
Abandono por descompensacion psicopatoldgica 0

Otras: IPA, suspension de contrato, baja en régimen

de autbnomo, excedencia 0
Duracién de los empleos finalizados:
<1 mes 2
1 - 3 meses 6
3 — 6 meses 14
6 — 12 meses 12
> 12 meses 23

Motivos de finalizacion de contratos

® Abandono
H Despido

i Finalizacion de contrato

# No supera el periodo de prueba
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Tabla 48.1. Personas que contintdian trabajando a 31 de diciembre.

OTA
O de ario abajando a de diclembre
35
Duracién de los empleos que contindan a 31/12
<1 mes 2
1 — 3 meses 6
3 — 6 meses 7
6 — 12 meses 3
> 12 meses 17

Personas que contintan trabajando a 31 de diciembre

- 5,7% H<1mes
17,1%

H1 - 3 meses
M 3 — 6 meses
H6— 12 meses

20,0% > 12 meses

8,6%

Presentamos, a continuacion, las caracteristicas de los empleos:

SECTOR EMPRESA CONTRATO JORNADA DURACION MOTIVOFIN

LIMPIEZA CINES YELMO | ORDINARIO PARCIAL INDEFINIDO DESPIDO

MOzO FIN
ALMACEN COFARES ORDINARIO | COMPLETA | INDEFINIDO CONTRATO
LIMPIEZAS
LIMPIEZA SALAMANCA ORDINARIO PARCIAL | INDEFINIDO
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SECTOR EMPRESA CONTRATO JORNADA DURACION MOTIVO FIN
MANIPULADOS NORMOM ORDINARIO | COMPLETA | INDEFINIDO
FIN
LIMPIEZA SIFU PROTEGIDO PARCIAL TEMPORAL CONTRATO
LIMPIEZA SIFU PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL
OPERARIO NUESTRO PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL
MUNDO
LIMPIEZA SAMSIC PROTEGIDO PARCIAL INDEFINIDO ABANDONO
LIMPIEZAS
LIMPIEZA GREDOS ORDINARIO PARCIAL INDEFINIDO
REPARTO TELEPIZZA ORDINARIO PARCIAL INDEFINIDO ABANDONO
OPERARIA ILUNION PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL
COMERCIO SPRINGFIELD ORDINARIO PARCIAL INDEFINIDO
AUX. FUNDACION
HOSTELERIA JUAN XXIII PROTEGIDO | COMPLETA | INDEFINIDO
OPERARIA AFANIAS PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL
LIMPIEZA OSGA PROTEGIDO PARCIAL INDEFINIDO ABANDONO
MATRIZ NO SUPERA
LIMPIEZA SOLIDARIA PROTEGIDO | COMPLETA | INDEFINIDO P PRUEBA
. FIN
LAVANDERIA ILUNION PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL CONTRATO
FIN
LIMPIEZA SIFU PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL CONTRATO
MOZO ECI FIN
ALMACEN VALDEMORO PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL CONTRATO
NO SUPERA
REPARTIDOR ILUNION PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL P PRUEBA
AUX. DE FIN
CONTROL AUXTEGRA PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL CONTRATO
AUX. DE FIN
CONTROL AUXTEGRA PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL CONTRATO
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SECTOR EMPRESA CONTRATO JORNADA DURACION MOTIVO FIN
MOZO ENVERA PROTEGIDO | COMPLETA | INDEFINIDO DESPIDO
ALMACEN
FIN
LIMPIEZA CYCLE PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL CONTRATO
MOZO FIN
ALMACEN PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL CONTRATO
TELEOIQF’ERADO AEGON ORDINARIO | PARCIAL | INDEFINIDO | ABANDONO
AUX. ORDINARIO | PARCIAL | TEMPORAL DESPIDO
HOSTELERIA
FIN
CONSERJE OFFICIIS PROTEGIDO | PARCIAL | TEMPORAL CONTRATO
NO SUPERA
LIMPIEZA FCC- Equal PROTEGIDO | PARCIAL | TEMPORAL P PRUEBA
FIN
CONSERJE OFFICIIS PROTEGIDO | PARCIAL | TEMPORAL | ~o\rRaTO
AUX. CONTROL | TRIANGLE PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL | ABANDONO
LONDON
PUBLICIDAD EDUCATION | ORDINARIO | PARCIAL | TEMPORAL
CENTER
LIMPIEZA JAGH ORDINARIO | PARCIAL | INDEFINIDO
SISTEMAS S.L
AUX. OFFICIIS PROTEGIDO | PARCIAL | TEMPORAL
INFORMACION
LONDON FIN
PUBLICIDAD EDUCATION | ORDINARIO | PARCIAL | TEMPORAL
CONTRATO
CENTER
JARDINERIA | GRUPO AMAS | PROTEGIDO | PARCIAL | INDEFINIDO
LIMPIEZA
VIARIA VALORIZA ORDINARIO | COMPLETA | INDEFINIDO
AUX. CC XMADRID
HOSTELERIA | (ALCORCON) ORDINARIO | PARCIAL | INDEFINIDO | ABANDONO
COMERCIO JHAYBER ORDINARIO | PARCIAL | TEMPORAL
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SECTOR EMPRESA CONTRATO JORNADA DURACION MOTIVO FIN

AUX. ORDINARIO PARCIAL TEMPORAL
COMEDOR

AUX. CRESPO PROTEGIDO | COMPLETA | INDEFINIDO

INFORMACION
GRABADOR DE AT SISTEMAS ORDINARIO PARCIAL INDEFINIDO

DATOS

MOZO ADECCO-

ALMACEN VALDEMORO PROTEGIDO PARCIAL TEMPORAL
CARRISTA ILUNION PROTEGIDO PARCIAL INDEFINIDO
INSERCION
LIMPIEZA PERSONA PROTEGIDO PARCIAL INDEFINIDO
DISCP.
JARDINERIA JUAN XXIII PROTEGIDO PARCIAL TEMPORAL
MANTENIMIEN FULTON ORDINARIO | COMPLETA | INDEFINIDO
TO EDIF.

MOZO FIN
ALMACEN SIFU PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL CONTRATO
LIMPIEZA OPTIMA PROTEGIDO | COMPLETA | INDEFINIDO DESPIDO

AUX. ALDABA PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL
SERVICIOS
LIMPIEZA TSD ALMIDA PROTEGIDO PARCIAL INDEFINIDO
CONSERIJE SERCOM ORDINARIO | COMPLETA | TEMPORAL DESPIDO

AUX. EMCOYSE ORDINARIO PARCIAL TEMPORAL DESPIDO
SERVICIOS
LIMPIEZA TREBOL PROTEGIDO PARCIAL TEMPORAL
LIMPIEZA TSD ALMIDA PROTEGIDO PARCIAL INDEFINIDO

MOZO FLEXIPLAN/G FIN
ALMACEN AME ORDINARIO | COMPLETA | TEMPORAL CONTRATO

MOzZO FLEXIPLAN/G FIN
ALMACEN AME ORDINARIO | COMPLETA | TEMPORAL CONTRATO
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SECTOR EMPRESA CONTRATO JORNADA DURACION MOTIVO FIN
MOZO FLEXIPLAN/G FIN
ALMACEN AME ORDINARIO | COMPLETA | TEMPORAL | o\ reaTo
MOZO DE NO SUPERA
ALMACEN NORTEMPO | ORDINARIO | COMPLETA | TEMPORAL P PRUEBA
MOZO DE SYNERGIE FIN
ALMACEN ETT ORDINARIO | COMPLETA | TEMPORAL CONTRATO
MOZO LEROY FIN
ALMACEN MERLIN ORDINARIO | COMPLETA | TEMPORAL CONTRATO
MOZO FLEXIPLAN/G FIN
ALMACEN AME ORDINARIO | COMPLETA | TEMPORAL CONTRATO
OPERARIO
FABRICA ORDINARIO | COMPLETA | INDEFINIDO
LIMPIEZA MITIE PROTEGIDO | PARCIAL | INDEFINIDO
AUX. SBC PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL
INFORMACION
AUX. SBC PROTEGIDO | COMPLETA | INDEFINIDO
INFORMACION
AUX. CIFE
ADMINISTRATI | FUENLABRA | ORDINARIO | COMPLETA | TEMPORAL
VO DA
REPARTIDOR PAPA JOHNS | ORDINARIO | PARCIAL | INDEFINIDO DESPIDO
AUX. INTEGRA PROTEGIDO | PARCIAL | TEMPORAL | ABANDONO
INFORMACION
NO SUPERA
REPARTO INTEGRA PROTEGIDO | COMPLETA | INDEFINIDO P PRUEBA
OPERARIA FIN
PRODUCCION DEMA PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL CONTRATO
AUX. ACCIONA PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL
INFORMACION
MOZO FUNDACION FIN
ALMACEN ADECCO-ECI PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL CONTRATO
COMERCIO KIWOKO ORDINARIO | PARCIAL | INDEFINIDO
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SECTOR EMPRESA CONTRATO JORNADA DURACION MOTIVO FIN
MANANTIAL
LIMPIEZA INTEGRA PROTEGIDO | COMPLETA | TEMPORAL
CUIDADORA SIN ORDINARIO PARCIAL SIN
CONTRATO CONTRATO
AUX. FIN
INFORMACION SIFU PROTEGIDO PARCIAL TEMPORAL CONTRATO
PINTOR AUTONOMO ORDINARIO | COMPLETA | INDEFINIDO ABANDONO
MOZO BRUXIA
ALMACEN MODULARES PROTEGIDO | COMPLETA | INDEFINIDO
LIMPIEZA ORDINARIO PARCIAL SIN
CONTRATO
LIMPIEZA SAMSIC PROTEGIDO PARCIAL INDEFINIDO
TEMPS
LIMPIEZA MULTIWORK ORDINARIO PARCIAL TEMPORAL
. FIN
LAVANDERIA ILUNION PROTEGIDO | COMPLETA | INDEFINIDO CONTRATO
LIMPIEZA INTRESS PROTEGIDO PARCIAL TEMPORAL ABANDONO
FIN
LIMPIEZA EULEN PROTEGIDO PARCIAL TEMPORAL CONTRATO
LIMPIEZA ORDINARIO PARCIAL TEMPORAL
FIN
CAJERA CARREFOUR ORDINARIO PARCIAL TEMPORAL CONTRATO
CAJERA DIA RETAIL ORDINARIO PARCIAL INDEFINIDO
MOZO INDITEX-
ALMACEN RANDSTAD ORDINARIO | COMPLETA | INDEFINIDO
AUX. FIN
INEFORMACION OSGA PROTEGIDO PARCIAL TEMPORAL CONTRATO
AUX. FIN
INEORMACION OSGA PROTEGIDO PARCIAL TEMPORAL CONTRATO
AUX. FIN
INFORMACION OSGA PROTEGIDO PARCIAL TEMPORAL CONTRATO
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Tabla 48.2. Empleos por sectores

Empleos por sectores ‘ N° usuarios

Actividades culturales 0
Administracién 1
Comercio y SAC 7
Construccién /mantenimiento 4
Control de acceso 14
Hosteleria
Informética 1
Limpieza 27
Logistica 20
Manipuladores 1
Operaciones industriales 7
Otros servicios 5
Sociosanitario 2

Empleos por sectores.
# Administracion

u Comercio y SAC

® Construccion /mantenimiento
i Control de acceso

i Hosteleria

® Informética

H Limpieza

| Logistica

® Manipuladores

® Operaciones industriales
® Otros servicios

L1Sociosanitario

6.3. Acceso a Practicas.

No hubo acceso a practicas por parte de ningn usuario/a en 2025, por lo que eliminamos

la Tabla 49 Datos del acceso a précticas de las/os usuarias/os durante el afio.

La tabla 49 recogeria: tipo de précticas, empresa donde se realizan, duracion de las précticas

y resultado.
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N° de personas que acceden a formacion ocupacional
Hombres 14
Mujeres 11
% sobre el total de atendidos 32,1%
N° de personas que acceden a formacion reglada 6

Tabla 50.1. Ramas de formacion

Rama de Formacion

Idiomas

N° usuarios

o

Logistica

Artes gréficas

Tecnologias de la informacion y la comunicacion

Sanidad

Mecanica

Estética

Administracion y Gestion

Atencion al cliente

Jardineria

ESO

Limpieza

Comercio y marketing

Carpinteria

Competencias trasversales

Construccion

DR R NN W N R NN DD
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Tabla 50.2. Formaciones

Observaciones

Fechas: Formacion ) Protegido /
- : Entidad e (Resultados,
Inicio- Fin (Tipo de curso) Ordinario
abandono, etc.)
09/2024 L -
06/2025 ESO CEPA Ordinario Finaliza
Grado Superior Centro L
09/2024 Anatomia Patoldgica Concertado Ordinario En proceso
Certificado
08/2024 | Profesionalidad Nivel 1 L -
06/2025 Auxiliar CIFE Ordinario Finaliza
Administrativo
09/2023 ESO CEPA Ordinario Abandona
) On line Aprende
11/2022 Ir_lgI(_es_para inglés facil y Ordinario Finaliza
05/2025 principiantes b
rapido.com
) On line Aprende
12/2024 Inglés para A L -
06/2025 principiantes mglt_es facil y Ordinario Finaliza
rapido.com
Curso de Programacion
10/2023 en Aplicaciones CIFE Ordinario Abandona
Android
03/2022 Disefio de posters s L -
10/2025 Creativos para eventos Doméstica Ordinario Finaliza
09/2022 Grado Medio A'\uxmar IES Antonio Ordinario En proceso
Enfermeria Machado
09/2022 Inglés EOI Fuenlabrada Ordinario En proceso
Certificado
Profesionalidad Nivel 1
11/2024 Operaciones de . -
04/2025 manipulado y ADF Protegido Finaliza
finalizacion de
productos gréaficos
05/2025 . . -
06/2025 Office Inserta Protegido Finaliza
04/2025 | Técnicas y habilidades . -
05/2025 de comunicacion Inserta Protegido Finaliza
Capacidad de
04/2025 adaptacion, flexibilidad Inserta Protegido Finaliza
05/2025 -
y agilidad
09/2024 AT . . .
02/2025 Estética L'Oreal Tomillo Protegido Finaliza
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Observaciones

Fechas: Formacion ) Protegido /
. ) : Entidad e (Resultados,
Inicio- Fin (Tipo de curso) Ordinario
abandono, etc.)
Grado Medio - L.
09/2024 Comercio y Marketing IES Publico Ordinario Abandona
Certificado de
profesionalidad Nivel 1
09/2024- | Operaciones auxiliares L -
01/2025 mantenimiento de SEPE Ordinario Finaliza
carrocerias de
vehiculos
09/2024 Instalacion Solar L L
04/2025 Fotovoltaica SEPE Ordinario Finaliza
05/2025 . . -
06/2025 Competencias laborales Integra Protegido Finaliza
01/2025- Inteligencia artificial L .
02/2025 | paraencontrar empleo CIFE Ordinario Finaliza
02/2025 Agente polivalente de | Movimiento por la L -
04/2025 almacén y tienda paz Ordinario Finaliza
02/2025 Carnet operador L. L
02/2025 carretillas eléctricas Fadecom Ordinario Finaliza
02/2025 Espano_l para CEPA Ordinario En proceso
extranjeros
Certificado
profesionalidad Nivel 1
Operaciones auxiliares
03/2025 en la organizacion de . L -
10/2025 actividades y ADF Formacion Ordinario Finaliza
funcionamiento de
instalaciones
deportivas
04/2025 . L -
04/2025 Carnet carretillero FADECOM Ordinario Finaliza
Certificado de
04/2025 - . . L .
10/2025 pro_fespnal'ldad SEPE Ordinario Finaliza
jardineria
04/2025 o Orange Digital N o
05/2025 Competencia Digital Center Ordinario Finaliza
04/2025 o Orange Digital S -
05/2025 Competencia Digital Center Ordinario Finaliza
11/2025 Dinamizacion cultural Fundacion Proteaido Finaliza
11/2025 €n museos vivofacil 9
05/2025 N . L -
07/2025 Limpieza cristales CIFE Ordinario Finaliza
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Observaciones

Fechas: Formacion ) Protegido /
R : Entidad e (Resultados,
Inicio- Fin (Tipo de curso) Ordinario
abandono, etc.)
05/2025 . . -
06/2025 Jardineria CEE SIFU Protegido Finaliza
Sistemas de archivo y
05/2025 clasisficacion de Inserta Protegido Finaliza
07/2025
documentos
06/2025 Logistica y carnet de L -
06/2025 carretillero Adecco Ordinario Finaliza
Curso de Limpieza de
05/2025 g ;o N o
07/2025 ed|f|C|ps sanitarios y CIFE Ordinario Finaliza
sociosanitarios
07/2025 - . -
08/2025 Artes Graficas ADF Protegido Finaliza
09/2025 | Tecnicas profesionales | Intreesy Accion Protedido Einaliza
10/2025 de limpieza Laboral g
09/2025 L L -
09/2025 Introduccién a la IA TOMILLO Ordinario Finaliza
09/2025 Jardineria CEPA Ordinario En proceso
10/2025 Jardineria Fundf&?rlJuan Protegido En proceso
Certificado de
10/2025 « Profesmnahdad Férmate Madrid Ordinario En proceso
Disefio de productos
graficos”
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6.5. Satisfaccion de las/os usuarias/os.

Tabla51. Aplicacion del cuestionario de satisfaccion a los/as usuarios/as del centro durante

el altimo afo.
N° 9%
N° de us_garios a Ios_que s_e,ha aplicado el cuestionario para la 65
evaluacion de la satisfaccion
Usuarios a los que no se les ha aplicajdo
N° total de usuarios a los que no se les ha aplicado 13

Motivos:

La persona no esta en condiciones de contestar el cuestionario | 3 |23,1%

No sabe leer 0
No aceptan 2 115,4%
Otros
No acuden al centro 2 1154%
Abandonan el recurso 6 |46,2%

Satisfaccion usuarios CRL.

en general, con los servicios que presta este Centro? 5,6
con el profesional con el que tiene mas trato? 57
en general, con las actividades del Centro? 55
con la frecuencia con la que debe acudir? 5,6
con la limpieza e higiene de este Centro? 57
con el nivel de informacidn que recibe? 4 56
con la temperatura habitual de este Centro? 4 56
con los objetivos y metas que se persiguen aqui? d 57
con el interés y el apoyo de los profesionales? 4 58
en general con las instalaciones de este Centro? d 55
con el horario en que es citado para acudir? i 57
en general, con los profesionales que le atienden? I 5,8
entorno fisico, espacio y luminosidad del Centro? I 57
con el nivel de participacién que le permiten aqui? 1 5,8
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Tabla 52. Datos sobre los items del cuestionario de satisfaccion.

Media
Item
JEsta usted satisfecho...
En general, con los servicios que presta este centro? 56
Con el profesional con el que tiene mas contacto en este Centro? 57
En general, con las actividades en las que participa cuando acude a este centro? 55
Con la frecuencia con la que debe acudir a este centro para realizar actividades? 56
Con la limpieza e higiene de este centro? 57
Con el nivel de informacion que recibe por parte de los profesionales? 56
Con la temperatura habitual que hace en el centro? 56
Con los objetivos y metas que se persiguen con las actividades que lleva a cabo 57
este Centro?
Con el interés que muestran y el apoyo que recibe por parte de los profesionales 5,8
que le atienden en este Centro?
En general con las instalaciones de este Centro? 55
Con el horario en que es citado para acudir a este Centro a realizar las distintas 57
actividades?

Con los profesionales que le atienden en este Centro? 58
Con el entorno fisico, el espacio y la luminosidad de este Centro? 57
Con el nivel de participacion que le permiten en este Centro? 58

Tabla 53. Datos sobre las subescalas del cuestionario de satisfaccion.

Satisfaccion con la intervencion 5,6

Satisfaccion con los profesionales | 5,7

Satisfaccion con las instalaciones 5,6
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7. UTILIZACION DE OTROS RECURSOS DE LA RED DE
ATENCION SOCIAL A PERSONAS CON TMG.

Tabla 54. Utilizacion de otros recursos de la Red por parte de los/as usuarios/as durante el

ultimo afo.

Usuarios atendidos que a la vez eran usuarios de:

Mini residencias 50,0%

Centros de Rehabilitacién Psicosocial

Plazas de pensiones supervisadas

Pisos supervisados 25,0%

Centros de dia

Equipos de apoyo 25,0%

oO|lw|lojlw|o|lo | o

Otros recursos

8. DATOS DE COORDINACION.

Desde el Centro de Rehabilitacion Laboral de Fuenlabrada entendemos por coordinacion
la comunicacién con otros equipos técnicos que intervienen, prestando apoyo al proceso vital de

las personas con las que trabajamos.

Consideramos la coordinacion no Unicamente como un intercambio de informaci6n entre
equipos profesionales, sino una intervencion en si misma que tiene repercusiones directas sobre

las condiciones de vida de las personas que atendemos.

La coordinacién entre equipos es util para el conocimiento profesional de los recursos,
las instituciones y los diferentes dispositivos sociales de atencidn existentes en la comunidad.
También resulta valioso para organizar las actuaciones entre los equipos, de modo que una misma
demanda de la persona no sea atendida desde varios dispositivos al mismo tiempo, asi como para
evitar que esa demanda se quede sin atencion. Donde la coordinacion se hace fundamental es a la
hora de integrar “miradas” profesionales diferentes. Por lo general, la misma persona es atendida

por distintos profesionales en distintos recursos. Es decir, hay varios focos de intervencion con
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los que la persona se relaciona de manera singular, y desde los que se destacan aspectos de la
situacion del individuo que, probablemente, no coincidan con los destacados por otra/o
profesional. La coordinacion es el espacio donde se comparten todas esas miradas parciales que
ayudan a dar una vision mas completa de la situacién de la persona y su contexto. La coordinacion
se convierte, asi, en una forma de cooperar, aprender y reconocer las potencialidades y
limitaciones del recurso y del profesional, es decir, es la herramienta fundamental para la

construccion del caso en red.

A Reuniones de Presentacién de casos (derivacion).

Estas reuniones no tienen una frecuencia concreta, ya que tienen lugar cuando desde CSM
valoran que hay un caso susceptible de derivacién para al recurso. Asisten el/la psiquiatra
responsable del caso, la coordinadora del Programa de Continuidad de Cuidados y, al menos, un
miembro del equipo del recurso. Se presenta la situacion del usuario/a y los objetivos de la

derivacion. Se aportan informes y se planifica el primer contacto con la persona.
B. Reuniones de coordinacion y seguimiento de usuarias/os.

Se han mantenido 10 reuniones de coordinacién de casos con profesionales del CSM en
modalidad telematica: una cada mes, a excepcion de julio y agosto, ocasién en la que, debido a

las vacaciones del personal, se optd por tener contactos especificos si asi se requeria.

Destacamos, en muchas ocasiones, la presencia de Psiquiatras, cosa por la que abogamos
con fuerza, en tanto son las referencias centrales de los procesos que las personas que atendemos

realizan en su CSM.
C. Taller de Actualizacién Clinica.

Espacio de encuentro entre profesionales de los 6 recursos de atencidn social Fuenlabrada (CDSS,
EASC, CRL, CRPS y Residencia y Piso) y las profesionales del Programa de Continuidad de
Cuidados, Psiquiatras y PIR, MIR y EIR del CSM de Fuenlabrada, donde se comparte
informacién clinica, tedrica, informativa, etc. del trabajo de rehabilitacion que Ilevamos a cabo.

Este afio desde el CRL se ha realizado una sesion; *'La experiencia compartida del CRL; Entre
expectativas, miedos y apoyos' en la que se gener6 un espacio de reflexion colectiva, desde
donde mirar, de forma compartida, la experiencia del proceso de rehabilitacion laboral desde el

relato de las propias personas atendidas.
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D. Coordinaciones con la Coordinadora del Programa de Continuidad de
Cuidados (PCC), la Referente de los centros diurnos en el CSM y la Jefa del
CSM.

El Director ha mantenido encuentro periddicos con la Coordinadora del PCC y la
Referente de los centros diurnos de Fuenlabrada para construir lineas comunes de trabajo
centradas en el CRL.

Con la misma intencion, pero con una mirada de Centro global, se ha reunido, también
periédicamente, con la Coordinadora del PCC, la Jefa de Servicio y las Directoras del CRPS y la
MR Fuenlabrada. El foco se halla en la construccion permanente de la red de atencion en

Fuenlabrada.

Hemos comenzado la tarea de construccién de una red de trabajo con los Servicios
Sociales del municipio, para lo cual hemos llevado a cabo una serie de encuentros con la Directora
técnica, las Coordinadoras de los cuatro Centros de SS.SS., la responsable de Dependencia y la
de Voluntariado.

Asimismo, junto a las Directoras del CRPS y de la MR, nos hemos trasladado a dos
Centros de SS.SS. para presentar de primera mano los recursos a los equipos de cada uno, lo que
ha propiciado que se aumentaran significativamente los contactos entre profesionales de ambos

campos.

Mantenemos coordinaciones con el EASC de Fuenlabrada, Mini Residencia de
Fuenlabrada, MR de Leganés y CRPS de Fuenlabrada con el fin de atender situaciones que puedan

producirse en los procesos de recuperacion de las personas que son atendidos por esos recursos.

El grupo TAIL de la red ha mantenido sus reuniones mensuales, espacios en los que se
comparten enfoques, experiencias y metodologias de trabajo. A lo largo del afio también se ha

contado con la participacion de distintas empresas, lo que ha permitido reforzar la colaboracion y
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explorar nuevas vias de coordinacion. Ademas, se ha continuado con el trabajo por comisiones 'y,

en el caso de Fuenlabrada, la participacion se ha centrado en la comisién de formacion.

Reunidn de equipo

Tenemos una Reunion de equipo semanal de 1,5 hs. de duracion, en la que organizamos
los aspectos comunes de la intervencion, las tareas institucionales, asi como los aspectos de

funcionamiento interno.
Juntas de evaluacion/evolucion y Reuniones de organizacion

Por otro lado, el equipo mantiene otras dos reuniones: una vez a la semana, las Juntas de
evaluacidn/evolucion, en la que se piensan los casos entre todo el equipo y se preparan las
coordinaciones con el CSM, mientras que una vez al mes se llevan a cabo las Reuniones de

organizacion, en las que se acuerdan fechas y tareas concretas de la tarea cotidiana.
Reuniones del Programa de Empleo Joven

Se mantenemos reuniones semanales del equipo de profesionales que acompafian a los
jovenes en este proyecto para poder ir construyendo cémo trabajamos, pensando aspectos de la

intervencidn y del dispositivo en si, necesarios en la atencidn a los jévenes de 18 a 25 afios.

Jornadas de reflexion

Una vez al afio, tenemos unas Jornadas de reflexién en la que se evaltan los resultados y

el funcionamiento del equipo en el afio y se plantean los objetivos de trabajo para el afio siguiente.

Reuniones individuales con el Director

Asimismo, se mantienen Reuniones individuales de los/las profesionales con el Director.
Alli se diagrama y evalla el Plan de Desarrollo Profesional de cada profesional, el cual tiene una
duracion bianual. También se plantean ideas nuevas (grupos, actividades, etc.), interrogantes
sobre la tarea desde la perspectiva especifica de cada persona o el estado emocional personal en

el &mbito del equipo.
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Coordinaciones CASF (Centro de Atencién Social Fuenlabrada, que engloba a los
seis recursos de Rehabilitacion del municipio: CDSS, EASC, CRL, CRPS, MR y PISO)

Reuniones mantenidas entre las tres Directoras de los recursos de Fuenlabrada (CDSS,
EASC y CRL, CRPS y Residencia y Piso), para organizar y planificar comunicaciones externas
con agentes del Municipio, como Servicio de Salud Mental, Ayuntamiento y Servicios Sociales,

asi como diagramar acciones conjuntas.

Coordinaciones internas FM.

Se han mantenido 22 encuentros de trabajo entre las diferentes direcciones de los recursos
de Fundaciéon Manantial y los responsables de diversas areas de la entidad, Direccion General,
Direccién Financiera, Soporte informatico y Comunicaciones, Personas, Bienestar y desarrollo,
Calidad y Valor Social Corporativo, Comunicacion y Relaciones Institucionales, Apoyo, Area de

Empleo, Area técnica de innovacion.

Mesa de empleo.

Tras varios afios sin actividad, la Mesa de Empleo de Fuenlabrada se ha reactivado,
recuperando un espacio esencial de coordinacién y trabajo conjunto. Su puesta en marcha ha
permitido volver a reunir a entidades sociales, instituciones locales y al tejido empresarial del
municipio en un entorno colaborativo que facilita una comprension mas amplia de las necesidades
y oportunidades del territorio. Esta dindmica renovada ha fortalecido la cooperacion entre agentes
y ha abierto un horizonte muy prometedor, generando grandes expectativas para el futuro de la

inclusidn laboral en Fuenlabrada.
Encuentro con La Rueca

Se realizo una experiencia de intercambio de metodologias de trabajo con jovenes,
analisis de contextos y posibilidades de intervencion durante una jornada de trabajo en las

instalaciones de la Rueca.
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Acerca Cultura Madrid.

Un afio mas acudimos al encuentro que organiza Acerca Cultura entre programadores

culturales y entidades sociales.

Durante la mafiana, los programadores culturales presentaron la programacién que ofrecen
a través de la plataforma, espacios y medidas de accesibilidad a las entidades sociales. A su vez,
las entidades invitadas pudimos compartir nuestras necesidades, propuestas y retos para facilitar
el acceso a la cultura de las personas con las que trabajamos.

Una jornada imprescindible para seguir tejiendo redes, compartir experiencias y reforzar el
trabajo conjunto entre quienes creemos en la cultura como un derecho y una herramienta de

inclusién.

Supuso de nuevo un lugar de encuentro donde reforzar este didlogo entre lo cultural y lo

social, y donde construir, paso a paso, una cultura mas accesible, diversa y participativa.
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Q. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CENTRO.

9.1. Actividades de formacién continua.

PROFESIONAL FORMACION

Cursos de Formacion Interna de Fundacion Manantial:

e  Atencidn al cuerpo y la salud fisica en personas
con problemas de salud mental.

Silvia Aranda (Maestra de Taller). * Marco de poder, amenaza y significado

Formacion externa:

e Orientacién Laboral e Inteligencia Artificial

e Nuevo reglamento de extranjeria

Cursos de Formacion Interna de Fundacion

Manantial:

Pablo Calderén (Maestro de Taller). e Atencion al cuerpo y la salud fisica en personas
con problemas de salud mental

o Disefio de Obijetivo.

e Familiay psicosis.

Cursos de Formacion Interna de Fundacion

Manantial:

e Marco de poder, amenaza y significado
Eva Bastida (Maestra de Taller). ¢ Disefio de Objetivos
e Nuevo reglamento de extranjeria

e Atencion al cuerpo y la salud fisica en personas

con problemas de salud mental
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PROFESIONAL FORMACION

Cursos de Formacién Interna de Fundacion Manantial:

e Laresponsabilidad del profesional en el entorno
laboral

e Contextos laborales inclusivos en salud mental

e Ocupaciones conscientes en el ambito de salud
mental

e Reconocimiento a Byung Chul-Han: reflexiones
sobre la salud mental en la sociedad del rendimiento

Gema Garrido (Preparadora laboral) e Disefio de Objetivos

Asistencia a Jornadas y Congresos:

e Elempleo con apoyo en Europa, hacia un modelo de
Calidad

e Salud mental y economia social

e Salud mental en el trabajo. Personas cuidadas,
empresas sostenibles

e Trabajo digno y salud mental

e Del conflicto al cuidado “Acoso laboral y salud

mental en el trabajo

Formacion Interna:

e Formacién Factorial Usuarios

e Re-conociendo a Byung-Chul Han: reflexiones
José Manuel Alvarez de Prado sobre salud mental en la sociedad del rendimiento.
(Técnico de Apoyo a la Insercion e Prevencion y abordaje de la conducta suicida.

e Marco, poder, amenaza y significado.
Laboral)

Formacion externa:

e Agente para la innovacion social para el empleo.

e Proyectos sociales con perspectiva de género.
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PROFESIONAL FORMACION

Asistencia a Jornadas y Congresos:

e Sesion Informativa “Acceso a prestaciones y
subsidios”

e EAPN Talks: Nuevo reglamento de extranjeria

e Jornada “Empleo y personas con problemas de
salud mental”

o Directos hacia el empleo: Como superar los filtros
automatizados y lograr que tu CV llegue a los
reclutadores/as

i e Entiende a tu empresa: salud y bienestar en el

José Manuel Alvarez de Prado entorno laboral

(Técnico de Apoyo a la Insercion e Hub Innovation Day Randstad

Laboral) e Salud Mental y Economia Social

e Jornada Técnica Salud Mental en las
Organizaciones

e Jornada Trabajo digno y salud mental:
conversaciones abiertas

e Feriay congreso de empleo de Getafe

o Novedades tras la reforma del reglamento de
extranjeria

e Taller Contratacion y Salud Mental: Beneficios
Empresariales

e Jornadas Acoso laboral y salud mental

Cursos de Formacion Interna de Fundacion

o Manantial:
Beatriz Lopez (Terapeuta

Ocupacional). e Atencion al cuerpo y la salud fisica en personas

con problemas de salud mental
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PROFESIONAL FORMACION

o Disefio de Objetivos

e Reconocimiento a Byung Chul-Han: reflexiones
sobre la salud mental en la sociedad del
rendimiento

e Los desafios de los trastornos de personalidad

Cursos de Formacion Interna de Fundacion

Manantial:

e Atencion al cuerpo y la salud fisica en personas
con problemas de salud mental
o Disefio de Objetivos
o La Responsabilidad del Profesional en el entorno
Diana Torres (Psicologa). laboral
e Psicosis: enfermedad o forma de vida
e Formacidn especifica SACJ y proteccién
internacional- Colaboracion ACCEM
Cursos de Formacion Externa:
e Derecho de asilo y proteccion internacional

e Nuevo reglamento de extranjeria

Cursos de Formacion Interna de Fundacion

Manantial:

e La psicosis desde un punto de vista fenomenol6gico
e Los retos de la gestion
Andrés Brunelli Ivanovic (Director) e Disefio de objetivos

e Intervencion comunitaria

Cursos de formacion externa:

e Grupo de Estudio de Psicoandlisis sobre el concepto

clave de la teoria y la practica
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PROFESIONAL FORMACION

Cursos de Formacion Interna de Fundacion

Manantial:

Gloria M Hernanz Racionero e Curso “Habilidades de planificacion y

- . izacion”. M tial Int .M 2025.

(Administrativa) organizacion”. Manantial Integra. Mayo 2025

e Curso “Trabajo en equipo y gestion de conflictos”
Manantial Integra. Junio 2025.

e Ofimatica avanzada. Octubre 2025.

9.2. Comisiones de trabajo.
A. Psicologos de CRL de la Red de Atencidon Social.

Reuniones mensuales en el Colegio Oficial de Psic6logos como grupo de trabajo de
"Intervencion en rehabilitacion en salud mental”. Grupo constituido por psicologas colegiadas
expertas en el &mbito de la rehabilitacidn psicosocial en salud mental, creado en el afio 2016 y
centrado en el abordaje del trabajo como elemento rehabilitador y/o el impacto sobre el bienestar
de la persona.

Se reine mensualmente en la sede del Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid.

Objetivos generales del grupo:

o Reflexionar acerca del desarrollo de la profesion de la psicologia en rehabilitacion
psicosocial y laboral.

e Desarrollar y compartir herramientas de evaluacidn e intervencién.
e Sensibilizar y divulgar sobre la importancia del cuidado de la salud mental.
Actividades realizadas en 2025:

e Celebracion de las | Jornadas: Trabajo Digno y Salud Mental: conversaciones abiertas,
desarrolladas el 17 de octubre en el Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid. Dichas
jornadas se han centrado en ofrecer un espacio de reflexion, desde distintas perspectivas
personales y profesionales, sobre el empleo digno como elemento clave para la

recuperacion y autonomia de las personas con problemas de salud mental.
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e Anélisis del papel de la Psicologia en los Centros de Rehabilitacion Laboral de la Red

Plblica de Atencidén Social a personas con enfermedad mental severa y duradera.
e Se comparten metodologias y material de trabajo para el ejercicio de la profesion.

e Supervision de casos e intercambio de conocimientos acerca de técnicas en la
intervencion psicol6gica a través de sesiones colaborativas para fomentar el

aprendizaje mutuo y el enriquecimiento de las habilidades profesionales.

e Se continla la colaboracion establecida con el Colegio Oficial de la Psicologia de
Madrid,iniciada en 2024, mediante la elaboracién de infografias en materia de salud
mental, dirigidas a la red social de Instagram. 24 de febrero de 2025 (Dia de la

psicologia):Mujeres referentes en la historia de la psicologia en Espafia.

e 13 de mayo de 2025: Publicacién de Seguridad y Salud en el trabajo.

B. Preparadores laborales de la Red de Atencion Social.

Reuniones mensuales que sirven como espacio de comunicacion de actividades

relacionadas con el empleo con apoyo. Desarrollo de casos.

C. Grupo de TAIL de la Red de Atencién Social.

El grupo de TAIL de la Red de la Comunidad de Madrid se destaca por su constante

comunicacion a través de wasap, correo y archivos en la nube, facilitando la resolucion de dudas
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burocréticas y la comunicacion de oportunidades formativas y laborales. Realizan reuniones
mensuales con entidades y empresas para establecer sinergias y organizar contenidos mediante

comisiones.

El grupo se organiza por comisiones, como la de Acogida, Buenas Préacticas, Gestidn de

Clientes y Formacion, siendo esta Ultima a la que pertenece el TAIL del recurso de Fuenlabrada.

D. Grupo comunitario

Se trata del grupo motor del proyecto de perspectiva comunitaria que tenemos con todos
los recursos de Fuenlabrada. Nos reunimos trimestralmente para construir el proyecto
comunitario, diagramando las acciones comunitarias que vamos a llevar a cabo y sus logicas. En
él estan representadas 6 comisiones de trabajo en relacion a distintas &reas: Jovenes, instituciones,
Genero, sensibilizacién, Vecinos, centro educativos y deporte. Participan las directoras de los
recursos y miembros de cada una de estas comisiones de trabajo.

Desde el recurso desarrollamos una estrategia de sensibilizacién y lucha contra el estigma

hacia las personas a las que atendemos para mejorar su integracion social y, por lo tanto, laboral.

Estas acciones se realizan de manera directa o transversal en &mbitos comunitarios, pero
también profesionales. En ellos se realiza un esfuerzo para favorecer una mayor comprension de
la salud mental, el sufrimiento psiquico desde una mirada social y comunitaria, y se promueve la

posibilidad de transformar estos entornos.

La mayoria de las acciones se realizan en conjuncion con los demas recursos de

Fuenlabrada, incluyéndose en el proyecto comunitario que venimos desarrollando desde 2021.

En este sentido, se han realizado diferentes acciones relacionadas con la divulgaciéon y la
sensibilizacion, siguiendo la guia especificada en los pliegos de condiciones. Para poder realizar
la tarea en el conjunto de los Centros de Atencion Social de Fuenlabrada se ha organizado por

comisiones de trabajo en relacion a las 4 areas.
El listado de acciones de sensibilizacion, cuyas preceptivas fichas se enviaran, como

todos los afios, a nuestra Consejeria cuando sean solicitadas, es el siguiente:
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Lucha antiestigma:

Coloquio sobre Empleo con Apoyo en personas con problemas de salud mental.
Colaboracion CEIP La Amistad y proyecto Oasis de Mariposas “Criséalida” de los
recursos de Atencion Social de Fuenlabrada

Red de Oasis de Mariposas desarrollada por la Asociacion ZERYNTHIA.
Colaboracion y visita a la Protectora de animales de Fuenlabrada.

Presentacion de la Senda magica del municipio al Proyecto Barrio Serna.

Visita a Servicios Sociales de Hispanidad

Perspectiva de género:

Elaboracion de una pancarta para conmemorar el 8 de marzo, Dia Internacional
dela Mujer

Visita a la Exposicion “Voces de Mujeres” en el Museo del Romanticismo de
Madrid

Encuentro de “Mujeres del Sur”.

Visita guiada a la Exposicion “La adolescencia ante la violencia
machista: Vivencias, actitudes y percepciones sobre la violencia

machista en adolescentes” en el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Actividad deportiva y promocién de la actividad fisica:

Actividad fisica para la salud: comienza el dia moviéndote
I Torneo de Primavera de “Futbolin Centro Fuenlabrada” Temporada 2025
Torneo Primavera Baloncesto Temporada 2025

Jornada Deportiva. Departamento de Voluntariado- La Caixa
Ruta ciclista

| Torneo de Petanca Centros Fuenlabrada

Jovenes:

Encuentro entre personas del proyecto Pryvit —proyecto de inclusién social y
laboral para personas ucranianas refugiadas con problemas de salud mental— y
un joven con formacién y experiencia en reparacion de moviles.

Voluntariado libreria AIDA Books&More
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- Voluntariado Bosque sur

- Talleres literarios organizados por bibliotecas y casa de la mujer de Fuenlabrada.

e Centros educativos:

- Reunidn online con el Colegio Educacion Especial Juan XXIII
- Visita y encuentro con alumnos y profesorado del Colegio Juan XXIII para
elaborar material de locucion.

- Publicacion proyecto en Café Manantial.

9.4. Actividades de formacion a otros profesionales.

Se realiz6 un encuentro de todo el equipo del CRL con diversos equipos de La Rueca
Asociacion, en el que intercambiamos saberes diversos sobre el campo del trabajo en colectivos

vulnerables.

Especial interés desperto la cuestion del manejo de situaciones en las que los problemas
de salud mental hacen obstaculo para el sostén de un empleo o de la asistencia a un recurso de

atencion social.

9.5.  Servicio de comidas y ayuda al transporte.
Este afio se han dado a 16 personas un total de 326 becas de comida.

En cuanto a las ayudas al transporte, 14 personas pudieron hacer uso de un total de 84

ayudas, mayormente para abonos transporte y en menor medida para transportes puntuales.
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10. VALORACION DE OBJETIVOS.

10.1. El objetivo del CRL Fuenlabrada para el 2025 era el siguiente.

OBJETIVO

METODOLOGIA

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION

Formalizar las
competencias laborales
transversales que guian
el trabajo del CRL

Realizar encuentros
monograficos de todo el
equipo para debatir y definir

qué entendemos por

Realizacion de
encuentros

monograficos

Actas reuniones de
equipo
Guia de

competencias

VP:0
competencias laborales en el laborales
CRL VR:2
Ampliar el Promover encuentros con Al menos 2 Memoria
conocimiento acercade | otros equipos de trabajo, acciones Actas de reuniones
la intervencion con formaciones, reuniones VP: 0
personas con diversas tematicas, jornadas en VR: 2

circunstancias sociales
(Procesos de
regularizacion legal,
Consumo de

sustancias...)

relacién a estas

problematicas.

Con respecto al objetivo “Formalizar las competencias laborales transversales que guian

el trabajo del CRL”

Se han llevado a cabo dos reuniones monogréaficas para la reflexion de las competencias

laborales transversales y se han ido poniendo en relacién con los objetivos de los usuarios en las juntas

de evaluacién y elaboracion de los planes individualizados.

Con respecto a; “Ampliar el conocimiento acerca de la intervencion con personas con

diversas circunstancias sociales (Procesos de regularizacion legal, Consumo de sustancias...)”

Se han realizado dos acciones con el prop6sito de ampliar el conocimiento y poder transferirla

a la poblacidn con la que trabajamos. Las acciones han sido:

e LaRueca con el colectivo de jovenes y el empleo en colectivos vulnerables

e Formacién en Nuevo Reglamento de Extranjeria

Por tanto, ambos objetivos planteados se han cumplido satisfactoriamente.
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10.2. Objetivos del Centro Fuenlabrada (incluye CD, CRL, CRPS, EASC, MR y

Pisos)
Construir una red de trabajo con el Servicio de Atencion Primaria de Fuenlabrada

METODOLOGIA INDICADORES VE%?QEEASC?EN

e Mantener reuniones y ]
coordinaciones con los
SAP de FL.

e Realiza sesiones

e NP actividades con AP
partiendo de las

. necesidades
formativas, recoger

. detectadas.
necesidades de SAP y
propuestas de e Actas de reuniones con
- VO: 2 VR:4 AP.
colaboracion.
o Realizar sesiones de e Registro de actividades.
sensibilizacion con los o N°de coordinaciones | * Memoria
equipos AP: con SAP
e Llevar acabo
intervenciones grupales VO:2 VR:3

conjuntas con AP donde se
aborden tematicas de
cuidado de salud.

Se han realizado 4 acciones en los Centros con el propo6sito de trabajar los cuidados de
la salud, asi como se han llevado a cabo un total de 6 visitas y coordinaciones con los Centros
de Atencién Primaria de Cuzco y Alicante, lo que hace que demos por alcanzados los objetivos

propuestos.
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11. OBJETIVOS PARA EL ANO 2026.

11.1. El objetivo del CRL Fuenlabrada.

OBJETIVO

METODOLOGIA

INDICADOR

FUENTE DE

VERIFICACION

Ampliar
conocimientos y
adquirir
herramientas
aplicables a los
procesos de

intervencion.

Promover encuentros o
visitas con otros equipos de
trabajo, formaciones,

reuniones tematicas, etc.

Al menos 2

acciones
VP: 0
VR: 2

Memorias

70



