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1. CARTA DE LA PRESIDENTA



Un aflo més, me dirjo a todas las personas que
forman parte de Fundacién Manantial, profesionales,
personas usuarias, familias, voluntariado, entidades
colaboradoras 'y administraciones publicas, para
compartir algunas reflexiones sobre el camino recorrido
durante 2025.

Este ha sido un afio marcado por un contexto econémico
y social complejo. La incertidumbre global, las
tensiones presupuestarias y los cambios en el entorno
de financiacién han supuesto desafios relevantes para
muchas organizaciones sociales, incluida la nuestra.
En este escenario exigente, hemos tenido que tomar
decisiones orientadas a preservar la estabilidad y la
sostenibilidad de nuestro proyecto.

Con este objetivo, hemos iniciado la implementacién
de un plan de viabilidad que nos permita seguir
desarrollando nuestra misién a largo plazo. Este
proceso ha implicado revisar nuestras prioridades,
reforzar aquellos proyectos con mayor impacto
social y garantizar una gestién rigurosa de nuestros
recursos. También ha supuesto, con el cuidado y la
responsabilidad que exige una organizacién como
la nuestra, replantear o finalizar algunas iniciativas
que no resultaban sostenibles o generaban déficits
estructurales. Son decisiones que nunca se toman con
ligereza, pero que forman parte de un compromiso
firme con la responsabilidad y la continuidad de nuestra
labor.

A pesar de las dificultades, 2025 ha vuelto a demostrar
la fortaleza de nuestra organizacién y el valor del
trabajo colectivo. Nuestro equipo humano —mas de
700 profesionales comprometidos y comprometidas
— ha continuado acompafando a miles de personas
con problemas de salud mental en su proceso de
recuperacion e inclusién social.

Seguimos impulsando programas de atencion social,
inclusién laboral, reinsercién social e innovacion que
contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas
a las que acompafiamos y a construir una sociedad mas
justa e inclusiva. Al mismo tiempo, hemos fortalecido
nuestras alianzas con administraciones publicas,
entidades sociales y empresas, convencidos de que
la cooperacion es la mejor forma de ampliar nuestro
impacto y afrontar retos complejos.

Miramos al futuro con prudencia, pero también con
esperanza. Los desafios en el dmbito de la salud
mental siguen siendo enormes, pero también lo es la
capacidad de la sociedad para avanzar hacia modelos
mas humanos, inclusivos y respetuosos con los
derechos de las personas.

MA

Tendiendo puentes,

Seguiremos trabajando con responsabilidad, rigor

y compromiso para que Fundaciéon Manantial
continlie siendo un espacio de apoyo, innovacién y
transformacion social.

Con todo mi afecto y compromiso,

Olga Real Najarro
Presidenta del Patronato Fundacién Manantial
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2. ; QUIENES SOMOS?

Las principales asociaciones de familiares de personas con problemas de salud mental
pusieron en marcha en 1995 Fundacién Manantial, una organizacién sin &nimo de

lucro para cubrir las necesidades psicosociales en un momento en el que apenas se
destinaban recursos para su recuperacién e inclusién en la sociedad. La atencién social,
la inclusién laboral, los apoyos a la capacidad juridica de las personas mas vulnerables,
la reinsercién del ambito penitenciario, la prevencion y la sensibilizacién social son las
principales areas de actuacién a las que hemos dedicado todos nuestros esfuerzos para

cumplir con nuestro propdsito.

PROPOSITO

Mejorar el bienestar emocional
de las personas con problemas
de salud mental y crear una
sociedad mas inclusiva y
respetuosa con sus derechos.

VALORES

Fidelidad a nuestra misién,
transparencia, calidad en

la gestién, estabilidad

en el empleo, independencia
y no discriminacién.

VISION

Ser la organizacion referente en

la atencién social a la salud mental
con un enfoque basado en la
prevencion, la atencidn temprana,
el protagonismo de la persona en
su recuperacion y el respeto a sus
derechos.

2

PRINCIPIOS DE NUESTRO
MODELO DE INTERVENCION

Nuestro trabajo estd centrado en

las personas, queremos acompanar
a los beneficiarios y a sus familias, con
un nivel méximo de participacién en

sus procesos de recuperacion y siempre

desde una perspectiva de respeto a
los derechos, a la libertad, facilitando
apoyos en el ejercicio de su voluntad.
Queremos generar un impacto en

la sociedad a través de proyectos
innovadores y de la generacién de
conocimiento, y con un enfoque
comunitario e integral en alianza con
otras organizaciones y la sociedad.



COMPROMETIDOS CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Y EL PACTO MUNDIAL DE LA ONU

En Fundacién Manantial contribuimos de forma directa en los siguientes ODS:

SALUD
Lol - Atencion social con 3.185 personas con problemas de salud mental.
- Promocién de la salud fisica, ocio y deporte.

- Sensibilizacion y promocién del bienestar emocional y habitos saludables.

RO - Creacion de empleo para mas de 700 personas en el &mbito social, comprometidas con el

Y CRECIMIENTO proposito y condiciones laborales adecuadas.
ECONOMICO

- Generacion de empleo protegido para més de 200 personas con discapacidad por salud
mental con acceso a servicio de ajuste personal y social.

- Implementacién de acciones de orientacién vocacional, bisqueda y mantenimiento de
empleo para personas en situacion de vulnerabilidad social.

REDUCCION DE LAS 9 . . . o
10 DESICUALDADES - EI 79% de los proyectos, servicios y recursos realizan acciones especificas de

A sensibilizaciéon en la comunidad.

- - Mas de impactos en medios de comunicacién contribuyendo a la eliminacién de
‘ ’ Mas de 500 t dios d trib d la el d

L.l

prejuicios y estigma sobre los problemas de salud mental.
v

Y de manera indirecta en:

FIN EDUCACION IGUALDAD
DE LA POBREZA DE CALIDAD DE GENERD

Pl

AGUA LIMPIA INDUSTRIA,
Y SANEAMIENTO Y INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

1 PRODUCCIGN 1 ACCIGN 1 PAZ, JUSTICIA ] ALIANZAS PARA
Y CONSUMO POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Ademas, Fundacién Manantial estd adherida como organizacién al Pacto Mundial de la ONU, la mayor iniciativa
en sostenibilidad empresarial, renovando nuestro compromiso en el cumplimiento de sus diez principios.

derechos normas medio
humanos laborales ambiente

anticorrupcion

@
OBJETIVE:

DE DESARROLLO
Red Espafiola SOSTEN'BLE

07



(0

ESTRUCTURA

Nuestro Patronato estd formado por las principales asociaciones de familiares de
la Comunidad de Madrid, la Comunidad Valenciana y la Comunidad de Aragén,
porque las familias y nuestros beneficiarios y beneficiarias han sido y son el motor

de nuestro proyecto.

Es el mdximo érgano de administracion y representacién, que marca las directrices
de nuestra gestién, nuestros objetivos, vela porque las lineas se adeclen a los fines
y aprueba los presupuestos y cuentas.

Presidenta

Secretario no patrono

Vocales

Olga Real Najarro

Gregorio Bercedo Francés

Asociacion Psiquiatriay Vida

Asociacion Salud Mental Madrid Este
(ASME)

Asociacion Espanola de Apoyo en Psicosis
(AMAFE)

Asociacion Aragonesa Pro Salud Mental
(ASAPME Aragon)

Asociacion de Familiares y Amigos de
Enfermos Psiquicos (AFAEP)

Associacioé Salut Mental Castell6 (AFDEM)

Asociacion Salud y Ayuda
Mutua (ASAM)

Asociacion Salud y Alternativas
de Vida (ASAV)

Lourdes Pau

Elisa Garcia

lvan Maroto

Ana Lépez Trenco

Francisco Villén

Ana Ortells

Hipdlito Sanchez



GESTION
FINANCIERA
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OPERACIONES

COMITE DE DIRECCION

PATRONATO
PRESIDENTA DIRECCION
OlgaReal ——  GENERAL
Elena Biurrun

SOPORTE INFORMATICO
Y COMUNICACIONES
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CALIDAD Y VALOR SOCIAL
CORPORATIVO

DE ATENCION SOCIAL

? \ ) AREATECNICAYCENTROS
Raul Gomez

Sonia Carralon

APOYO
Javier Pallarés
0 PERSONAS, BIENESTAR

@ Y DESARROLLO
Monica Contreras
COMUNICACIONY RR.II.
Helenade Carlos

RO SUBVENCIONES Y

<\ |  ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Gregorio Bercedo




NUESTRO EQUIPO

Adencion inteqr
s

2

715

profesionales

Nuestra plantilla estd compuesta por un equipo humano de 715 personas comprometidas con nuestro
propésito, de las cuales 503 son profesionales del ambito social, sanitario y juridico, y 212 trabajan en
nuestro Centro Especial de Empleo Manantial Integra (el 80,66 % con problemas de salud mental).

Comité de Direccién de Fundaciéon Manantial



3. IMPACTO SOCIAL

3.281

personas atendidas

en nuestros centros,
programas y servicios.

L 502 impactos

en medios de comunicacién y una
audiencia de 96.075.488 personas.

e 8roea” 10 SRR
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derechos
humanos

han accedido al mercado de trabajo.

Ve 212

profesionales

en el Centro Especial de Empleo
Manantial Integra.

en las 11 Unidades de Salud Mental de Emergencia
puestas en marcha para la atenciéon psicosocial
inmediata a las personas afectadas por la Dana de 2024.

4] sa

de no reincidencia en las personas
atendidas en el Servicio de Apoyo
a la Reinsercién Social.

4. RECONOCIMIENTOS

«Reconocimiento Chaleco de Oro» del
Ayuntamiento de Madrid por la trayectoria

e implicacién de Fundacién Manantial en el
voluntariado, en el marco del Dia Internacional
del Voluntario.

0,

~

«Tercer premio internacional en el certamen
BELO - Brillando en la Oscuridad» por

el proyecto “Porque fuimos... seremos”

del Equipo de Apoyo Social Comunitario
“Alcorcén”, que visibiliza historias de vida de
personas con problemas de salud mental.

b0,

«Reconocimiento al voluntariado de la
Comunidad de Madrid» al proyecto “Ropa
Guapa” del Centro de Dia “Parla”, premiado
por su labor solidaria y de inclusién social.

®

LA

2

®

¥,
P

55 jovenes

con problemas de salud mental formados
en los proyectos TandEM y Alternancia Joven
para potenciar su empleabilidad.

«Finalistas en los Premios Humanizando la
Sanidad» de Teva Pharmaceutical Industries
con el proyecto “Volver a Casa”, una iniciativa
que facilita el retorno de nifios y nifias en
acogimiento residencial a sus familias.

«Premio La Mirada Violeta» del Ayuntamiento
de Leganés al proyecto “Tejearte” por su
trabajo por la igualdad y la inclusién de mujeres
con problemas de salud mental.

«Premio UMASAM 2025» por la obra
“Guillocomunicacién.com” del grupo artistico
Desatando Nudos de |la Residencia "Hortaleza”,
que denuncia el impacto de los medios en la
salud mental juvenil.

N



5. ALIANZAS

s Il!ll'llllla‘
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Creemos que la mejor forma de multiplicar nuestro impacto es creando alianzas sélidas con otras instituciones publicas,
privadas y del tercer sector. Compartir recursos y conocimiento, aunar esfuerzos y generar sinergias nos ayuda a llegar
a un mayor nimero de personas en situacion de vulnerabilidad social relacionada con su salud mental.

* e Direccion General
Bt de Atencion a Personas
con Discapacidad
Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA
de Madrid | JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

GENERALITAT W
VALENCIANA %—- OE EsPANA
\&\ mﬁ@\’“m : :

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

EIFSE inviers en u ltuto

o e e

* ok

MINISTERIO fundacién
DE SANIDAD

csal

Comumdad de Madrid ‘f M

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL
DEL INTERIOR. DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

[4-

* ok ok ok

e

SaludMadrid

Comunidad CONSEJERIA DE SANIDAD Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA
de Madrid de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO
% GENERALITAT % GENERALITAT Ej
VALENCIANA 2\
@SSt N JALencians ) Labora N\ VALENCIANA oo Lobance

seguridad v Salud en e Trabalo

\u‘u’
IMADRID

l|| Ajuntament

SEPE

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Ayuntamiento de

TORREJONDEARDOZ

de Carcaixent

Ajuntament
aeVila-real

Fral

Fundacién "la Caixa"

Incorpora

Univorsitats | Ocupacia

¥ comtano.  MMSTIRO
J DEESPANA D DEAECHOS SOCISLER CONSUNO
I a TAGENDA 2000

/ POR SOLIDAREDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

ARy

\

(ra sy

B

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Ajuntament de
la Vall d’Uixé

relncorpora

Plan de Recuperacion,
Transformacién
% v Resiliencia

g
' ;4 RYUNTRMIENTO DF
= PARLA

Leganés

AYLUINTAMIENTCO

RIVAS
YACIAMADRID

i1
i Ayuntamiento de
Arganda del Rey

Ayl
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COFIDES §)
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.

e Contratos publicos para la gestiéon de centros de la Red de Atencién Social a personas con enfermedad mental
grave en Acuerdo Marco y Concierto.

* Subvencién con cargo al 0,7 del IRPF para los proyectos de Revision de Medidas de Apoyo Judicial para la
promocién de la autonomia personal; Programa de Mantenimiento y el Fomento de la vida independiente de
personas con enfermedad mental con medidas de apoyo judicial, y Proyecto Pryvit para la atencién a personas
refugiadas con trastorno mental.

® Subvencién para desarrollar proyecto piloto ‘Mas Casa’ de innovacién social con cargo al Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia (PRTR).

e Contrato para el desarrollo del "Proyecto para el disefio, desarrollo e implantacion de un modelo de servicio de
asistencia personal para personas con trastorno mental grave en la Comunidad de Madrid”.

* Subvencién a entidades sin animo de lucro para proyectos de voluntariado y proyectos de innovacion social.

® Adhesién a la Red de Atencién a Mayores de la Comunidad de Madrid para combatir el problema de la soledad
entre las personas mayores.

e Subvencién para la realizacién de proyectos de insercién sociolaboral a través de itinerarios destinados a la
mejora de las condiciones personales, sociales y prelaborales necesarias para el acceso al empleo de personas en
riesgo o situacion de vulnerabilidad o exclusiéon social, cofinanciado al 40 % por el FSE+.

Ministerio de Trabajo y Economia Social - SEPE.
* Subvencién del programa TandEM Salud Mental Joven en entidades del Sector Publico Estatal, de formacion en
alternancia con el empleo en el marco del PRTR.

Ministerio del Interior. Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

e Colaboracién para el efectivo cumplimiento de las penas de trabajo de la comunidad, mediante prestacién de
actividades de utilidad publica en su dmbito competencial.

® Subvencién para la colaboracién en la ejecucién y seguimiento de las medidas alternativas a la pena privativa de
libertad y determinados programas de atencion social.

® Convenio de colaboracién en materia de salud mental.

e Convenio para el cumplimiento de Trabajos en Beneficio de la Comunidad.

Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

* Subvencién para la financiacion de los programas de Atencidn a personas con trastornos mentales en centros
penitenciarios ordinarios; Programa de atencién y apoyo a las mujeres en el medio penitenciario con problemas de
salud mental “Programa AEQUUS"; Programa Puente de alojamiento transitorio en la comunidad para personas
con trastorno mental grave que estén cumpliendo penas privativas personas con problemas de salud mental que
cumple penas privativas de libertad en el medio abierto; Programa Vivienda Puente de alojamiento transitorio

en la comunidad para personas con trastorno mental grave que estén cumpliendo penas privativas de libertad o
sometidos a medidas de seguridad, y Programa de Atencién en centros penitenciarios ordinarios a personas con
trastorno mental extranjeras.

Ministerio de Sanidad - Fundacién CSAI

* Contrato de servicios de asistencia enfocada en la atencién mental en respuesta ante los dafios causados por la
depresion aislada en niveles altos (DANA), mediante la creacién de unidades de salud mental de emergencia (USME),
en colaboracién con la Conselleria de Sanidad de la Generalitat Valenciana y la Consejeria de Sanidad de Castilla-La
Mancha.

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid.

® Subvencién de costes salariales para la integracién laboral de personas con discapacidad en el Centro Especial
de Empleo Manantial Integra.

* Subvencién para financiar las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo.
® Subvencién para la realizacién del programa Publico de Empleo-Formacién de la Comunidad de Madrid de
Cualificacién Profesional para personas jovenes con baja cualificacion.

Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.
* Subvencién para la realizacién de programas de ayuda mutua y autocuidados en salud para personas con
problemas de salud mental.
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Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia de la Generalitat Valenciana.

* Acuerdos de acciéon concertada en materia de servicios sociales para la atencién a personas con diversidad funcional.

* Desarrollo del programa de Itinerarios integrados para la insercién sociolaboral de personas con diversidad funcional.
* Desarrollo de los programas de prevencién del aislamiento y la soledad no deseada, participaciéon comunitaria y
ocio inclusivo, y apoyo a la capacidad juridica de personas con problemas de salud mental.

* Subvencion para realizar proyectos de vida independiente a través de itinerarios individualizados para personas con discapacidad.
* Subvencioén para la financiacién de proyectos y actividades de promocién y fomento del voluntariado en la
Comunidad Valenciana.

Instituto de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) - Ministerio de Trabajo y Economia Social
* Protocolo de actuacién para impulsar acciones de formacién, informacién y sensibilizacion dirigidas a mejorar la
cultura preventiva y desterrar el estigma asociado a los trastornos mentales en los centros de trabajo.

Compaiiia Espafola de Financiacion del Desarrollo, COFIDES.
* Fondo de Impacto Social para el impulso de la eficiencia energética y el apoyo a la formacién y la empleabilidad de
las personas con discapacidad.

Ayuntamiento de La Vall d'Uixé (Castellén).
* Convenio para el alquiler y equipamiento de una vivienda tutelada.

Ayuntamiento de Madrid.
e Subvencién a favor de entidades e instituciones de caracter social sin animo de lucro que desarrollen proyectos de
voluntariado en la ciudad de Madrid.

Ayuntamientos de Alcorcén, Rivas Vaciamadrid, Arganda, Torrején de Ardoz, Parla, Leganés, Fuenlabrada y Madrid.
* Colaboracién en proyectos de atencién social.

Federacion de Municipios y Provincias, FEMP.
e Convenio para el desarrollo de acciones formativas, cientificas y técnicas en el &ambito de la discapacidad.

Centro de Estudios Juridicos, CEJ.
e Convenio de colaboracién en materia de formacién.

Universidad Politécnica de Madrid
* Acuerdo de colaboracién con la Oficina de Aprendizaje-Servicio para promover un disefio urbano saludable que
impacte positivamente en el bienestar fisico y mental de las personas.

ENTIDADES PRIVADAS

Fundacion “la Caixa”.

® Programas de inclusién laboral Incorpora y Re-incorpora.

* Proyecto Pryvit para la atencién a personas refugiadas con trastorno mental.
* Colaboracién para el desarrollo de actividades de voluntariado corporativo.

Banco Santander
* Convenio de colaboracién para el desarrollo del proyecto de empleo Deliciosamente dentro del “Programa
‘Comprometidos somos MAS'.

ACCEM.
* Desarrollo de actuaciones en salud mental de personas en situacién de vulnerabilidad social, solicitantes o
beneficiarias de proteccién internacional.

Atresmedia
e Convenio de colaboracién para la difusién del spot de concienciacion “Sefales” en todos sus canales.
* Colaboracién para el desarrollo de acciones de voluntariado corporativo.

Rovi.
* Fomento de la contratacion de personas con problemas de salud mental.
* Patrocinio principal de la Xlll Carrera por la Salud Mental.

Correos y Worldcoo
e Contrato de prestacion de servicios de fundraising para impulsar el programa #Rayadas de promocién de la salud
mental entre los adolescentes en el &mbito educativo.



Lundbeck.
* Patrocinio de la XlII Carrera por la Salud Mental.
e Patrocinio de “Literariamente”. Conversaciones sobre literatura y salud mental.

Volvo Group
* Convenio de colaboracién para impulsar el programa #Rayadas de promocién de la salud mental entre los
adolescentes en el dmbito educativo.

Slowlove y Téndam.
* Patrocinio de la XlII Carrera por la Salud Mental.

.7 . . . " ”n
* Colaboracioén en el proyecto solidario de voluntariado “Ropa Guapa”.
* Colaboracién en campafas de concienciacion en redes sociales.

Club Deportivo Leganés
* Convenio de colaboracién para la concienciacion sobre salud mental durante las temporadas 2024-2025 y 2025-2026.

tuTECHO
* Convenio de colaboracién con el Servicio de Apoyo a la Reinsercién Social para el desarrollo de la Vivienda Puente.

Progestion
* Convenio para la realizacién del Programa de atencién a personas con problemas de salud mental extranjeras privadas de libertad.

Plataforma OnGiving (Fundacién Mahou San Miguel, Instituto Europeo de Fundraising y Fomento de Fundaciones)
* Colaboracién para la captacion de fondos en favor del Servicio de Apoyo de Fundaciéon Manantial y de los
proyectos de empleo Manantial Integra Farma y Deliciosamente.

Google.
* Programa Google Grants para organizaciones sin animo de lucro.

Fundacién Repsol.
e Convenio de colaboracién para la mejora de la sostenibilidad, infraestructuras y consumo energético.

Fundacién Telefénica.
* Donacién de material informético para reducir la brecha digital y favorecer la inclusién social y laboral.

Hilti, Axa y Fundacién Quirén
* Convenio de colaboracién para el desarrollo de acciones de voluntariado corporativo.

Cruz Roja
* Convenio de colaboracién para la derivacion de personas voluntarias que impartan clases de castellano a personas

refugiadas con problemas de salud mental procedentes de Ucrania.

Federacion Salud Mental Madrid.
* Cesion de espacio en la sede de Fundacién Manantial para el desarrollo de su actividad.

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Fundacién Manantial mantiene convenios de colaboracién para la realizacién de practicas, proyectos de investigacion
y otras acciones conjuntas con universidades de reconocido prestigio.

Universidad Wi oou I
ucdm | Carloslll U_\-,\.-ERS%@;{:}ONOMA Universidad udima A28 Universidad
de Madrid Rey Juan Carlos e “_

SAMARKETINGSC ROVIRA i VIRGILI

W4 BRI B

E'ESIC o LASALLE Clgl\/tlﬁkls @ UNIVERSITAT UIMP

o Universidad
Universitat UNIVERSITAT 213
UNNERSITAT Uo il /\/ Universidad ) VI U Catélica de
: 2R¢d Francisco de Vitoria ‘| POLITECNICA :
m d.., ' JAUME c gt ungg S\l UFV Madrid DE VALENCIA Yalfn?%w
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6. LA ATENCION EN DATOS

6.1 ATENCION SOCIAL

COMUNIDAD DE MADRID

Los principales ejes de trabajo en nuestros centros de atencion social estan basados en

la esperanza en la recuperacién de un proyecto de vida, la participacién de las personas 1 .745
en su propio tratamiento y su implicacién responsable en las decisiones que atafien .
a su vida, el trato de nuestro equipo de profesionales basado en el respeto a los derechos, personas atendidas

la promocién de actividades y la creaciéon de vinculos significativos en la comunidad.

Hombres: 1.012
Gestionamos 1.398 plazas de los dispositivos de la Red Publica de Atencién Social Mujeres: 733
a Personas con Enfermedad Mental Grave y Duradera de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid con el objetivo de cubrir las
necesidades de caracter residencial, de rehabilitacion psicosocial y laboral, de soporte
social y apoyo en la comunidad.

Hemos recibido 398 derivaciones de personas usuarias de los Servicios de Salud Mental y la
lista de espera asciende a 210 personas. 45

A lo largo del afio se han publicado 12 boletines de “Manantial en la comunidad” que centros de
recogen las actividades comunitarias que se realizan en todos los centros de la Comunidad
de Madrid y la Comunidad Valenciana junto a otras entidades, colectivos, asociaciones,
vecinos y vecinas, grupos sociales, etc. donde haya un sentido y una produccién de salud
y donde se ofrezca a la ciudadania participar y ser protagonistas.

atencidén social

6 Centros de 6 Centros de 9 Equipos de 7 Centros de Dia 5 Residencias 13 Pisos
Rehabilitacion Rehabilitacion Apoyo Social Supervisados
Psicosocial Laboral Comunitario

SERVICIOS PRIVADOS
RESIDENCIALES

10

plazas privadas

al servicio de las personas
con necesidades residenciales
que precisan atencioén en la
comunidad.




COMUNIDAD VALENCIANA

Gestionamos 215 plazas en 8 centros del Sistema publico valenciano de Servicios Sociales
de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.

538

personas atendidas

Hombres: 292
Mujeres: 246

4 Recursos 2 Centros de 1 Centro de Dia 1 Residencia
residenciales Recuperacion e
de caracter Inclusién Social
8 convivencial de y Sociolaboral
apoyo limitado (CRISOL)

centros de

servicios sociales , . .,
Ademas, desarrollamos un Servicio de Promocién de la Salud Mental

Comunitaria con programas de Apoyo a la capacidad juridica y ejercicio
de los derechos, Prevencion del aislamiento y la soledad no deseada,
Ocio e inclusién social, e Itinerarios de vida independiente

UNIDADES DE SALUD MENTAL DE EMERGENCIA

Las Unidades de Salud Mental de Emergencia (USME) son un dispositivo temporal, puesto en marcha en 2025 tras
la DANA de octubre de 2024, que actlia como una red movil y territorial de apoyo emocional. El propésito es claro:
acompanar el malestar antes de que se agrave y fortalecer el tejido social y emocional en contextos de emergencia.

Las USME, gestionadas por Fundacién Manantial, han sido contratadas por la Fundacién CSAIl en el marco de
un convenio con la Generalitat Valenciana y la Comunidad de Castilla-La Mancha, financiado por el Ministerio de
Sanidad.

Nuestro recorrido hasta 2026 incluye la formacién intensiva de los equipos en trauma colectivo y salud mental
infanto-juvenil, la intervencién en los municipios afectados durante 12 meses y una evaluacién final para medir el
impacto y extraer aprendizajes.
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6.2 APOYO A PERSONAS VULNERABLES

Ofrecemos a las personas con problemas de salud mental el apoyo que necesiten para que puedan
ejercer su capacidad juridica en igualdad de condiciones que los demés, atendiendo a su voluntad,
deseos y preferencias.

Para que Fundacién Manantial pueda ejercer una medida de apoyo es necesario que un érgano judicial

nos designe como curador, en un procedimiento de medidas judiciales de apoyo, y en conformidad
con la resolucién judicial y con los principios y derechos recogidos en el Cédigo Civil.

193

cargos en atencién

En 2025 se han ejercido 47 curatelas asistenciales,
125 curatelas representativas, 20 asistenciales y
representativas y 1 defensa judicial.

PERFIL DE PERSONAS ATENDIDAS

CARGO EJERCIDO
25,13 %

Curatela
asistencial

74,87 %
Curatela con
representacion

SEXO LUGAR DE RESIDENCIA =|DYA\D)
+ 60 afios (55,2 %)

45 % 72,8 %
Mujeres Integrados en la comunidad ESTADO CIVIL

o 5 Solteros (99 %)
55 % 27,2 %
Hombres Residencias de mayores y recursos ASCENDENCIA

sanitarios de media o larga estancia Sin progenitores (60,6 %)



SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION

Orientado a cubrir las necesidades de informacién
de familiares y personas con problemas de salud mental
en relacién a su situacién juridica y social.

SERVICIO DE ASISTENCIA PERSONAL

Un servicio para acompanar a las personas en las tareas del dia a dia y promover su autonomia
y tener una vida independiente. Nuestras intervenciones se hacen en contextos reales de la vida cotidiana
y comunitaria, y estaran ajustadas a las demandas y objetivos, de acuerdo a sus necesidades.

| ) I formacién e
inclusién laboral seguimiento

apoyo en salud mental
el domicilio

ap
o990

fomento del ocio y las
relaciones sociales

000

1P
=

autonomia
personal

=y
O
— 9,
M obtencién de certificados

y prestaciones

orientacidn financiera
y juridica
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6.3 REINSERCION SOCIAL

Reinsertamos en la comunidad a las personas méas vulnerables.

Desde 2011, en colaboracién con Instituciones Penitenciarias, Fundacion Manantial trabaja
tanto dentro como fuera de los centros penitenciarios. Mediante programas especializados,
impulsa la innovacién en la intervencién en salud mental y genera un impacto evaluable

en los procesos de inclusion social de las personas atendidas, contribuyendo asi de

manera significativa al fortalecimiento de la seguridad ciudadana y a la prevencién de la
delincuencia.

145 98 % 70,5 %

personas atendidas de no reincidencia de inclusién laboral

Programa Aequus para reducir
la brecha en el acceso de
las mujeres a programas de Alojamiento Transitorio:

tratamiento en prision:
: 26 personas
35 mujeres

Reincorpora Salud Mental:

32 itinerarios

de insercién laboral



Acompafiamiento social
y mediacién comunitaria

Programa Reincorpora
Salud Mental impulsado
por Fundacién “la Caixa*

7

Servicio de informacién
y orientacion

Alojamiento Transitorio
“Vivienda Puente”

Ofrecemos atenciéon dentro de los centros penitenciarios y acompafiamiento
en los permisos y salidas terapéuticas, facilitando el acceso y la vinculacion

a recursos comunitarios con el fin de garantizar los soportes necesarios

y adecuados para la reincorporacién social. Para llevarlo a cabo, contamos con
el Programa Medio Cerrado (atencion dentro de los Centros Penitenciarios y
Hospitales Psiquiétricos Penitenciarios), Medio Abierto (atencién en los Centros
de Insercién Social) y Aequus (atencién a mujeres en Centros Penitenciarios).

En 2025, realizamos 182 acompafiamiento fuera de prision.

Desarrollamos una intervencién integral a personas con problemas de
salud mental que cumplen condena en algin centro penitenciario, a través
de itinerarios personalizados de integraciéon sociolaboral que contribuyen
a la mejora de las competencias personales y profesionales, facilitan

el desarrollo de valores y allanan el camino hacia la inclusion laboral.

Durante el afio, 32 personas se han beneficiado del programa, el 66 % han
logrado su insercién laboral.

Asesoramiento gratuito de caracter social y juridico sobre cuestiones
relacionadas con el ambito judicial y penitenciario, para buscar alternativas
a las penas privativas de libertad o apoyos adecuados para el cumplimiento
de cualquier tipo de pena.

Facilitamos una alternativa residencial temporal a todas aquellas personas

con problemas de salud mental y cargas judiciales y/o penitenciarias y que

no disponen de alojamiento o necesitan un lugar de residencia estable

y adecuado para obtener la autorizacion de salidas y/o permisos penitenciarios.

En 2025, 26 personas estuvieron avaladas por la Vivienda Puente.

El hogar es mucho méas que cuatro paredes
y un techo. Es un lugar donde vivir en paz, con
seguridad y dignidad. A pesar de que cada vez

se la trata mas como una mercancia,

la vivienda es un derecho humano fundamental.

Leilani Farha. ONU.

21
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6.4 INCLUSION LABORAL

Nuestro compromiso es contribuir para crear una sociedad mas inclusiva
aportando valor social a través del trabajo.

Servicio integral de empleo

Centro Especial de Empleo
Manantial Integra

COMUNIDAD DE MADRID

199

profesionales

COMUNIDAD VALENCIANA

13

profesionales

22

¢ Sabias que sélo el 17% tiene un empleo?

El trabajo es una de las principales herramientas para la recuperacion
y el desarrollo de proyectos de vida, que nos conecta con el mundo y nos
permite construir una identidad mas allé de etiquetas y diagndsticos.

Através de formacion y entrenamiento previo preparamos a las
personas para su incorporacion al mercado laboral, facilitando

los apoyos y el acompafiamiento necesario para lograr la estabilidad
en los puestos de trabajo.

Crear iniciativas innovadoras de empleo que tengan impacto en
la mejora del bienestar y la salud mental para contribuir a una sociedad
mas inclusiva y respetuosa es nuestro principal objetivo.

Trabajar en Manantial Integra supone una oportunidad de inclusién
laboral para las personas con dificultades de acceso y mantenimiento
del empleo en el mercado ordinario.

Contratar nuestros servicios supone una practica de compras
responsables y una medida alternativa al cumplimiento de la cuota
del 2 % que establece la Ley General de Discapacidad.

Manantial Integra cuenta con el equipo de la Unidad de Apoyo a la
Actividad Profesional (UNAP), cuyo propdsito es ofrecer servicios de
ajuste personal y social que garanticen el disefio de contextos de trabajo
inclusivos en Salud Mental.

Durante este afo, de las 212 personas trabajadoras, el 54 % han recibido
servicios de ajuste personal y social.

. 94 % Comunidad de Madrid
. 6 % Comunidad Valenciana
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' MANANTIAL INTEGRA FARMA

Manantial Integra Farma es un laboratorio farmacéutico autorizado por la Agencia Espafiola del Medicamento
para el acondicionamiento secundario y almacenamiento de productos farmacéuticos.

Dispone de once lineas de acondicionamiento y estéd especializado en serializacién y agregacién para diferentes
mercados, con una maxima flexibilidad y gran capacidad de reaccién que le sitia como referente en el sector
farmacéutico proporcionando todo tipo de soluciones a los laboratorios fabricantes.

£

— MANANTIAL INTEGRA CATERING

Un proyecto de los que dejan buen sabor de boca. Ofrecemos servicios de catering para colectividades

y eventos que suponen un valor afiadido para empresas y organizaciones al colaborar con un proyecto social
de creacién de empleo. Somos el Unico catering de caracter social homologado en IFEMA. Ademas, en 2025
hemos lanzado Deliciosamente, un servicio de delivery para empresas que ofrece una propuesta gastrondémica
cuidada, saludable y sostenible.

ELICIOSAMENTE

Delivery con Fundacién Manantial

23
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OTROS SERVICIOS

ECUN- S -

Limpieza Servicios Jardineria Servicio de
y lavanderia administrativos mantenimiento

Centros de Rehabilitacién Desarrollamos programas de rehabilitacién con el objetivo de adquirir

Laboral o recuperar los hdbitos y capacidades que permiten la inclusion laboral.

Acompafiamos a las personas en el acceso y mantenimiento de los
puestos de trabajo. Estos centros forman parte de la Red de Atencién
Social a Personas con Enfermedad Mental que Fundaciéon Manantial
gestiona para la Comunidad de Madrid.

404

personas atendidas
65,33 % con actividad
laboral




Programa lItinerarios

integrados para la insercién

sociolaboral

Programa Incorpora

Proyecto TandEM
Salud Mental

40

personas jovenes
participantes

+5.800

horas de formacion

Proyecto Alternancia
Joven

15

personas jovenes
participantes

+500

horas de formacién

Buscamos mejorar la empleabilidad mediante acciones de capacitacion
técnico-profesional, adquisicion de habilidades socio-profesionales

e incorporacion a un empleo, a través del Centro Especial de Empleo
Manantial Integra.

Programa cofinanciado por la Unién Europea en el marco del Programa
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Comunitat Valenciana 2021-2027,
a través de la Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia.

22 81,81 %

personas atendidas con actividad laboral

A través del programa Incorpora, Fundacién Manantial y Fundacién “la Caixa”
trabajan conjuntamente la inclusion en el sector ordinario de empleo.

48 22

inserciones laborales empresas contratantes

Este proyecto ha impulsado la empleabilidad de jévenes con problemas

de salud mental para favorecer su inclusion laboral y su recuperacion. Esta
financiado por los fondos NextGeneration EU y desarrollado junto al Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE).

Ha ofrecido formaciones en Madrid (Mantenimiento de edificios, Hosteleria y
Area administrativa) y en la Comunidad Valenciana (Apoyo entre pares).

Cada itinerario ha combinado tres meses de formacién en aula, con beca,
y doce meses de alternancia remunerada al 75% del salario base. Todas las
acciones estaban acreditadas por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE).

Este proyecto ha reforzado la empleabilidad de jévenes menores de 30 afios
con problemas de salud mental mediante un modelo combinado de formacién
y empleo. Financiado por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de
la Comunidad de Madrid y el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), el
programa ha ofrecido cinco meses de formacién y cinco meses de empleo
remunerado en las sedes de Manantial en Madrid.

Con estas competencias, los participantes estan preparados para incorporarse
al mercado laboral en puestos administrativos y de apoyo, avanzando hacia
una inclusién profesional sostenible.

25
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/. DERRIBANDO MUROS

ACCIONES DE CONCIENCIACION Y PROMOCION DE LA SALUD MENTAL

XIll Carrera por la Salud Mental con més de
3.500 participantes recorriendo algunas de
las calles mas céntricas de Madrid. El deporte
como herramienta de inclusién social y
promocion

de la salud.

La deportista Marta Francés ha sido la
embajadora de esta edicién, en la que la
recaudacion se ha destinado a los proyectos
de empleo de Fundacién Manantial.

Ménica Garcia, Ministra de Sanidad, y
Belén Gonzalez, Comisionada de Salud
Mental dieron respaldo a esta accién de
concienciacion.

“Sefales” en Atresmedia: spot en el que
el cantante Dani Martin, con un texto
del periodista Manuel Jabois, se une a
Fundacién Manantial para dar voz a las
personas con problemas de salud mental
y derribar los muros del estigma y la
discriminacion.

Ciclo “Literariamente”: Conversaciones sobre
literatura y salud mental, organizados por
Fundacién Manantial y el Hospital Ramén 'y
Cajal, con el patrocinio de Lundbeck.

Cuatro encuentros entre profesionales expertos
y de referencia en salud mental y escritores

en la Libreria Rafael Alberti de Madrid. Hablar
de salud mental desde una perspectiva méas
humana a través de la literatura.

En 2025, el ciclo ha llegado también a Ledn,
con tres encuentros organizado junto al
Instituto Leonés de Cultura (ILC), la Fundacion
Cerezales Antonino y Cinia (FCAYC) y el
Hospital Universitario Ramoén y Cajal.
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Campaiia “PorLaSaludMental” junto al CD Leganés durante las
temporadas 2024-2025 y 2025-2026. El objetivo es visibilizar la

importancia de la salud mental en un deporte que llega a miles de personas
como el futbol. Con esta iniciativa, el futbol se convierte en un vehiculo para
llevar un mensaje crucial a una audiencia masiva, demostrando que la salud

mental es un tema que afecta a todos y todas, y que debe ser priorizado
en todos los dmbitos de la sociedad.

Estreno del documental
“Luciérnagas” en Filmin. El
proyecto audiovisual, producido
por Fundacion Manantial, Cristina
Otero y Lépez-Li Films, visibiliza
la realidad de las personas con
problemas de salud mental

y promueve una mirada mas
humana e inclusiva.

Difusién en medios de
comunicacién, web, redes sociales
y newsletters de acciones y
campanas de concienciacion.

Publicacién de experiencias en
primera persona de profesionales
del &mbito del deporte, artistas e
influencers que tienen un impacto
en millones de personas.

27



Salud mental en las
organizaciones

56,5

horas de asesoramiento
e intervencion

28

En Fundacién Manantial, contamos con un servicio de consultoria

que ofrece un modelo de cuidado de la Salud Mental Organizacional,
disefiado para integrar la gestion estratégica de la salud mental en las
empresas.

Ofrecemos servicios de asesoramiento para ayudar a articular acciones
para facilitar un proceso de transicion de la cultura de la compaifiia en
relacién a la salud mental; disefiar contextos de trabajo facilitadores
que posibiliten que el empleado/a pueda trabajar sin que se vea
comprometida su salud mental, y disefiar planes de actuacién con
trabajadores/as con problemas de salud mental.




Voluntariado corporativo Una propuesta de colaboracién con empresas que tiene un doble
impacto: un impacto social de apoyo a las personas con problemas
de salud mental y una oportunidad de desarrollo de las competencias
profesionales de los empleados, como el liderazgo, el trabajo en

270 equipo, la comunicacién o la empatia.

Colaboramos con empresas como Caixabank, Repsol, Huawei,
Hilti, Atresmedia, Sonova, Eurofirms, Metro de Madrid, Fundacién
de 14 empresas Telefénica, Comillas, EMT, Reale, KPMG e Ibercaja.

personas voluntarias

Ademas, Fundacion Manantial pertenece a Voluntare, la red
1 90 internacional en Voluntariado Coporativo de habla hispana.

personas beneficiarias

Jornada de deporte con personas voluntarias de Caixabank en los Centros
de Atencién Social “Fuenlabrada”.

Jornada de voluntariado con personas voluntarias de Hilti.

29
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8. GENERACION DE CONOCIMIENTO

A lo largo de estos afios, en Fundacion
Manantial hemos construido una
cultura que pone en valor la generacion
de conocimiento, la colaboracién,

las oportunidades para aportar el
conocimiento generado, el aprendizaje
continuo y el desarrollo profesional

y personal de los miembros de la
organizacion.

El aprendizaje continuo y la reflexién
forman parte de nuestros valores y

de nuestra préctica cotidiana, ya que
se apoyan en el compromiso ético

y el propésito de nuestro trabajo:
proporcionar la mejor atencién posible
a las personas con problemas de salud
mental usuarias de nuestros centros,
programas y servicios.

Para ello, contamos con los siguientes
espacios:

Grupos
de actualizacién
y profundizacién
tedricay
metodoldgica

Investigacion




GRUPOS DE ACTUALIZACION Y PROFUNDIZACION TEORICA Y METODOLOGICA

En 2025, hemos desarrollado el Grupo de Estudios, un espacio grupal orientado a reflexionar
colectivamente sobre la practica diaria en salud mental, promoviendo el intercambio de
experiencias y conocimientos entre profesionales con distintos niveles de trayectoria. El grupo,
previsto para unas 20 personas, busca generar un clima de cuidado y didlogo donde circule el
pensamiento y el aprendizaje compartido. El 12 de septiembre se celebré la primera sesién sobre
“Herramientas fundamentales para trabajar en salud mental”.

INVESTIGACION

* “Mas Casa"” proyecto piloto de innovacién para la sistematizacién y medicién del modelo de
intervencion Casa Verde. La propuesta se articula en torno a la metodologia usada en el programa
Casa Verde de Fundacion Manantial con el fin de evaluar sus resultados, su impacto y su retorno
social. El proyecto de investigacion esté financiado por los fondos NextGenerationEU de la Unién
Europea mediante el Plan de Transformacién, Recuperacién y Resiliencia del Gobierno de Espania,
a través de la convocatoria de proyectos piloto de innovacion social de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.

Mejora de las competencias

O
e

parentales.

Retorno Social:

Por cada 1€ invertido en Mas Casa,
el retorno social ha sido de casi 3€,

triplicando el coste de la inversion.
Mejora de la autonomia

personal. ﬁ
ke o ¢

casi un millon de euros

en beneficios sociales.

Reduccion Creacidn de vinculos
del trauma nuevos y sanos para
intergeneracional la crianza.

(violencia,

pobreza, etc.) O o) O
i

Descubre todos los resultados de Més Casa escaneando este cddigo.
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FORMACION DE NUESTRO EQUIPO

La mejora en la atencién de las personas que sufren depende en gran medida de la actitud

y capacitacion de los profesionales que los atienden. Por esta razén, programamos anualmente un
Plan de Formacion interna, elaborado mediante estrategias participativas y tras la deteccién y anélisis
de las necesidades de los profesionales. Ademas de ayudar a difundir, seleccionar y financiar cursos

de formacién externa que puedan ser de interés técnico.

En 2025 se han impartido 913 horas de formacién interna, que corresponden a formacién continua,
formacidn basica, conferencias y supervision de casos.

Contamos con los mejores docentes expertos en la materia y la colaboracion de profesionales de
Fundacién Manantial para facilitar el desarrollo profesional de nuestro equipo humano.

El 51% del coste de la formacién se ha subvencionado con el crédito disponible de Fundae.

96 JAY 89.889 €

cursos docentes inversién

Suicidio
Género
Trastornos de
J8 personalidad
évenes

Empleo

Comunidad

FORMACION A OTRAS ENTIDADES Y PROFESIONALES

e Federacién de Salud Mental de Madrid.




ORGANIZACION DE JORNADAS Y SEMINARIOS

[ SO S
| Socibm iy gty Aminiog
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Jornada «Maternidad y salud mental»
de presentacion de los resultados del proyecto Mas Casa

24 de junio. Ministerio de Sanidad.
Conté con las ponencias de la comisionada de Salud Mental del Ministerio de Sanidad, Belén

Gonzalez Callado; Sandra Astete, experta en salud mental de Unicef Espafia; Miriam Duran y Alex
Almon, de SILO y KSNET; junto al equipo de profesionales de Mas Casa.

s JORNADA
o ASISTENCIA PERSONAL EN SALUD MENTAL

9 DE OCTUBRE DE 2023 ESPACIO META.
PASEQ DE LA CASTELLANA 35 MADRD.

Colaboen: Organazac

Financiado por 2 - : Plan de Recuperacion, iI?'.';“";;."_:“""‘“ FUNDACIGH
B AR SR Transformacion " o D) MANANTIAL
et R v Resiliencia it | cmit i A Metq

e M | AT ¥ ASUNTON BOCH Y
Tendbanchs paentes. Deritancs muros.

Jornada "Asistencia Personal en Salud Mental”.
9 de octubre de 2025. Espacio META (Madrid).

Cont6 con la participacion de Abelardo Rodriguez, coordinador técnico de la Red Publica
de Atencién Social a personas con enfermedad mental grave de la Comunidad de Madrid,
y profesionales y participantes del proyecto piloto de asistencia personal en salud mental
impulsado por la Comunidad de Madrid y financiado con fondos europeos Next Generation
EU. Durante la jornada, se presentaron los principales resultados del proyecto, se hablé de
derechos humanos y vida independiente, con testimonios en primera persona.
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9. RELACION CON NUESTRA
BASE SOCIAL

Nuestra base social la forman las personas que se identifican con nuestro propésito, y que participan

de forma activa y consciente en nuestras iniciativas y proyectos para lograr conseguir nuestros objetivos.
Son nuestros amigos solidarios, voluntarios, equipo profesional, beneficiarios y embajadores, con los
que nos relacionamos a través de distintas vias.

MEDIOS DE COMUNICACION

Los eventos organizados y los reconocimientos recibidos este afio han logrado un gran nimero de
menciones en medios de comunicacién, multiplicando el impacto de las iniciativas puestas en marcha por
Fundaciéon Manantial en la difusién de su misién y en la eliminacién de los prejuicios y el estigma sobre los
problemas de salud mental.

502 3.688.174 € 96.075.488

impactos en medios

de comunicacion valor publicitario estimado personas
Algunos de los medios de comunicacién mas relevantes @
que han recogido nuestras actividades:

Digital
CADENA

ELZMUNDO Gore 440

ELPAIS MARCA 6 QJ

Radio

{:} TeleMadrid A BC 12

|ji|

Prensa

ellconomista. §ERE IRTNEZLD 42

elPeriodico (’ EE

servimedia

europa press elperiodic

Televisidon

8
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REDES SOCIALES, WEB Y COMUNICACION INTERNA

FACEBOOK
9.145

seguidores

YOUTUBE
293.369

visualizaciones

iy

124.000

visitas web

noticias

publicadas

newsletters
enviadas

"Vine siendo una con
mi hija, ahora nos
vamas siendo dos
personas diferentes”.
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VOLUNTARIADO

Nuestro programa de Voluntariado cuenta con una amplia base social que refuerza la promocién de actividades

de ocio, acompafiamientos, apoyo a talleres y acciones generales necesarias en centros y servicios. Una oportunidad
de encuentro que elimina ideas preconcebidas en relacion a las personas con problemas de salud mental y facilita su
inclusion social.

Fundacion Manantial pertenece a la Plataforma
de entidades de Voluntariado de la Comunidad
de Madrid (FEVOCAM) donde lidera la vocalia
“Relaciones con la empresa y el voluntariado
corporativo”. Pertenece a la Plataforma de
Voluntariado de la Comunidad Valenciana
(PVCV). Trabaja en coordinaciéon con la “Red de
Puntos de Informacién de Voluntariado de la
Comunidad de Madrid” y “Red de recursos de
Voluntariado” de la Comunidad Valenciana.
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10. INNOVACION SOCIAL

La salud mental y el bienestar emocional de las personas jovenes, de las personas migrantes y refugiadas, la salud
mental en los entornos de trabajo y en la infancia son retos con los que mantenemos nuestro compromiso y que
afrontamos desde la perspectiva de la innovacién social.

Nuestra estrategia consiste en convertir nuestras ideas y conocimiento en proyectos a pequefia escala, para poder
aprender de ellos y después ampliar su rango. En el afio 2025, hemos desarrollado y puesto en marcha
los siguientes proyectos de innovacién social:

170

fpersonas

atendidas

MAS CASA. PROYECTO PILOTO PARA LA SISTEMATIZACION Y MEDICION DE LA
METODOLOGIA CASA VERDE.

Este proyecto piloto de innovacién social financiado por los fondos NextGenerationEU

de la Unién Europea a través del Plan de Transformacion, Recuperacién y Resiliencia

del Gobierno de Espafia, tiene como objetivos cambiar el concepto de atencién a
personas y familias en riesgo, ofreciendo un nuevo marco comparativo a otras entidades
y profesionales, asi como contribuir a la modernizacién y mejora de los Servicios Sociales,
orientandolos a la prevencion y al desarrollo de politicas publicas eficaces para la atencién
a las familias y a la infancia en situaciones de vulnerabilidad.

Para ello, sistematizamos y medimos los resultados y el impacto social de nuestra
metodologia “Casa Verde". Esta metodologia se basa en un conjunto de actuaciones e
intervenciones profesionales dirigidas a reducir factores de riesgo, desarrollar vinculos
saludables y atender los problemas emocionales y de salud mental de los adultos, asi como
a estimular el desarrollo de los nifios y nifias.

El proyecto piloto ha concluido a mediados de 2025 con resultados que muestran un

alto impacto social: se han generado cerca de un millén de euros en beneficios sociales,
con un retorno de casi tres euros por cada euro invertido, y no se ha producido ninguna
retirada de guarda y custodia durante el periodo de intervencién. Ademas, el proyecto ha
contribuido a fortalecer el vinculo entre madres, padres y sus hijos e hijas y a mejorar la
autonomia de las familias participantes.

1l
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ASISTENCIA PERSONAL EN SALUD MENTAL

Proyecto Piloto para el disefio, desarrollo e implantacién de un modelo de
servicio de asistencia personal para personas con trastorno mental grave
en la Comunidad de Madrid. En 2024, la Direccion General de Atencion a
Personas con Discapacidad de |la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales puso en marcha un proyecto piloto para promover servicios en el
marco de este modelo de Asistencia Personal con el objetivo de facilitar el
desarrollo de proyectos de vida independiente. Cuenta con la financiacion
al 100% de la Unién Europea (Next Generation) en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y es gestionado por Fundacion
Manantial. El proyecto ha recogido datos sobre los resultados de mejora en
la calidad de vida tanto de las personas atendidas como de los asistentes
personales, que se presentaron en la Jornada “Asistencia Personal en Salud
Mental” en octubre de 2025.

APOYO ENTRE PARES EN SALUD MENTAL

La figura del par en salud mental es clave en los procesos de recuperacion.
Por este motivo, se ha puesto en marcha, en el contexto del proyecto
TandEM, una formacién de Técnico especialista en apoyo entre pares en
salud mental. El principal objetivo es facilitar el acceso al empleo a personas

con diagnéstico como parte de los equipos profesionales de atencién social a

la salud mental. Se ha formado a 10 jévenes con problemas de salud mental
menores de 30 afios en esta especialidad, que posteriormente han sido
contratados para prestar sus servicios en recursos y programas de Fundacién
Manantial en la Comunidad Valenciana.

ATENCION A LA SALUD MENTAL DE PERSONAS MIGRANTES Y REFUGIADAS

10

asistentes
personales

46

personas
atendidas

10

jovenes
formados

- Proyecto Pryvit, financiado por la convocatoria de subvenciones a cargo del IRPF de la Comunidad de
Madrid, con el apoyo de la Agencia Madrilefia de Atencién Social (AMAS) y la Agencia Madrilefa para el
Apoyo a personas Adultas con Discapacidad (AMAPAD). El proyecto atiende a 50 personas con trastorno
mental grave procedentes de Ucrania, facilitando procesos de inclusién social y laboral.

- Atencidn residencial a personas refugiadas con problemas de salud mental, a través de un acuerdo de

colaboracién con ACCEM.

Proyecto de prevencion
del aislamiento

y la soledad no deseada
para personas con
problemas de salud
mental con 77

personas beneficiarias
en la Comunidad
Valenciana.

#RAyaDas

Proyecto #Rayadas,

de atenciodn a la salud mental
de las personas jovenes

en el ambito educativo.

Se desarrolla en centros
educativos de la Comunidad
de Madrid.

En 2025 ha alcanzado

a 370 beneficiarios, entre
adolescentes, profesorado y
familias.
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11. LINEAS ESTRATEGICAS PARA EL 2026

1. EMPLEO Y TRANSFORMACION SOCIAL

Intentaremos seguir contribuyendo con nuestras
acciones al necesario proceso de transformacion
social con respecto a la salud mental en general y,

de forma mas especifica, con respecto a la salud
mental en el empleo, potenciando los perfiles de
empleabilidad de personas con problemas de salud
mental, y acompafiando y asesorando a las Empresas
y a las Administraciones Publicas a que transiten a ser
Instituciones Inclusivas, con el objetivo de favorecer
la inclusion laboral de personas con diagnéstico y asi
impulsar la tasa de empleo de un colectivo altamente
excluido y discriminado.

2. INNOVACION

En 2026 continuaremos con el proyecto Emplea

Salud Mental (empleo, jévenes y salud mental) y

daré comienzo Volver a casa, un proyecto orientado

al fomento de la preservacién familiar y al retorno

de nifios y nifas a sus familias mediante actuaciones
innovadoras y de experimentacion social (prevencién en
infancia). Seguiremos poniendo el foco en los proyectos
para la prevencién y promocién de la salud mental

en personas jévenes a través del proyecto #Rayadas
para mejorar el bienestar emocional en contextos
educativos. Seguiremos investigando y sistematizando el
conocimiento que generamos, midiendo el impacto que
tienen en la sociedad las acciones que emprendemos.
Vamos a continuar trabajando para alinear nuestras
propuestas con politicas publicas, ademas de ampliar
alianzas con otras organizaciones, especialmente de
atencion a la infancia.

Con el objetivo de ampliar la atencién especifica a
personas con problemas de salud mental en situacién

de vulnerabilidad, como son las personas migrantes y
solicitantes de proteccién internacional, continuaremos
con el proyecto “PRYVIT: Acompafiamiento social para el
fomento de la autonomia y la inclusién social y laboral de
personas refugiadas con trastorno mental procedentes
de Ucrania en la Comunidad de Madrid” y la atencién
residencial a personas refugiadas con problemas de
salud mental en coordinaciéon con ACCEM.

3. RELACIONES INSTITUCIONALES
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Seguiremos reforzando y potenciando las relaciones
institucionales con las administraciones publicas,

con especial atencién a los ayuntamientos, en nuestra
apuesta por fortalecer el trabajo comunitario,

y empresas y entidades de reconocido prestigio.

4. SERVICIO DE APOYO

Diversificamos y ampliamos nuestro tradicional Servicio
de Apoyo, dirigido ahora al ejercicio de la capacidad
juridica, a la asistencia personal, a las personas
solicitantes de proteccién internacional y a la reinsercion
social de las personas con problemas de salud mental
privadas de libertad, con especial atencién a un colectivo
especialmente desfavorecido: las mujeres.
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5. COMUNICACION

Con el objetivo de visibilizar nuestro trabajo y reforzar el
posicionamiento de Fundacién Manantial como entidad
de referencia en salud mental, seguiremos impulsando
acciones de concienciacién con impacto social a

través de una estrategia de comunicacion multicanal
dirigida a toda la sociedad. Estas iniciativas permitiran
también fortalecer alianzas con entidades y empresas
comprometidas con la salud mental y promover
acciones de captacién de fondos.

El deporte, la cultura y la colaboracién con
organizaciones de distintos &mbitos continuaran siendo
herramientas clave para combatir el estigma. Asimismo,
reforzaremos la difusion del trabajo que realizan
nuestros centros, programas y servicios a través de
redes sociales, medios de comunicacion y otros canales
propios, acercando a la ciudadania los proyectos e
iniciativas que promueven el bienestar emocional y la
inclusién social de las personas con problemas de salud
mental.

6. MODELO DE ATENCION COMUNITARIA
A PERSONAS CON PROBLEMAS
DE SALUD MENTAL

Seguiremos trabajando para lograr la plena ocupacion
de nuestras plazas, tanto publicas como privadas,
contribuyendo un afio mas al fortalecimiento y
desarrollo de la Red Publica de Recursos de Atencién
Social de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid, asi como del
Sistema Publico de Servicios Sociales de la Conselleria
de Servicios Sociales, Familia e Infancia de la Generalitat
Valenciana.

Desde el ambito privado, continuaremos ofreciendo
soluciones residenciales adaptadas a las necesidades
de las personas usuarias y sus familias, tanto en pisos
supervisados como en residencias especializadas.

Nuestro trabajo seguird basdndose en un enfoque
técnico y altamente profesionalizado, con el objetivo
de generar oportunidades reales de participacion
comunitaria. Todo ello, guiado por los principios del
modelo de recuperacion: esperanza, autonomia,
responsabilidad, apoyo mutuo, integracion del
conocimiento profesional con la experiencia en primera
persona, y una intervencion transversal que abarque
las dimensiones social, cultural, politica, sanitaria,
psicosocial, psicoldgica y juridica.

7. IMPLANTACION DE MEDIDAS DE ADOPCION
DE LA AGENDA 2030

Seguiremos alineando la estrategia institucional de la
Fundacion Manantial con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, mediante la evaluacion, andlisis y el refuerzo
de la contribucién de la entidad a la Agenda 2030. Esta
linea se enmarca en el proceso de transicion hacia un
modelo organizativo mas eficiente y bajo en emisiones,
en consonancia con sus principios y con las exigencias
derivadas de la Directiva Europea de Informes de
Sostenibilidad Corporativa (CSRD).
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12. MEJORA CONTINUA

Asumimos nuestro compromiso con la calidad a través de:
e Garantizar la satisfaccién de nuestros grupos de interés incluyendo

el anélisis de las partes interesadas en la planificacién de la entidad
~ N y manteniendo una comunicacién fluida con los mismos.

\ ’ e Establecer objetivos y metas enfocados hacia la mejora continua todas
nuestras actividades.

® Cumplir con los requisitos reglamentarios de la legislacién aplicable
a nuestras actividades, los compromisos adquiridos con los grupos

de interés y todas aquellas normas internas o pautas de actuacion a los
que se someta la entidad.

* Evaluar y garantizar la competencia técnica del personal.
* Garantizar el correcto estado de las instalaciones y el equipamiento.

¢ Garantizar un anélisis de manera continua de todos los procesos
relevantes.

Todos nuestros centros, programas y servicios estan certificados en
Gestion de la Calidad basados en la norma UNE-EN ISO 9001:2015.

13. COMPROMISO AMBIENTAL

Fundacién Manantial asume los siguientes compromisos en materia de
gestion medioambiental:

e Mantener un sistema de gestion orientado a la minimizacién del
impacto ambiental negativo derivado de cualquier actividad de la entidad
mediante planes de sostenibilidad.

® Proteger el medioambiente a través de acciones tales como la correcta
gestion de residuos, el uso sostenible de recursos, la prevencién de

la contaminacion y cualquier otra accién derivada del analisis de los
impactos ambientales de su actividad.

e Cumplir con los requisitos legales medioambientales aplicables a
nuestras actividades.

e Garantizar la mejora del desempefo ambiental.
e Calcular la Huella de Carbono (alcance 1, 2y 3).

Todos nuestros centros, programas y servicios estan certificados en
Sistema de Gestion Ambiental basados en la norma ISO 14001.
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14. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Presupuesto
global

30,8

millones de
euros

Fuentes de
financiaciéon

Distribucién
funcional

del gasto de
Fundacién
Manantial

Distribucién
funcional

del gasto de
Manantial
Integra

El presupuesto global del Grupo Manantial es de 30 millones de euros. La principal fuente
de financiacién proviene de los contratos con la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid, y de los acuerdos de Accién Concertada con la
Conselleria de Servicios Sociales, Familia e Infancia de la Generalitat Valenciana.

12,07% Prestacion de servicios
78,82% Gestidn de Recursos de Atencion Social
8,95% Subvenciones y donaciones

0,16% Otros ingresos

84,3% Centros de Atencién Social
3,1%  Area Técnica y de Innovacién
4,55% Apoyo

0,75% Reinsercién social

Ocio y voluntariado

6,9%  Empleo

46,31% Farma
24,37% Hosteleria
16,54% Limpieza y lavanderia

4,53% Mantenimiento/Jardineria

8,25% Servicios administrativos
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