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1. PRESENTACION

La igualdad entre géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del
1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre hombres y mujeres y la eliminacién de
las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus
politicas y acciones y en las de sus Estados Miembros.

En nuestro pais la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y no
discriminacién por razén de sexo, y por su parte el articulo 9.2 consagra la obligacién de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos
en los que se integra sea real y efectiva.

La aprobacién de la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres, significd
el pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH sefala a las empresas el respeto por la igualdad de trato y
oportunidades en el dmbito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

En el mismo articulo se refleja que en las empresas de mas de 250 personas, las medidas de
igualdad deben dirigirse a la elaboracién de un plan de igualdad.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, plantea la
modificaciéon de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y pretende esencialmente extender la
exigencia de redaccidn de los planes de igualdad a empresas de 50 o mas trabajadores/as,
creando la obligacién de inscribir los mismos en el registro que se desarrollara
reglamentariamente.

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres,
desarrolla el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores concretando sus presupuestos y
determinando el contenido de las obligaciones en diferentes aspectos como el concepto de
trabajo de igual valor, la obligaciéon del registro retributivo, los sistemas de clasificacion
profesional contenidos en los convenios colectivos y su necesaria vinculacion con el registro y la
transparencia retributiva a través de una correcta valoracion de los puestos de trabajo, asi como
el derecho de las personas trabajadoras a acceder al contenido del registro.
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Asimismo, la Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025 establece los objetivos
estratégicos y las acciones clave de la Comisién Europea para este periodo 2020-2025 en materia
de igualdad entre hombres y mujeres, entre las que se encuentra garantizar la igualdad de
participacién y de oportunidades en el mercado laboral, incluyendo la eliminacidn de la brecha
retributiva de género.

Ademas, recientemente se ha firmado el XVI Convenio colectivo general de centros y servicios
de atencion a personas con discapacidad en la Comunidad de Madrid, el cual incluye algunas
novedades en materia de Igualdad y Conciliacién: habra un nuevo permiso parental, una
excedencia para victimas de violencia de género, una nueva excedencia voluntaria para
perfeccionamiento profesional y nuevos permisos entre otros.

Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por razén de sexo sino
también, conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso al puesto
de trabajo, la contratacién y las condiciones laborales, la promocion, la formacion, la retribucion,
la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc.

Por esto ultimo, con el fin de facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar
recientemente se ha aprobado la nueva Ley de Familias a través del Real Decreto-ley 2/2024,
cuyo fin es avanzar hacia una sociedad mas igualitaria, reconociendo las diferentes situaciones
familiares y mejorando la proteccidn social.

El compromiso de la Direccién con este objetivo y la implicacion de los/as profesionales en esta
tarea refleja el interés de la Entidad para que el Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo
de mejora del clima laboral, de la optimizacidn de las capacidades y potencialidades de todos/as
los/as profesionales y, con ello, de la mejora de la calidad de vida.

El Plan de lgualdad es un conjunto de medidas de igualdad y acciones positivas que persigue
integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en Fundacidn Manantial. Las
caracteristicas del Plan de Igualdad son:
e Esta disefiado para el conjunto de profesionales, no esta dirigido exclusivamente a las
mujeres.
e Establece como uno de los principios bdsicos la participacién a través del didlogo y
cooperacion de las partes.
e Ser preventivo eliminando cualquier posibilidad de discriminacidon por razén de sexo
futuras.
e Serdindmico y abierto a los cambios en funcién de las necesidades que vayan surgiendo
a partir de su seguimiento y evaluacion.
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2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

A fin de establecer las primeras actuaciones para el inicio de la negociacién del Plan de Igualdad,
se constituye la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad de Fundacién Manantial, con fecha
15 de abril de 2024, en cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su normativa de desarrollo.

La Comision Negociadora esta compuesta, por una parte, de la representacion de la empresa:

e Guillermo Barreira Gamero (responsable del Servicio de apoyo a la reinsercién social y
Reincorpora en la Comunidad de Madrid).

e Licina Leila Bochiche (directora del Centro de recuperacion e inclusiéon social y
sociolaboral para personas con problemas de salud mental de Vila-real en la Comunidad
Valenciana).

e Alexandra Ruiz Ruiz (Especialista del Area de Personas, Bienestar y Desarrollo en la
Comunidad de Madrid).

y por otra, de la representacion de las trabajadoras y los trabajadores:
e Marta Pros Soler (educadora del Centro de Dia de Carcaixent en la Comunidad
Valenciana).
e Marta Saiz Pérez (terapeuta Ocupacional del Centro de recuperacion e inclusion social
y sociolaboral para personas con problemas de salud mental de Vila-real, en la
Comunidad Valenciana).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacion suficiente, como interlocutores
validos, para negociar el diagndstico y Plan de Igualdad y ACUERDAN constituir la Comision de
Negociadora del Plan de Igualdad y establecer sus competencias y normas de funcionamiento.

Apoyo a la Capacidad Juridica de la Comunidad de Madrid) que no firmaria la constitucion de la
Comisién Negociadora, pero si firmard la constitucion de la Comisidn del Seguimiento del Plan.

Se incluye a continuacién el Acta de Constitucién de dicha Comisién Negociadora en la que se
indica y aprueba también el reglamento de dicha comisidn.

En este momento la Comisidn Negociadora no dispone de representacion legal de los/as
trabajadores/as en la Comunidad de Madrid y estd a la espera de que se celebren las elecciones
correspondientes previstas proximamente para incorporar lo antes posible esta representacion.
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2.1. ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA

1. Constitucidon y composicion de la Comisién Negociadora.
La Comision Negociadora del diagndstico y el Plan de Igualdad estard constituida:

En representacién de la empresa por:

e Guillermo Barreira Gamero (responsable del Servicio de apoyo a la reinsercién social y
Reincorpora en la Comunidad de Madrid).

e Licina Leila Bochiche (directora del Centro de recuperacion e inclusiéon social y
sociolaboral para personas con problemas de salud mental de Vila-real en la Comunidad
Valenciana).

e Alexandra Ruiz Ruiz (Especialista del Area de Personas, Bienestar y Desarrollo en la
Comunidad de Madrid).

En representacion de la plantilla por:
e Marta Pros Soler (educadora del Centro de Dia de Carcaixent en la Comunidad
Valenciana).
e Marta Saiz Pérez (terapeuta Ocupacional del Centro de recuperacion e inclusion social
y sociolaboral para personas con problemas de salud mental de Vila-real, en la
Comunidad Valenciana).

La Comisidon podra solicitar asesoramiento y/o presencia en las reuniones de personas expertas
y asesoras en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y planes de
igualdad.

2. Funciones de la Comisién Negociadora.

Las partes negociadoras acuerdan que la Comisién tendra las siguientes competencias:

e Negociacion y elaboracion del diagnéstico y de las medidas que integraran el Plan de
Igualdad.

e Elaboracién del informe de los resultados del diagnédstico.

e Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi como
las personas u érganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

e Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.

e Definicion de los indicadores de medicidn y los instrumentos de recogida de informacion
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de Igualdad implantadas.

e Remisidon del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente
a efectos de su registro, depdsito y publicacidn.
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e Elimpulso de las primeras acciones de informacidn y sensibilizacidn a la plantilla.

e Velar para que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

e Informar al personal de la empresa sobre el compromiso adoptado para desarrollar un
Plan de Igualdad.

3. Régimen de funcionamiento de la Comisién Negociadora.
3.1. Reuniones de la Comisidon Negociadora.

La Comisidon acuerda tener al menos una reunidn mensual ordinaria mientras se esté
desarrollando el informe diagndstico de la empresa, y reuniones trimestrales ordinarias una vez
comience a implantarse el Plan de Igualdad. Las reuniones se pueden convocar por cualquiera
de las partes y establece la siguiente agenda de reuniones para la negociacién y elaboracién del
Plan de Igualdad.

En cada reunidn se levantard un acta, en la que se hara constar:
v"  Elresumen de las materias tratadas.
v" Los acuerdos totales o parciales adoptados.
v" Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podrdn retomar, en su caso, mas
adelante en otras reuniones.
v Las actas seran leidas y aprobadas en cada sesidn, con manifestaciones de parte, si fuera
necesario.

3.2. Adopcion de Acuerdos.

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo, requiriéndose la
mayoria de cada una de las partes para la adopcién de acuerdos, tanto parciales como totales.
En todo caso, segln sefiala el Art. 5.6 del RD 901/2010 "Las partes deberdn negociar de buena
fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
empresa y de la mayoria de la representacién de las personas trabajadoras que componen la
Comision". Es decir, esta Comisidn no tiene poder ejecutivo, es negociadora y vigilante y los
acuerdos deben contar con la conformidad del Comité de Direccién de Fundacién Manantial.

La Comisidon Negociadora podra contar con el apoyo y asesoramiento externo especializado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, que intervendran con voz,
pero sin voto.

En caso de desacuerdo, la Comision Negociadora podra acudir a los procedimientos y érganos
de solucién autéonoma de conflictos, si asi se acuerda, previa intervencion de la comisidon
paritaria del convenio correspondiente, cuando en el mismo se haya previsto para estos casos.
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El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las partes negociadoras
para su posterior remision, por la Comisidn Negociadora, a la autoridad laboral competente a
los efectos de registro, depdsito y publicidad del Plan de Igualdad en los términos previstos en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

3.3. Confidencialidad.

Las personas que integran la Comision Negociadora, asi como, en su caso, las personas expertas
que la asistan, deberan observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a aquella
informacidn que les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la empresa a esta Comisién podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su
entrega.

3.4. Sustitucidn de las personas que integran la Comisién Negociadora.

Las personas que integren la Comision Negociadora seran sustituidas en caso de vacancia,
ausencia, dimisién, finalizacidn del mandato o que le sea retirado por las personas que las
designaron, por imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comision Negociadora y que representen a la
empresa seran reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla seran reemplazadas por el
organo de representacion legal y/o sindical de la plantilla de conformidad con su régimen de
funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucién se formalizard por escrito la fecha de la sustitucion y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante. El
documento se anexara al acta constitutiva de la Comisién Negociadora.

3.5. Otras disposiciones.

La Comision Negociadora del Plan de Igualdad esta constituida por las mismas personas que
integran la Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad y la Comisién Permanente de Igualdad.

Este grupo de trabajo compuesto por los mismos representantes de la empresa y de la plantilla
viene trabajando desde el aiflo 2012 no solo en la elaboracidn, actualizacion y seguimiento del
Plan de Igualdad, sino también en la mejora de diferentes areas y puesta en marcha de medidas
afectadas por la igualdad como la conciliacion y la prevencidn del acoso por razén de sexo o
acoso moral, entre otros.
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De esta manera, su funcién principal es velar y garantizar que en la Fundacion Manantial se
cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesidn, siendo las 14:00 horas del dia 15 de abril de
2024:

En representacion de la empresa: En representacion de la plantilla:

Licina Leila Bochiche Marta Pros Soler

Guillermo Barreira Gamero Marta Saiz Pérez

{

Alexandra Ruiz Ruiz
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2.2. COMPROMISO CON LA IGUALDAD POR PARTE DE LA DIRECCION

En Fundacién Manantial somos conscientes de que nuestra gestién como entidad ha de estar en
consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad y por ello estamos comprometidas y
comprometidos con la igualdad, siendo una de nuestras lineas estratégicas.

Defendemos una manera de trabajar libre de discriminaciones de género, apostando por una sociedad
en la que la igualdad sea real y efectiva para todas las personas, dando ejemplo con nuestro quehacer
diario. Es uno de nuestros objetivos, y por el que trabajamos dia a dia.

Para hacerlo posible, Fundacién Manantial se compromete a destinar los recursos econdmicos y
humanos necesarios al Plan de Igualdad, incluyendo la identificacién de necesidades, el disefo de
medidas, su ejecucién y el seguimiento y evaluacién.

Tanto la direccién como la representacion de las trabajadoras y trabajadores compartimos nuestra
ilusion en este proceso y os instamos a que seais parte activa en su implementacién y seguimiento,
para lo cual os indicaremos mas adelante los medios y mecanismos para participar.

Elena Biurrun Sainz de Rozas
Directora General

C/ Poeta Esteban de Villegas, 12
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3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

AMBITO PERSONAL

Este Plan de Igualdad sera de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras que forman parte de
la Fundacion Manantial.

AMBITO TERRITORIAL

Este Plan de Igualdad sera de aplicacidn a todos los trabajadores y trabajadoras que forman parte de
la Fundacion Manantial, tanto en la Comunidad de Madrid como en la Comunidad Valenciana.

AMBITO TEMPORAL

Debidamente registrado en el REGCON con fecha 01.01.2025, el presente Plan de Igualdad tendrd una
vigencia de 4 afos, hasta el 31.12.2028, a pesar de que, en el devenir de las tareas de evaluacién y
seguimiento del mismo, la Comision Permanente de Igualdad pueda ir haciendo las correcciones y
propuestas de mejora necesarias para incorporarlas en este o futuros planes de igualdad.

Por ultimo, queremos mencionar que la Comisidn Permanente de Igualdad de Fundacién Manantial
viene realizando un trabajo significativo no solamente recogido en el Plan de Igualdad de 2012, sino a
lo largo de los afios posteriores, para la mejora y el establecimiento de medidas relacionadas con la
Igualdad y la Conciliacién (Protocolo de Acoso, Buzdn de Sugerencias, Buzén de Denuncias, Acuerdo
de Empresa de Comunidad de Madrid, etc.). Estas medidas seguirdn manteniéndose en vigor con la
entrada de este nuevo Plan de Igualdad y la Comisidn Permanente de Igualdad seguira velando por su
cumplimiento.

C/ Poeta Esteban de Villegas, 12
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4. INFORME DIAGNOSTICO

4.1.

METODOLOGIA

Desde la Comisidn de Igualdad de Fundacidn Manantial se lleva trabajando en el “Plan de Igualdad
2025-2028" desde principios del afio 2024. Este grupo de trabajo se ha reunido a lo largo del 22 veces
para construir el modelo de trabajo del equipo y los cimientos del Plan y, ademas, destacan otras
muchas tareas de difusidn de informacién y recogida de datos que han hecho posible la elaboracion
del Plan de Igualdad.

En la siguiente tabla se facilita la informacidn sobre todas las reuniones mantenidas por la Comision
que hacen referencia al proceso de elaboracién tanto de la fase diagndstica del Plan como sucesivas,
asi como otros datos sobre actuaciones relevantes:

Fecha

Actividades

Observaciones

19-02-2024

Se trata el asunto del Vencimiento del Plan de Igualdad de FM
MG y de las medidas a adoptar. Se firma el acta en las que
“todas las personas presentes, por unanimidad, acuerdan
prorrogar el Plan de Igualdad actualmente vigente, hasta su
sustitucion por un nuevo plan con el compromiso de tenerlo
redactado antes del 31 de diciembre de 2024”.

Acta disponible

15-04-2024

Constitucion definitiva de la Comisién de Igualdad con la
representacion oportuna (Direccion Com. de Madrid-
Com. Valenciana, representantes de los trabajadores/as
Com. de Madrid- Com. Valenciana).

Acta disponible

20-05-2024

Reunién de la Comisidn de Igualdad para puesta en
marcha del Plan de Igualdad 2025-2028: Valoracidén de
herramientas para el inicio de la fase “Diagndstico” para el
proximo Plan de Igualdad 2025-2028. Se decide elaborar
el Plan de Igualdad 2024-2028 apoyandonos en la
herramienta del Ministerio.

Acta disponible

3-06-2024

Encuentros para organizar la distribuciéon del trabajo de la
fase “Diagndstico”: organizacidn de tareas y reparto de las
mismas.

Acta disponible

28-06-2024

Encuentros para organizar la distribucidon del trabajo de la
fase “Diagndstico”: organizacidn de tareas y reparto de las
mismas.

Acta disponible

01-07-2024

Via mail se solicita al Area Laboral de la entidad la
informacidn necesaria para el analisis de necesidades y
diagndstico del Pl (Herramienta de datos cuantitativos y

Herramienta de Registro Retributivo). También, se solicita
por mail al Departamento de Operaciones el Anexo llI
“Modelo de ficha de identificacidn de la empresa”. Plazo
maximo de cumplimentacion: 15-09-2024.

Correos y anexos
disponibles

C/ Poeta Esteban de Villegas, 12
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02-07-2024

Via mail se solicita al Area de Bienestar y Desarrollo de la
entidad la informacidn necesaria sobre el Area de
Procesos de Seleccién y Contrataciény el Area de

Formacién (Anexo V). Plazo maximo de cumplimentacion:

15-09-2024.

Correos y anexos
disponibles

18-07-2024

A través de un Google Forms, se envia al Comité de
Direccién un Formulario correspondiente al “Anexo V:
Modelo de cuestionario para la Direccidon” para la
recogida de la informacidn. Plazo maximo de
cumplimentacion: 15-09-2024.

Correos y anexos
disponibles

06-08-2024

Publicacion de noticia en la Newsletter corporativa
informando de la puesta en marcha del nuevo P.l. y Ia
colaboracidn necesaria de la plantilla. A través de un

Google Forms, se envia a toda la plantilla de Fundacion
Manantial un Formulario correspondientes al “Anexo VI:
Modelo de cuestionario para la plantilla” para la recogida
de informacién. Plazo maximo de cumplimentacién: 15-

09-2024.

Comunicacion
interna (News) y
anexos disponibles

03-09-2024

Se envia una comunicacion interna a través de News a
modo recordatorio para animar a la participacion en la
cumplimentacion de los cuestionarios para la plantilla.

Comunicacion
interna (News)
disponible

16-09-2024

Revisidn de toda la informacién y datos recogidos hasta
ahora después de lanzar todas las consultas y anexos y
haber terminado el plazo para su cumplimentacion.
Definicion de la operativa de la fase diagndstica de las
proximas semanas y de la elaboracion del Plan (divisién de
tareas).

Acta disponible

07-10-2024

Anélisis de los datos recogidos en el Area de Procesos de
Seleccion y Contratacién, el Area de Formacion y el Area
de Prevencion del Acoso.

Acta disponible

21-10-2024

Puesta en comun de las Areas trabajadas hasta el
momento y resolucion de dudas de contenido y formato
del Plan. Laboral nos facilita nuevos datos que podemos

utilizar para analizar el Area de Infrarrepresentacion
Femenina.

Acta disponible

04-11-2024

Puesta en comun de las Areas trabajadas hasta el
momento y resolucién de dudas de contenido y formato
del Plan. Comunicacién de la obligatoriedad de elaborar

un protocolo de acoso para el colectivo LGTBI.
Comunicacion de la imparticion de un curso de
prevencion del acoso. Elaboracién de una News con
motivo del “Dia Internacional de la eliminacién de la
violencia contra la mujer, 25N”.

Acta disponible

C/ Poeta Esteban de Villegas, 12
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18-11-2024

Consenso en los objetivos y medidas especificas de
algunas de las areas trabajadas. Confirmacion de la
formacidn en “Prevencién del acoso por razén de sexo y
acoso sexual” el 12/12/2024.

Acta disponible

02-12-2024

Consenso en los objetivos y medidas especificas de
algunas de las areas trabajadas.

Acta disponible

13-12-2024

Consenso en los objetivos y medidas especificas de
algunas de las areas trabajadas. trabajar algunas dreas.
Esta tarea debera continuar de cara a la préxima sesién.

Trabajamos las areas de “Infrarrepresentacién Femenina”,
“Prevencion del Acoso” y “Ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral”.

Acta disponible

16-12-2024

Proponemos un modelo de Plan de Igualdad especifico
con sus apartados y tomamos decisiones sobre el
formato. Trabajamos en los objetivos y medidas de
“Proceso de seleccién y contratacidn e
Infrarrepresentacion femenina”.

Acta disponible

09-01-2024

Revisién del drea de Clasificacidn profesional

Acta disponible

20-01-2025

Revision de todo el Plan elaborado hasta el momento.
Puesta en comun y revisidn de dreas de Retribuciones y
Condiciones de trabajo.

Acta disponible

27-01-2025

Incorporacién de Carlos Iturrioz como representante legal

de los/as trabajadores/as de FM en C. de Madrid. Revision

de las ultimas aportaciones, elaboracion del calendario de
actuaciones (cronograma).

Acta disponible

31-01-2025

Revision de las ultimas aportaciones en cuanto a objetivos
y medidas y maquetacién final del documento. Firma del
Plan de Igualdad y las actas correspondientes a su
seguimientos y la delegacion del registro.

Acta disponible

Por otro lado, durante la fase de recogida de informacién, se solicité a cada departamento de la
entidad y a la plantilla los datos relevantes para el diagndstico, tanto cuantitativos como cualitativos,
comprendidos en su mayoria en una horquilla temporal entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de julio de

2024.

Estos datos se solicitaron entre el 1 de julio y el 15 de septiembre de 2024, disponiendo de los meses
entre septiembre a noviembre para la realizacién del diagnéstico.
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4.2. INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

Las principales asociaciones de familiares de personas con problemas de salud mental pusieron en
marcha en 1995 Fundaciéon Manantial, una organizacién sin animo de lucro para cubrir las necesidades
psicosociales en un momento en el que apenas se destinaban recursos para su recuperacion e inclusion
en la sociedad. La atencidn social, la inclusién laboral, los apoyos a la capacidad juridica de las personas
mas vulnerables, la reinserciéon del ambito penitenciario, la prevencién y la sensibilizacion social son
las principales areas de actuacion a las que dedicamos todos nuestros esfuerzos para cumplir con
nuestro propodsito.

Nuestra estructura organizativa esta compuesta por el Patronato, maximo érgano de administraciény
representacién, el Comité de Direccién, formado por las direcciones de las principales areas de
actividad y un equipo humano de mas de 150 profesionales altamente cualificados al servicio de
nuestra mision.

#+ Misidn: nuestro propdsito es mejorar la vida de las personas con problemas de salud mental a
través de una atencion integral de calidad.

% Vision: aspiramos a ser la organizacién de referencia en la atencién social a la salud mental,
con un enfoque basado en la prevencion, atencién temprana y el empoderamiento de las
personas en sus procesos de recuperacion, respetando siempre sus derechos.

% Valores: nuestra labor se rige por la fidelidad a nuestra misién, la transparencia, la calidad de
gestidn, la estabilidad laboral, la independencia y la no discriminacion.

A continuacién, facilitamos una ficha de datos con informacidn general de la empresa: datos de
contacto, actividad, dimensidn, etc.:
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DATOS DE LA EMPRESA

NIF G81237257

Domicilio social Calle Poeta Esteban de Villegas n°12

Forma juridica Fundacion

Ano de constitucion 1995

Responsable de la Entidad

Nombre Elena Biurrun Sainz de Rozas

Cargo Directora General

Telf. 671705344

e-mail ebiurrun@fundacionmanantial.org

Responsable de Igualdad

Nombre Mbénica Beatriz Contreras Garcia

Cargo Directora del Area de Personas, Bienestar y Desarrollo

Telf. 645858578
e-mail mcontreras@fundacionmanantial.org

ACTIVIDAD

Sector Actividad Otras actividades asociativas n.c.o.p. (no clasificada en otras partes)

CNAE 9499

Descripcion de la actividad ‘ Atencion integral de las personas con problemas de salud mental.

Dispersion geografica y ambito .
., Nacional
de actuacion

DIMENSION
Personas Trabajadoras ‘ 127

Centros de trabajo Madrid, Castellon y Valencia

Facturacion anual (€) ‘ 2.344.465€

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de personal ‘ Si

Certificados o reconocimientos de igualdad
obtenidos
Representacion Legal y/o sindical de las

Mujeres 4 Hombres 3 Total 7
Trabajadoras y Trabajadores I
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4.3. ORGANIGRAMA

Ademas, para dar cuenta de la estructura organizativa de la empresa, incluimos este organigrama de
la entidad:

COMITE DE DIRECCION
;5:[{] :; ATENCION SOCIAL
[[b Raul Gomez
GESTION
FINANCIERA
Francisco Frates

@ EMPLEO
/T \ Sonia Carralon
/ APOYO
OPERACIONES Javier Pallarés

Vanesa Lopez
PATRONATO AREA TECNICA
E INNOVACION
m% Sara Toledano
i —I:]— 0,9 PERSONAS, BIENESTAR
PRESIDENTA: DIRECCION Y DESARROLLO
Olga Real B GENERAL Méonica Contreras
Elena Biurrun
q%(” COMUNICACION Y RR.II.
Helena de Carlos
RO7  SUBVENCIONESY
<\l I”  ADMINISTRACIONES PUBLICAS
A [N Gregorio Bercedo
SOPORTE INFORMATICO eg
Y COMUNICACIONES
Alberto Garcia
w CALIDAD Y VALOR SOCIAL
S d A CORPORATIVO
w i Rocio Algar
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4.4. ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA

TABLAS DE RECOGIDA DE INFORMACION DE LA PLANTILLA

1. DISTRIBUCION TOTAL DE LA PLANTILLA POR EDAD

Porcentaje relativo de
Mujeres Hombres mujeres respecto a
hombres
Menos de 20 afios 0 0 -
20 a 29 afios 17 1 1700%
30 a 39 afios 57 6 950%
40 a 49 afios 39 16 243,75%
50 y mas afios 14 7 700%

Distribucion total de la plantilla de la Comunidad de Madrid por edad

Porcentaje relativo de

Mujeres Hombres mujeres respecto a
hombres
Menos de 20 afios 0 0 -
20 a 29 afios 4 0 400%
30 a 39 afios 22 2 1100%
40 a 49 afios 21 13 161,53%
50 y mas afios 9 6 150%

Distribucion total de la plantilla de la Comunidad Valenciana por edad

Porcentaje relativo de
Mujeres Hombres mujeres respecto a
hombres

Menos de 20 afos 0 0 -

20 a 29 aiios 13 1 1300%
30 a 39 afios 35 4 875%
40 a 49 afos 18 3 600%
50 y mas afios 5 1 500%
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2. DISTRIBUCION TOTAL DE LA PLANTILLA POR NIVEL DE ESTUDIOS

Porcentaje relativo de
Mujeres Hombres mujeres respecto a

hombres
Estudios Primarios Completos 1 0 100%
Ensefianzas De Bachillerato 0 300%
Ensefianzas De Grado Medio de FP 4 0 400%
Ensefianzas De Grado Superior de FP 12 4 300%
Ensefianzas Universitarias 1ler Ciclo 31 6 516,66%
Ensenanzas Universitarias 20 Ciclo 26 9 288,88%
Estudios Oficiales De Especializacién Pr 23 3 766,66%
Ensefianzas Universitarias De Grado 19 2 950%
Ensefianzas Universitarias De Master 7 3 233,33%

Distribucion total de la plantilla de la Comunidad de Madrid por nivel de estudios

Porcentaje relativo de

Mujeres Hombres mujeres respecto a

hombres
Estudios primarios completos 1 0 100%
Ensefianzas De Bachillerato 2 0 200%
Ensefianzas De Grado Superior de FP 2 2 50%
Ensefianzas Universitarias ler Ciclo 17 5 340%
Ensefanzas Universitarias 20 Ciclo 15 9 166,66%
Estudios Oficiales De Especializacién Pr 2 150%
Ensefianzas Universitarias De Grado 7 0 700%
Ensefianzas Universitarias De Master 7 3 233,33%

Distribucion total de la plantilla de la Comunidad Valenciana por nivel de estudios

Porcentaje relativo de

Mujeres Hombres mujeres respecto a
hombres
Ensefianzas De Bachillerato 1 0 100%
Ensefianzas De Grado Medio de FP 4 0 400%
Ensefianzas De Grado Superior de FP 10 2 500%
Ensefianzas Universitarias ler Ciclo 14 1 1400%
Ensefianzas Universitarias 20 Ciclo 11 0 1100%
Estudios Oficiales De Especializacién Pr 20 1 2000%
Ensefianzas Universitarias De Grado 12 2 600%
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3. DISTRIBUCION TOTAL DE LA PLANTILLA POR CATEGORIAS PROFESIONALES

. Porcentaje relativo de mujeres
Mujeres Hombres
respecto a hombres
Grupo de cotizacién 1 41 11 372,72%
Grupo de Cotizacién 2 62 16 387,55%
Grupo de cotizacidn 3 0 2 -200%
Grupo de cotizacidon 5 21 1 2100%
Grupo de cotizacién 7 3 0 300%

Distribucion total de la plantilla de la Comunidad de Madrid por categorias profesionales

Porcentaje relativo de mujeres

Mujeres Hombres
respecto a hombres
Grupo de cotizacién 1 26 8 325%
Grupo de Cotizacién 2 22 10 220%
Grupo de cotizacién 3 0 2 -200%
Grupo de cotizacién 5 8 1 800%

Distribucion total de la plantilla de la Comunidad Valenciana p

or categorias profesionales

Porcentaje relativo de mujeres

Mujeres Hombres
respecto a hombres
Grupo de cotizacion 1 15 3 500%
Grupo de Cotizacién 2 40 6 666,6%
Grupo de cotizacidon 5 13 0 1300%
Grupo de cotizacién 7 3 0 300%

ARNON
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4. DISTRIBUCION TOTAL DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO

Porcentaje relativo de mujeres
respecto a hombres

Mujeres | Hombres

Contrato indefinido 107 27 396,29%
Contrato temporal 6 1 600%
Contrato de interinidad 14 2 700%

Distribucion total de la plantilla de la Comunidad de Madrid por tipo de contrato

Porcentaje relativo de mujeres
respecto a hombres

Mujeres | Hombres

Contrato indefinido 49 20 245%
Contrato temporal 5 1 500%
Contrato de interinidad 2 0 200%

Distribucion total de la plantilla de la Comunidad Valenciana por tipo de contrato

Porcentaje relativo de mujeres
respecto a hombres

Mujeres | Hombres

Contrato indefinido 58 7 828,57%
Contrato temporal 1 0 100%
Contrato de interinidad 12 2 600%

5. DISTRIBUCION TOTAL DE LA PLANTILLA POR JORNADA LABORAL

. Porcentaje relativo de mujeres
Mujeres Hombres
respecto a hombres
Jornada Parcial 27 2 1350%
Jornada Completa 100 28 357,14%

Distribucion total de la plantilla de la Comunidad de Madrid por jornada laboral

. Porcentaje relativo de mujeres
Mujeres Hombres
respecto a hombres
Jornada Parcial 6 1 600%
Jornada Completa 50 20 250%

Distribucion total de la plantilla de la Comunidad Valenciana por jornada laboral

. Porcentaje relativo de mujeres
Mujeres Hombres
respecto a hombres
Jornada Parcial 21 1 2100%
Jornada Completa 50 8 625%

C/ Poeta Esteban de Villegas, 12
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6. DISTRIBUCION TOTAL DE LA PLANTILLA POR DEPARTAMENTOS Y NIVELES JERARQUICOS

. Porcentaje relativo de mujeres
Mujeres Hombres
respecto a hombres
Grupo de cotizacién 1 41 11 372,72%
Grupo de Cotizacién 2 62 16 387,55%
Grupo de cotizacidn 3 0 2 -200%
Grupo de cotizacidon 5 21 1 2100%
Grupo de cotizacién 7 3 0 300%

Distribucion total de la plantilla de la Comunidad de Madrid por departamentos y niveles jerarquicos

. Porcentaje relativo de mujeres
Mujeres Hombres
respecto a hombres
Grupo de cotizacién 1 26 8 325%
Grupo de Cotizacién 2 22 10 220%
Grupo de cotizacién 3 0 2 -200%
Grupo de cotizacién 5 8 1 800%

Distribucion total de la plantilla de la Comunidad Valenciana p

or departamentos y niveles jerarquicos

Porcentaje relativo de mujeres

Mujeres Hombres
respecto a hombres
Grupo de cotizacion 1 15 3 500%
Grupo de Cotizacién 2 40 6 666,6%
Grupo de cotizacidon 5 13 0 1300%
Grupo de cotizacién 7 3 0 300%

= % ToNet ;
i o
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7. MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Numero total de Ingresos y Bajas

Numero de Ingresos Numero de bajas
Mujeres | Hombres Total Mujeres Hombres Total
84 15 99 35 12 47
Motivo de las bajas producidas
Mujeres | Hombres | Total
Jubilacion 0 0 0
Despido 1 0 1
Finalizacion de contrato 21 6 27
Abandono voluntario 10 6 16
Abandono por cuidados de personal a cargo 0 0 0
Excedencias 3 0 3
Otros (Fallecimiento) 0 0 0
Total 35 12 47
Numero de horas de Baja por incapacidad temporal
Mujeres Hombres Total
Por enfermedad 217 42 259
Por Maternidad/Paternidad 42 14 56
Por atencion de personas a cargo 0 0 0
Por accidente laboral 7 0 7
Otros 0 0 0
Total 266 56 322

Numero total de permisos no retribuidos

Numero de PNRs Solicitados

Numero de PNRs Concedidos

Mujeres

Hombres

Total

Mujeres

Hombres

Total

15

3

18

3

17

o AN

C/ Poeta Esteban de Villegas, 12

28014 Madrid
Tel. 913717212

manantial@fundacionmanantial.org

www.fundacionmanantial.org

23


mailto:manantial@fundacionmanantial.org

M

8. RESPONSABILIDADES FAMILIARES

FUNDACION

MANANTIAL

De las personas que han comunicado a la empresa su situaciéon familiar, los datos a 06/11/2024 son:

e N2 profesionales sin hijos/as: 138

e N2 profesionales con hijos/as:

o N2 profesionales con 1 hijo/a: 8

o N2 profesionales con 2 hijos/as: 8

o N2 profesionales con 3 hijos/as: 3

o N2 profesionales con 4 hijos/as: 0

o N2 profesionales con 5 hijos/as: 0
o N¢ profesionales con mas de 5 hijos/As: 0

9. CUADRO DE RETRIBUCIONES

o Mujeres Hombres
Grupos Cotizacion Mujeres Retribucion | Hombres | Retribucion TOTAL

Grupo Cotizacién 1 36 1.415.574,33 11 561.558,28 47
Grupo Cotizacién 2 58 1.173.647,46 15 372.183,42 73
Grupo Cotizacién 3 2 27.269,55 4 49.556,32 6

Grupo Cotizacién 5 23 186.048,57 2 25.501,86 25
Grupo Cotizacién 7 9 67.056,15 8 59.457,69 17
TOTAL 128 40 168

4.5. INFORMACION CUALITATIVA DE LA PLANTILLA

Para poder completar la informacidn del diagnéstico de manera que fuera un analisis mas profundo y

participativo de la plantilla, se lanzé un Cuestionario a toda la organizacidn que se recoge en este Plan
de Igualdad en el Anexo | (“Diagndstico de necesidades del Plan de Igualdad para la plantilla de
Fundacion Manantial”). Igualmente, se administré un cuestionario similar a los miembros del Comité

de Direccidén con el objetivo de contar con la participacion del nivel de mayor responsabilidad dentro
de la entidad, disponible en el Anexo Il (“Diagndstico de necesidades del Plan de Igualdad para el

Comité de Direccion”).

El indice de participacion de la plantilla fue de un 23,6% y el del Comité de Direccidn de 66,7%.
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4.6. ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS

4.6.1. PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

Para el analisis de esta area la Comisidn Permanente de Igualdad se sirvié de los siguientes datos:

= Cuestionario de caracter anénimo y confidencial “Diagndstico de necesidades” disponible para
su contestacién durante 8 semanas para toda la plantilla de Fundaciéon Manantial (Anexos | y
Il: “Deteccion de necesidades para el Plan de Igualdad”).

= “Cuestionario sobre politicas de gestidon de personal” (modelo disponible en la Guia para la
elaboracion de Planes de Igualdad del Ministerio), en lo relativo a seleccién y contratacion,
cumplimentado por el personal del departamento de Personas, Bienestar y Desarrollo de la
entidad y disponible en el Anexo Il (“Cuestionarios sobre politicas de gestion de personal”).

Algunas de las medidas que se pusieron en marcha en el Plan de Igualdad anterior (2021-2024) para
esta area de Seleccidon y Contratacion han favorecido para que la entidad adopte una perspectiva
igualitaria en cuanto a la utilizacion del lenguaje inclusivo en la clasificacion profesional dado que, a
partir de la implantacion del Plan, el 100% de las ofertas y puestos de trabajo se han descrito en
lenguaje inclusivo.

De acuerdo al andlisis del diagndstico se ponen de manifiesto los siguientes aspectos con relacién al
area de Seleccién y Contratacion:

- ElI 100% de las personas encargadas de la seleccién de personal cuentan con formacion en
Igualdad.

- El método de seleccidn se basa en entrevistas personales, en las cuales las preguntas son las
mismas para hombres y mujeres, evitando cualquier cuestién de caracter personal o familiar.

- Para todas las candidaturas, existen criterios de seleccidn, y son los establecidos por la
direccion o el departamento de Bienestar y Desarrollo (no dependen de cada departamento
ni cada persona responsable fija los suyos propios).

- Elndmero de mujeres que se contratan es significativamente mayor que el de hombres debido
a que el numero de candidaturas que llegan es muchisimo mayor de mujeres que de hombres
para casi la totalidad de los puestos.

- Ambos géneros superan los procesos de selecciéon con la misma facilidad o dificultad y se
adaptan de igual manera a las condiciones laborales.

- La seleccién de personal en la empresa se realiza de forma objetiva, teniendo las mismas
oportunidades las mujeres y los hombres (lo indica un 73% de la plantilla de Fundacidn
Manantial que contesta el cuestionario).

- Enlos procesos de seleccion de los puestos masculinizados (técnico/a de informatica) se han
recibido en 2023 un numero significativamente mayor de candidaturas masculinas y se ha
contratado mayoritariamente a hombres. Por ejemplo, en 2023 para el proceso de seleccion
para el puesto de técnico/a de informatica se presentaron 3 mujeres y 87 hombres, y se
contratd a un hombre.
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En los procesos de seleccion de los puestos feminizados (cuidador/a, personal de psicologia,
personal de la educacién social, terapeuta ocupacional) se han recibido en 2023 un ndmero
significativamente mayor de candidaturas femeninas y se ha contratado mayoritariamente a
mujeres. Por ejemplo, en 2023 para el proceso de seleccion de puesto de cuidador/a se
presentaron 123 mujeres y 28 hombres, y se contratd a una mujer.

En cuanto a los canales y contenidos de comunicacidn utilizados para las nuevas ofertas de
empleo, se utiliza la comunicacién interna, garantizando que la informacién llegue por igual a
hombres y mujeres, y utilizando un lenguaje inclusivo y no sexista.

Conclusiones:

La descripcién de los perfiles laborales y vacantes se realizan con lenguaje inclusivo, lo cual
favorece a tener una cultura mas justa e igualitaria, a combatir los estereotipos y la
discriminacion, y permite una mayor identificacidon con el puesto vacante en cualquiera de los
géneros. Sin embargo, se continla percibiendo que hay categorias profesionales feminizadas
y otras, aunque en menor nimero, masculinizadas dentro de la organizacidn, que puede
responder a la eleccién histdrica por género de los estudios académicos que suponen.

En general, la plantilla considera que la empresa ofrece las mismas posibilidades de seleccidn
y contratacién tanto para mujeres como para hombres.

Hay puestos de trabajo feminizados (personal de terapia ocupacional, psicologia, educacion
social y personal cuidador) y en menor medida, puestos masculinizados (personal de técnica
informdtica). Esto supondria fomentar la presencia equilibrada de cualquiera de los géneros
en todos los niveles y puestos de la empresa, pero, mediante una metodologia que no
perjudique a las mujeres. Es decir, al tratarse de una entidad feminizada, esta Comisién
considera que no es apropiado imponer, por ejemplo, mediante una cldusula, las mismas
medidas que se tomarian en una empresa masculinizada para favorecer la contratacion del
género femenino (por ejemplo, a igualdad de méritos y curriculum decantarse por el sexo
infrarrepresentado), dado que los obstaculos que tienen las mujeres para acceder a ciertos
puestos de trabajo, se debe principalmente a la socializacién de género que las perjudica a
ellas histéricamente en mayor grado, y no ocurre en la misma medida a la inversa.

Tanto por los datos que aporta la plantilla de Fundacién Manantial como por los aportados
por el personal del departamento de Personas, Bienestar y Desarrollo, se deduce que hay un
alto compromiso por seguir avanzando en mejorar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres por parte de la entidad, y que este es bien percibido por parte de las
personas trabajadoras.
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4.6.2. CLASIFICACION PROFESIONAL

Los datos que a continuacién se analizan y que serviran de base para los objetivos y medidas del Area
de Clasificacién Profesional del Plan de Igualdad 2025-2028 se han extraido de los datos aportados por
el Area laboral del departamento de Personas, Bienestar y Desarrollo de Fundacién Manantial.

Cabe destacar que, en el Plan de Igualdad anterior, el objetivo de esta area estaba enfocado a adoptar
una perspectiva igualitaria en cuanto a la utilizacion del lenguaje inclusivo en la clasificacion
profesional, tras necesidad detectada en el analisis de los datos. Después de su implantacidn, el 100%
de los perfiles laborales han sido descritos con lenguaje inclusivo. Asi mismo, durante la implantacion
del anterior Plan hasta su finalizacidén, no se han identificado nuevas necesidades en esta area.

En cuanto a los datos analizados sobre la distribucion total de la plantilla por edades en 2023, se
observa que en las mujeres la edad comprendida entre 30 y 39 afios es la mas numerosa en ambas
comunidades auténomas, siguiéndole muy de cerca la franja de mujeres trabajando entre 40-49 afios
sobre todo en la Comunidad de Madrid. En los hombres es la franja comprendida entre los 40 y 49
afios la que incluye a un mayor niumero de personal. La franja donde hay mayor diferencia en el
numero de mujeres y de hombres, es la de 20 a 29 afios, con un porcentaje relativo de mujeres
respecto a hombres de un 1700% (equivale a 17 mujeres y 1 hombre).

En Madrid, el porcentaje relativo de mujeres respecto a hombres entre 30 y 39 aiios es de un 1100%
(22 mujeres y 2 hombres) y en Comunidad Valenciana es de un 875% (equivale a 35 mujeres por 4
hombres en esta franja).

En cuanto a distribucion total de la plantilla de Fundacién Manantial por nivel de estudios, en la
Comunidad de Madrid, en ambos sexos las franjas de edad mas numerosa estd en las personas que
tienen ensefianzas Universitarias de ler Ciclo y 2do Ciclo. En el caso de la Comunidad Valenciana, un
alto porcentaje de mujeres tienen estudios oficiales de especializacién profesional, seguidos por
ensefianza universitaria de primer ciclo. En el caso de los hombres estd mds repartido entre los
diferentes niveles de estudios.

En lo relativo a la distribucion total de la plantilla por categorias profesionales en 2023 en la
Comunidad de Madrid es mayor el grupo de cotizacidn 1 con 26 mujeres y 8 hombres, y un porcentaje
relativo de las primeras respecto a los segundos de 325%. Por el contrario, el grupo de cotizacion 3, no
existen mujeres en este grupo, y hay 2 hombres.

En cuanto a la distribucién total de la plantilla de la Comunidad Valenciana por categorias profesionales
en 2023, el grueso de la plantilla se encuentra en el grupo de cotizacién 2, con un porcentaje relativo
de mujeres respecto a hombres de un 666,6% (40 mujeres y 6 hombres), siguiendo
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el grupo de cotizacién 5 con un porcentaje relativo de mujeres respecto a hombres de un 1100% (15
mujeres y 0 hombres).

El grupo de cotizacidén 5, cuenta en Madrid con 8 mujeres y 1 hombre y en Comunidad Valenciana con
13 mujeres y ningiin hombre, observandose claramente un porcentaje relativo de mujeres respecto a
hombres muy elevado.

Relativo a la distribucidn total de la plantilla por tipo de contrato, en 2023, el grueso de las personas
trabajadoras de la entidad tiene contrato indefinido, siendo 107 mujeres y 27 hombres; 14 mujeres y
2 hombres tienen contrato de interinidad; y, por ultimo, 6 mujeres y 1 hombre tienen contrato
temporal. En el caso de los contratos de interinidad, se da el mayor porcentaje relativo de mujeres
respecto a hombres siendo este de un 700%.

El porcentaje relativo de mujeres respecto a hombres en Comunidad Valenciana es de un 828,57%,
con 58 mujeres y 7 hombres en el caso de los contratos indefinidos, y en Comunidad de Madrid el
mayor porcentaje relativo de mujeres respecto a hombres es de un 500% en el caso de los contratos
temporales.

En cuanto a la distribucién total de la plantilla por jornada laboral en 2023, 100 mujeres y 28 hombres
tienen jornada completa, y 27 hombres y 2 mujeres tienen jornada parcial. En el caso de la jornada
parcial, el porcentaje relativo de mujeres respecto a hombres es de un notable 1350%.

En la distribucién total de la plantilla de la Comunidad de Madrid por jornada laboral en 2023,
sorprende que solo 6 mujeres tienen jornada parcial y 1 hombre, y jornada completa 50 mujeres y 21
hombres; a diferencia de la Comunidad Valenciana, que el nimero de jornadas parciales es mas
elevado, con 21 mujeres con jornada parcial y 1 hombre. En el caso de la jornada completa, el numero
de jornadas completas es similar en ambas comunidades auténomas, llegando a 50 mujeres con
jornada completa y 8 hombres.

La Fundacidn Manantial cuenta con un documento que define los perfiles y puestos de trabajo,
garantizando que las categorias se ajusten adecuadamente a las tareas de cada puesto. Ademas, todas
las definiciones de perfiles y puestos se han elaborado integrando la perspectiva de género,
asegurando asi la equidad en la asignacion de roles y responsabilidades.
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Conclusiones:

e La definicién de perfiles y puestos esta realizada incorporando la perspectiva de género.

e Las diferencias entre el nimero de mujeres y el nUmero de hombres trabajando en la entidad
es significativa, tratandose de una empresa claramente feminizada, no por una cuestién de
seleccidn de personal por parte de la entidad, sino porque se presentan a los procesos muchas
mds mujeres que hombres. Puede entenderse que los roles y ocupaciones histéricamente

relacionados con los cuidados (que, por otra parte, tienen una menor remuneracion que las
ocupaciones tipificadas como masculinas), han sido desempefiados mayormente por las
mujeres y continla ocurriendo en la actualidad de una manera profesionalizada.

e En Madrid el mayor rango de edad de las mujeres es entre 30 y 39, estando muy préximo el
rango entre 40 y 49 anos, pudiendo indicar una alta consolidacién y experiencia profesional
dado que la entidad en Madrid lleva 26 afos en activo, y en Comunidad Valenciana, el mayor
rango de edad se encuentra entre 30 y 39 afios, pudiendo ser esta diferencia, porque en esta
comunidad la entidad lleva menos de 10 afios en activo.

e Entodos los grupos de cotizacidon hay un mayor nimero de mujeres.

e La mayoria de las personas trabajadoras de Fundacién Manantial, de ambos sexos, en
proporcién, tienen contrato indefinido. Un bajisimo nimero de personas tiene contrato
temporal, y estos pueden ir ligados a proyectos temporales, sustituciones de bajas,
excedencias, etc.

e Donde si se aprecian diferencias, no entre sexos, sino entre comunidades auténomas, es en el
numero de jornadas parciales que tienen las mujeres, siendo mds alto en la Comunidad
Valenciana. Esto podria deberse a que se solicitan mas reducciones de jornada por cuidado de
hijos en Comunidad Valenciana, pues el grueso de las edades estd comprendido entre los 30y
39 afios, coincidiendo que la media en la que se es madre en Espafia es de 31 afios; a diferencia
de la Comunidad de Madrid, que hay mas mujeres entre los 40 y 49 afos. Ademas, la diferencia
del mayor nimero de jornadas parciales entre Comunidad Valenciana y Madrid puede
explicarse porque en Comunidad Valenciana los conciertos estipulan ratios que derivan en un
mayor nimero de jornadas parciales, sin ser una decision de la persona trabajadora el estar a
jornada parcial.

e Ladiferencia de la distribucion total de la plantilla de la Comunidad Valenciana en las jornadas
parciales de hombres y mujeres, siendo un porcentaje relativo de mujeres respecto a hombres
de un 2100% puede deberse a que las mujeres suelen cogerse mas permisos para los cuidados.

e Por todo lo anterior, se estima que esta area no precisa, por el momento, de una medida
concreta dréstica, sin embargo, es necesario continuar teniendo datos desagregados por sexo
para ir conociendo las tendencias.
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4.6.3. FORMACION

Los datos que a continuacién se analizan y que servirdn de base para los objetivos y las medidas en el
Area de Formacién para el Plan de Igualdad 2025-2028 se han extraido del cuestionario de caracter
andénimo y confidencial “Diagnéstico de necesidades para la plantilla” respondido por la plantilla y el
“Diagndstico de necesidades para el Comité de Direccidon”, cumplimentado por los mdximos
responsables de Fundacidn Manantial (Anexos | y Il: “Deteccion de necesidades para el Plan de
Igualdad”).

Ademads, se ha utilizado la informacién extraida del “Cuestionario sobre politicas de gestion de
personal” (modelo disponible en la Guia para la elaboracidn de Planes de Igualdad del Ministerio), en
lo relativo a los items de formacidn (Anexo Il “Cuestionarios sobre politicas de gestion de personal”).

En lineas generales la formacidn que ofrece la Fundacién Manantial a sus trabajadoras y trabajadores
es accesible a todas las personas, independientemente de su sexo. Asi lo afirma el 83,8% de las
personas que han respondido al cuestionario de diagndstico de necesidades. Ademas, de los datos
podemos extraer como este afio se han dedicado mas horas a la formacidn que el pasado, siendo 138h
en este afio y 113h en el anterior. En los datos estadisticos sobre la participacién en la formacion,
podemos observar cdmo han participado, generalmente mds porcentaje de mujeres que de hombres,
estando este dato acorde con los datos generales de la plantilla.

Se valora como un aspecto positivo que en los cursos de formacidn en habilidades directivas se procure
gue asistan hombres y mujeres en proporcion equilibrada, siendo este tipo de formacion valiosa para
la promocion.

Los datos de la formacién estan desagregados por sexos y se indica que se han dedicado 537,9 horas
la formacién dentro del horario laboral y 23 horas fuera de la jornada. Con respecto a realizar
formaciones fuera del horario laboral, 24 mujeres (el 87,5% del total de las personas que ha respondido
afirmativamente a este item), han indicado que han tenido que cambiar su jornada laboral para poder
participar de las formaciones. Para analizar mejor estos datos se deberia tener informacién sobre qué
aspectos han influido en que las trabajadoras tengan que hacer modificaciones en su jornada laboral.

Otro dato a destacar es que no toda la plantilla ha realizado alguna formacién sobre igualdad entre
mujeres y hombres (a pesar de que la empresa si ha dado la oportunidad de que toda la plantilla se
forme en esta materia). Se considera que es importante que toda la plantilla participe en al menos,
una formacion sobre este tema. Poniendo especial interés en los puestos de direccién, mandos
intermedios y personas responsables del Area de Personas, Bienestar y Desarrollo. Es por eso, que una
de las medidas para este Plan de Igualdad 2025-2028 estara relacionado con esto.

En relacidn a la informacidn que tiene la plantilla sobre el plan de igualdad, un 80% de las personas
qgue han respondido al cuestionario del diagndstico de necesidades, indican si conocerlo. Mientras que
un 20% ha contestado que no o No sabe/No contesta. El 66,7% del Comité de Direccion valoran con
un 3 sobre 4 la informacion que se da al personal sobre lo que supone el inicio y la implementacién del
Plan de Igualdad. Al ser unos datos suficientemente significativos, no se plantean medidas para dar a
conocer mas el Plan de Igualdad, mas alla de las que existen actualmente.

C/ Poeta Esteban de Villegas, 12
28014 Madrid

Tel. 9137172 12
manantial@fundacionmanantial.org

www.fundacionmanantial.org

30


mailto:manantial@fundacionmanantial.org

FUNDACION

MANANTIAL

Conclusiones:

Se valora que seria importante tener mds informacion sobre si el acceso a las formaciones esta
marcado por las necesidades conciliacidn familiar, es decir, si hay profesionales que han
descartado formaciones o que no han podido asistir a la totalidad del curso debido a
incompatibilidades relacionadas con la conciliacion familiar, ya sea por su jornada laboral o
por el desplazamiento geografico, en caso de que este fuera necesario. Para ello, serd
necesario obtener mds datos sobre las necesidades de la plantilla en cuanto al acceso a las
formaciones, analizando si estd marcada por la conciliacién familiar.

Otro aspecto a mejorar y por el que se propondran objetivos y medidas son las formaciones
en materia de igualdad entre hombres y mujeres. Se considera que es indispensable que toda
la plantilla participe en, al menos, una formacién de este tipo especialmente puestos de
mandos intermedios, direcciones y profesionales del drea de Bienestar y Desarrollo, asi como
el Comité de Direccion.

4.6.4. PROMOCION PROFESIONAL

Para el analisis de esta area, la Comisidon Permanente de Igualdad, se sirvid de:

|ll

Cuestionario de cardcter anénimo y confidencial “Diagndstico de necesidades” disponible para
su contestacion durante 8 semanas para toda la plantilla de Fundaciéon Manantial (Anexos | y
II: “Deteccion de necesidades para el Plan de Igualdad”).

(modelo disponible en la Guia para la

|ll

“Cuestionario sobre politicas de gestidon de persona
elaboracion de Planes de Igualdad del Ministerio), en lo relativo a promocién profesional,
cumplimentado por el personal del departamento de Personas, Bienestar y Desarrollo de la
entidad (Anexo Il “Cuestionarios sobre politicas de gestion de personal”).

La medida que se puso en marcha en esta area en el Plan de Igualdad anterior (2021-2024), fue la de
adoptar una perspectiva igualitaria en cuanto a la utilizacion del lenguaje inclusivo en la publicacion
de vacantes internas. Esto asegurd que el 100% de las vacantes se describan en lenguaje inclusivo, lo
cual produce una mayor identificacidon con el puesto para cualquiera de los géneros.

De acuerdo al andlisis del diagndéstico actual, se ponen de manifiesto los siguientes aspectos con
relacion al drea de Promocién profesional:

El avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las mismas oportunidades
seas mujer u hombre (lo indica un 73% de la plantilla que contesta el cuestionario).

A la hora de promocionar a puestos directivos la empresa ofrece las mismas oportunidades a
mujeres y hombres (lo indica un 67,6% de la plantilla que contesta el cuestionario).

Los hombres no tienen menos probabilidades de promocién que las mujeres (lo indican el
97,3% de las respuestas.

Tanto hombres como mujeres pueden acceder a puestos directivos en igualdad de trato y
oportunidades (lo indica el 80% de las respuestas).

Solo un 29,7% de la plantilla de Fundacidon Manantial puntda un 4 a la afirmacién referente a
que las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacion (por ejemplo, jornadas
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reducidas) tienen las mismas oportunidades de promocién y desarrollo que el resto; un 32,4%
puntda un 3, un 13,5 % puntda un 2, un 5,4% puntda un 1y un 18,9% de la plantilla responde
gue no lo sabe/no contesta.

- En 2023 han promocionado el mismo numero de mujeres que de hombres con
responsabilidades de cuidado.

- Alahora de promocionar a puestos directivos el 68% de la plantilla considera que la empresa
ofrece las mismas posibilidades a hombres y a mujeres.

- Enlos ultimos cuatro afos, el nimero de personas que han ascendido, es significativamente
mayor el de mujeres que de hombres, exceptuando el afio 2023 que han ascendido mas
hombres que mujeres.

- El procedimiento de promocidon en la empresa estd regido Unicamente por criterios
demostrables de valia profesional.

- Cuando hay una posible promocién interna se informa a toda la plantilla de la empresa para
que se presenten candidaturas a la promocion.

- En caso de que las personas promocionables sean mayoritariamente de un sexo, la empresa
indica que fomenta que se presenten perfiles del sexo subrepresentado a la promocion.

- Ladescripcidn de los perfiles profesionales solo tiene en cuenta requerimientos objetivos para
desempenar adecuadamente el puesto de trabajo.

Conclusiones:

e La descripcidon de los perfiles laborales y vacantes se realizan con lenguaje inclusivo, lo cual
favorece el tener una cultura mas justa e igualitaria, a combatir los estereotipos y la
discriminacién, y permite una mayor identificacién con el puesto vacante en cualquiera de
los géneros.

e Tanto por los datos que aporta la plantilla de Fundacién Manantial como por los aportados
por el personal de Personas, Bienestar y Desarrollo, se deduce que hay un alto compromiso
por seguir avanzando en mejorar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres por
parte de la entidad, y esto se percibe que es bien acogido por las personas trabajadoras
dados los porcentajes en los cuestionarios como por la ausencia de criticas u observaciones
que indiquen lo contrario.

e Cuando hay una posible promocién interna se informa a toda la plantilla de la empresa para
que se presenten candidaturas a la promocidn. Sin embargo, esta comisidén observa que no
ocurre lo mismo en los puestos de responsabilidad.

e Sibien la mayoria de la plantilla considera que el avance y progreso en la carrera profesional
puede realizarse con las mismas oportunidades independientemente del género, se observa
cierto desconocimiento o desconfianza respecto a que si acogerse a medidas de conciliacion
pueda perjudicar la promocién profesional. Aunque se trata de un derecho bdésico recogido
en el Estatuto de los Trabajadores (articulo 4.2) se considera importante continuar el
compromiso por parte de la empresa para avanzar acorde a este derecho, asi como
aumentar la confianza de la plantilla sobre la no discriminaciéon o trato desfavorable a
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mujeres ni a hombres por el ejercicio de los derechos de conciliacidn o corresponsabilidad
de la vida familiar y laboral.

4.6.5. CONDICIONES DE TRABAJO

Para el analisis de esta area hemos extraido los datos de los siguientes documentos:

= XV Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas
con Discapacidad.

= Pliegos de condiciones del Acuerdo Marco de Residencias para personas con enfermedad
mental grave y duradera de Comunidad de Madrid.

= Acuerdo de mejora de Fundacidon Manantial para la Comunidad de Madrid de 2024.

= VIII Convenio Colectivo Laboral Autonédmico de Centros, Entidades y Servicios de Atencidn a
Personas con Discapacidad de la Comunidad Valenciana.

En la Comunidad de Madrid, la jornada de trabajo se realiza de lunes a viernes y en todos los contratos
laborales establece una jornada de 35 horas semanales, fijadas en el acuerdo de mejora de Fundacion
Manantial, cuya ultima actualizacién se ha producido el 10 de septiembre de 2024.

En Comunidad Valenciana para la residencia para personas con problemas de salud mental y los pisos
se establecen 37,5 horas semanales y los para los recursos diurnos 37 horas semanales (CRIS, Centro
de dia y programas propios de la entidad).

En Comunidad de Madrid, dichas horas semanales se distribuyen en un horario comprendido entre las
8h y las 18h, siendo el horario mds comun, de 8h a 15h.

En Comunidad Valenciana los centros diurnos tienen un horario de 9h a 19h, franja en la que se
distribuird el horario de los/as trabajadores/as. Los pisos tienen un horario de atencién a los/as
usuarios/as entre las 8h y las 20h y la residencia tiene un servicio continuo (24/7) distribuyéndose los
turnos de la plantilla en turnos de mafiana, tarde, noche, fines de semana y festivos.

En Fundacidn Manantial no es comun la realizacién de horas extraordinarias, pero en el caso de
sucedan, en Comunidad de Madrid, estas se devuelven por una hora y cuarto por cada hora extra
realizada, segln acuerdo de mejora de Fundacién Manantial del 10 de septiembre de 2024.

En Comunidad Valenciana se devuelve una hora por hora, segin establece el VIl Convenio Colectivo
Laboral Autonémico de Centros, Entidades y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad de la
Comunidad Valenciana.

En Comunidad de Madrid, para aquellos/as profesionales que realizan su funcién laboral fuera de su
horario normalizado, se han fijado pluses:

- Disponibilidad del personal técnico por guardia.
- Plus de disponibilidad para mandos intermedios.

En Comunidad de Valenciana a parte de los dos pluses anteriores, existe para algunos profesionales de
la residencia comunitaria Santa Ana, el “plus de disponibilidad”.
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Toda la plantilla de la Comunidad de Madrid se rige por el sistema de remuneracidon que marca el “XVI/
Convenio General de Atencion de Centros y Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad”, asi

como por el acuerdo de mejora de las condiciones laborales establecidas en los convenios colectivos
de aplicacién en los centros de trabajo de Fundacidn Manantial renovado el 10 de septiembre de 2024
y que establece:

1. Gastos de desplazamiento: Se abonara por la utilizacién del vehiculo propio la cantidad de 0,28 euros
por kildmetro recorrido.

2. Plus de experiencia del 9% de su retribucidn al cumplir un afio de permanencia en la empresa.

3. Plus de fin de semana para “las horas trabajadas por el personal que no preste de manera habitual
sus servicios en fin de semana, desde las 0 horas del sdbado hasta las 0 horas de lunes, se retribuird
con el complemento del 25% sobre el salario base.

4.Plus de gestidon de centros para el personal administrativo de 50 euros mensuales por la gestidn
administrativa de cada centro adicional a uno

5.Gastos suplidos: Aquellos profesionales que, por la propia naturaleza de sus funciones, realicen el
desempeno habitual de su actividad laboral fuera de los centros de la entidad, les serd abonado
mensualmente el abono transporte correspondiente a la zona de lugar de presentacién del servicio.

Los profesionales de Comunidad Valenciana, se rigen en materia salarial por “Vill Convenio Colectivo
Laboral Autondmico de Centros, Entidades y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad de la
Comunidad Valenciana”.

La Fundacién Manantial, se rige por la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y La Ley 10/2021, de Trabajo a Distancia que establece la
desconexioén digital.

El sistema de trabajo es presencial. En la actualidad, no estd regulado el teletrabajo. Lo que si se ofrece
desde la entidad es la posibilidad de realizar parte del trabajo desde casa. Se trata de aquellas
funciones que son de cardcter administrativo (como la creacién de documentos), de caracter
organizativo (ciertas reuniones de equipo) y de caracter formativo (formacion online). Esta opcién de
trabajo en casa es otra medida que mejora las condiciones laborales y facilita la posibilidad de
conciliacién con la vida personal y familiar y se rigen por

Tanto la Fundacién Manantial en Comunidad de Madrid como en Comunidad Valenciana cuenta con
un protocolo de acoso y un plan de igualdad que establecen las medidas de prevencidn de riesgos
laborales con perspectiva de género.

Grupos profesionales, puestos de trabajo y nivel de formacion:
e En Comunidad de Madrid se establecen los niveles:

Nivel 9. Formadas por directora general, directora técnica, directora de Calidad y directora de
personas, bienestar y desarrollo. 4 profesionales. Las cuatro son mujeres.
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Nivel 8. Técnica de Recursos Humanos, profesionales titulados de grado superior ejerciendo de
coordinadores/as, responsables o directores/as. 20 profesionales. 12 mujeres y 6 hombres.

Nivel 7. Profesionales titulados de grado superior y trabajadores/as sociales ejerciendo de
responsables. Hay 29 profesionales, 19 mujeres y 10 hombres.

Nivel 6. Lo componen los profesionales con titulacidon de grado medio. figura de terapia ocupacional,
educacion social, trabajo social, psicologia y técnico de gestidn laboral. Hay 51 profesionales, de los
cuales 41 son mujeres y 10 hombres.

Nivel 5. Lo componen la figura de dinamizador, educador/monitor, cuidador auxiliar, docente y técnico
de gestién econdmica. Lo componen 68 personas. De las cuales 64 son mujeres y 4 hombres.

Nivel 4. Lo forma la figura de administrativo/a, jefe/a de taller, analista de procesos, técnico
especialista, técnicos/as informaticos, técnica de calidad. 15 profesionales, 9 mujeres y 6 hombres.

Nivel 3. Auxiliar de cocina. Actualmente solo hay una persona y es hombre.
Nivel 2. Auxiliar de administrativo. Actualmente solo hay una persona y es hombre.
e En Comunidad Valenciana, se establecen los niveles:
Nivel 8. Compuesto por los/as directores de recursos, de los cuales 7 son hombres y 2 mujeres.
Nivel 7. Profesionales titulados/as en enfermeria. Estd compuesta por 7 mujeres.

Nivel 6. Lo componen los profesionales con titulacién de grado medio. figura de terapia ocupacional,
educacion social, trabajo social, psicologia y psiquiatria. Hay 24 profesionales, de los cuales 19 son
mujeres y 5 hombres.

Nivel 5. Lo componen la figura de educador/a, cuidador/a, celador/ay técnico/a en integracion social.
Lo componen 53 personas. De las cuales 51 son mujeres y 2 son hombres.

Nivel 4. Lo forma la figura de administrativo/a y un técnico informatico. Lo componen 3 profesionales.
2 mujeres y un hombre.

De este analisis de los datos, se extrae la evidencia de que es una empresa con mayor presencia
femenina en todos los grupos profesionales. Si bien en la Comunidad de Madrid, en el nivel 2 y 3 solo
existe un trabajador en cada grupo y son hombres, no es porque exista una masculinizacién del puesto
de trabajo sino porque son puestos unipersonales que podrian estar ocupados igualmente por una
mujer o por un hombre.

El dato que mds evidencia esta feminizacidn, es el de los grupos profesionales 5y 6 de Comunidad de
Madrid, con un porcentaje del 94% y 80% respectivamente de mujeres frente a hombres y que, en
Comunidad Valenciana, en el grupo profesional 7, el 100% de las profesionales son mujeres.
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Un aspecto relevante a destacar, es que las cuatro personas que estdn incluidas dentro del grupo
profesional 9 en Comunidad de Madrid, el mas alto, son las cuatro mujeres, evidenciando que no existe
una desigualdad de género en los estamentos de mayor responsabilidad de la entidad, algo comun en
la mayoria de las empresas.

En lo referente a las funciones que realizan los diferentes grupos profesionales exponemos las
siguientes funciones generales de cada grupo profesional y que sirve para la Fundacién Manantial
tanto en C. de Madrid como C. Valenciana.

Directora general y comité de direccidn: La directora general es la responsable de la gestidn y
direccion de la entidad. El comité de direccidn es el érgano directivo de la entidad. Definicidn, gestién
y puesta en marcha de la estrategia y objetivos.

Responsables de programas, servicios y departamentos: Se encargan de la gestién, planificacion y
coordinacion del personal y usuarios del programa, servicio o departamento. Responsable de la
coordinacion de los programas y actividades del servicio. Son las y los principales responsables de la
gestion de los aspectos administrativos y econdmicos de dicho servicio y son el nexo entre el comité
de direccidon y el personal técnico.

Educadores/as sociales, trabajadoras/es sociales, terapeutas ocupacionales, psicélogos/as,
psiquiatra y enfermera: Participan en la evaluacion y programacion de cada servicio. Organizan la
intervencién y las actividades de apoyo y soporte social. Apoyan la supervisién de las actividades que
se desarrollan para la atencién de los usuarios. Organizan la participacidn de los usuarios actividades
qgue se realizan en el servicio. La profesional de psiquiatria se encarga del acompafiamiento en el
proceso de recuperacion de los usuarios.

Técnico de gestion laboral: Gestionar y administrar las tareas referentes a las relaciones laborales del
personal, coordinando el ciclo de vida completo de la plantilla en la empresa. Atencién directa a los/as
trabajadores/as y responsables para la resolucién de dudas y/o solicitudes en materia laboral.

Dinamizador/a, educador/monitor, cuidador/celador, docente y técnico de gestion econémica:
tareas de apoyo auxiliar en residencias de atencion social. Profesor/a de programa para el empleo
Tandem. Gestidon econdmica/administrativa de la entidad.

Administrativo/a, analista de procesos, técnico especialista, técnicos/as informaticos, técnica de
calidad: Tareas de gestion administrativa del servicio. Acompafiamiento en la implementacién de
procesos de seguimientos y evaluacidon de procesos de los programas. Tareas de mantenimiento
informatico y resolucién de incidencias de los equipos de trabajo. Apoyo a las tareas del servicio de
calidad, gestidn de procedimientos de calidad de los programas, apoyo en las auditorias de calidad y
seguimiento del cumplimiento de las normas ISO.

Auxiliares de cocina y auxiliar administrativo. Tareas de auxiliares de gestion de cocina y tareas de
gestidn de apoyo administrativo y de atencidn y recepcién del servicio.

Cabe destacar que en Comunidad de Valencia ha existido una modificacién en las condiciones
sustanciales de los contratos de algunos trabajadores, ya que hay profesionales de los pisos
supervisados a los que se les ha eliminado la condicidn de disponibilidad para la realizacion de guardias,
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sustituyendo esto por un sistema de teleasistencia externalizado con otra empresa, mejorando asi su
conciliacién de la vida familiar.

También plasmar que no han existido inaplicaciones del convenio realizadas conforme al articulo 82.3
del estatuto de los trabajadores y que se ha implantado un sistema de fichaje. Hasta diciembre de 2024
se utilizaba la plataforma “Geo gestidon” y a partir de 1 de enero de 2025 se ha migrado a la plataforma
“Factorial”. Ademas, desde el drea de Personas, Bienestar y Desarrollo se ha implementado vy
sistematizado la herramienta de valoracién en los puestos de trabajo.

4.6.6. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

En este punto del diagndstico se abordan aspectos relativos a la conciliacion y el grado de
corresponsabilidad con que se reconocen y ejercen los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

En el analisis de esta area, se deben nombrar aquellas medidas implantadas por la entidad para facilitar
la conciliacién personal, familiar y laboral y promover el ejercicio corresponsable de dichos derechos.

Algunas de estas medidas vienen dadas por el marco que regula los derechos de las personas
trabajadoras de nuestra entidad:
e Estatuto de los/as trabajadores/as.
e Reciente XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad de la Comunidad de Madrid.
e VIl Convenio colectivo laboral autondmico de centros y servicios de atencidén a personas con
discapacidad de la Comunidad Valenciana.

Otras medidas han sido negociadas entre la empresa y la representacién legal de los/as
trabajadores/as y se han reflejado en el vigente “Acuerdo de Mejora de las condiciones laborales
establecidas en los convenios colectivos de aplicacién en los centros de trabajo de Fundacion
Manantial”, firmado en septiembre de 2024. Las medidas presentes en este Acuerdo y mds vinculadas
al ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral son:

e La jornada semanal efectiva de trabajo serd de 35 horas, respetandose en todo caso los
descansos legal y convencionalmente establecidos.

e La reduccion de jornada por necesidades de conciliacién de la vida familiar y laboral, se
concedera de forma automatica, a peticion de la persona interesada.

e Quienes tengan a su cargo menores de edad, igual o inferior a la de escolarizacién obligatoria,
asi como personas afectadas de alguna discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o mayores de
65 afios, podran comenzar y finalizar su jornada dentro de un margen de 2 horas respecto
del horario de entrada y salida establecido, siempre que asi lo permitan las necesidades del
servicio.

e Se compensara con 1 hora y 15 minutos retribuidas de descanso cada hora realizada fuera del
horario de su jornada de trabajo estipulado en su contrato laboral y destinada a realizar
actividades extraordinarias.

e Las vacaciones anuales seran, con caracter general, de 25 dias laborables, pudiéndose
fraccionar hasta un maximo de 2 dias en dos partes.

e La entidad ofrecera un dia extra de vacaciones al afio por cada 5 ainos de antigiiedad. Estos
dias extra se pondran disfrutar juntos o por separado, a eleccién de la persona.
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Se valorard especialmente la situaciéon de las familias monoparentales a los efectos de
eleccion de turno y del periodo vacacional, solicitud de traslado, concesién de préstamos y
anticipos.

Para el resto de personas con hijos/as a su cargo se atendera la situacién personal a efectos
de flexibilizar el régimen de licencias y permisos.

Ampliacion del permiso por nacimiento y cuidado del menor: los miembros de la plantilla de
la entidad tendran derecho a un permiso retribuido por nacimiento y cuidado del menor
adicional de 10 dias naturales, siendo por tanto la duracion total del mismo de 122 dias
naturales.

Permiso no retribuido adicional al permiso por nacimiento y cuidado del menor: las personas
trabajadoras que quieran acogerse a un permiso especial no retribuido de hasta 2 meses,
podrdn solicitarlo y este operara de forma automatica.

Se permitird a las personas que se encuentren de excedencia forzosa por conciliacion de la
vida familiar y laboral, asi como a las que estén disfrutando de un permiso no retribuido
acumulable a la baja por maternidad/paternidad participar en aquellas acciones formativas
ofertadas desde la entidad.

El régimen de licencias y permisos retribuidos sera el previsto en el convenio de aplicacién con
las siguientes particularidades:

o Se considerara que existe hospitalizacion cuando la permanencia en el hospital sea de
al menos una noche.

o Entanto que dura la estancia hospitalaria, los dias de permiso podran disfrutarse en
cualquier momento.

o En caso de cirugia ambulatoria de la persona trabajadora tendra derecho a un dia de
permiso. Para el caso de parientes de primer grado, el permiso serd de un dia.

o Encasode accidente, enfermedad grave y hospitalizacidn de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad fuera de la provincia de su centro de trabajo el
permiso se ampliard a cinco dias.

o En caso de hospitalizacion derivada de parto o cesarea y de intervencidn quirirgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, si hubiera que realizar desplazamiento fuera de la
provincia de su centro de trabajo el permiso se ampliara a cuatro dias.

o En relacién con el permiso para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que necesariamente deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, podrd ser disfrutado indistintamente por el trabajador como por la
trabajadora.

o Respecto de los permisos para la realizacion de exdmenes, se concederan por el
tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes de estudios directamente
relacionados con las actividades de la entidad.

o Quienes tengan a su cargo hijos de edad igual o inferior a la de escolarizacion
obligatoria o con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, podran solicitar un permiso
de hasta un maximo de dos horas diarias con la finalidad de acompanfarlos a visitas
médicas o asistir a reuniones en los centros escolares siempre que estas coincidan con
la jornada de trabajo.

o Se concede permiso retribuido para acudir a consulta médica de especialidad. Este
tiempo no deberd ser recuperado.

o Se establece un permiso para el acompafnamiento a consultas médicas de familiares
hasta segundo grado hasta un maximo de 2 horas diarias.
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o Se podra conceder un permiso retribuido de un tiempo maximo de una hora, un
maximo de 6 dias al afo, para cuestiones relacionadas con la conciliacién y que no
estén reguladas en otras medidas previas (por ej. para recoger a los hijos menores
del colegio). Estas horas pueden ser acumulables.

o 3 dias al afho de permiso retribuido por reposo de personas a cargo que precisen
reposo derivado de prescripcién médica. Podran disfrutarse de manera continuada o
discontinua. Cuando se trate del reposo de hijos a cargo, se afadird un dia mas de
permiso al afio por cada hijo. Estos dias podran fraccionarse a conveniencia.

o Las horas de lactancia podran acumularse a 20 dias naturales continuados para
contratos a tiempo completo sin ningun condicionante y con independencia del
disfrute de un PNR o excedencia durante el periodo de lactancia.

o Atendiendo a los nuevos modelos de familia, se establece el derecho a elegir a dos
personas de forma nominal para disfrutar de los siguientes permisos:

= 5 dias de ausencia por hospitalizacion.

= 3 dias de ausencia por fallecimiento.

Estas personas podran ser elegidas dentro de:

= Convivientes.

= Ascendentes y descendentes de convivientes.

= Hijos/as menores de edad de progenitores con los que exista una relacion
conyugal o una relacion de afectividad analoga a la conyugal (pareja de hecho
inscrita en el registro o sean convivientes en el mismo domicilio).

= Excényuges o exparejas en el caso de las relaciones de afectividad andlogas a
la conyugal con las que hayan existido hijos/as en comun, mientras estos sean
menores de edad.

= Familiares hasta el tercer grado de consanguinidad.

En cuanto a los canales de informacidon y comunicacién disponibles y que se utilizan para informar a la
plantilla sobre los derechos de conciliacién nos encontramos los siguientes:

>

Periddicamente, se envian a la plantilla comunicaciones internas a través del boletin de
noticias (newsletters) informacidn actualizada acerca de las medidas implantadas y la nueva
legislacién en materia de Igualdad y Conciliacidn, con el fin de que tengan toda la informacion
a su alcance y puedan disfrutar de estos permisos.
En la propia Intranet de la empresa estan disponibles todos los documentos relativos a los
marcos que regulan las relaciones, derechos y obligaciones de las personas trabajadoras. Estan
subidos al sistema tanto el convenio que afecta a la C. de Madrid, como el de C. Valenciana,
asi como los Acuerdos de Mejora que aplican en cada zona geografica. Pueden descargar y
acceder a esta informacion cuando consideren necesario de una manera sencilla e intuitiva.
Através de las Redes Sociales, el Area de Comunicacién también intenta acercar los conceptos
de Igualdad y Conciliacidn de una manera mas visual y atractiva, dando difusidn a este tipo de
informacion.
Cursos planificados en el Plan Anual de Formacidn relativos a la Igualdad en los que se
abordan temas relativos a conciliacién y derechos de los/as trabajadores/as.

=  “Procesos de seleccion inclusivos, igualitarios y no discriminatorios por razén de

género”. 2023.
=  “Planes de Igualdad”. 2022.
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= “Asesoramiento a la Comisidn Permanente de Igualdad y supervisidon técnica”.
2022.

Por otro lado, dentro del cuestionario que se administré a la plantilla (Anexo 1: “Diagndstico de
necesidades del Plan de Igualdad para la plantilla de Fundacion Manantial”), habia preguntas que
hacian referencia directa a diferentes aspectos de la conciliacidn y el grado de corresponsabilidad con
que se reconocen y ejercen los derechos de la vida personal, familiar y laboral. A continuacién, se
presentan las preguntas y respuestas de las personas que participaron:

A la afirmacién “se favorece en la empresa el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral”, (escala del 0 al 4, donde 0 es totalmente en desacuerdo y 4 totalmente
de acuerdo), un 91,8 % de la plantilla ha valorado este item entre el 2 y 4, considerando que la empresa
si favorece el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral”. De
hecho, el 43,2 % de las personas ha dado a este item la mayor puntuacidn, de 4, manifestando estar
totalmente de acuerdo con esta frase.

A la afirmacién la empresa ha informado de las medidas disponibles para favorecer la conciliacion
(escala del 0 al 4, donde 0 es totalmente en desacuerdo y 4 totalmente de acuerdo), un 86,4% de la
plantilla ha valorado este item entre el 2 y 4, considerando que si se ha informado sobre este tema a
las personas trabajadoras. De hecho, el 45,9% de las personas ha dado a este item la mayor
puntuacién, de 4, manifestando estar totalmente de acuerdo con esta frase.

A la afirmacion “la empresa favorece el uso de medidas de conciliacidon de igual manera por parte de
mujeres y hombres (uso corresponsable)”, (escala del 0 al 4, donde 0 es totalmente en desacuerdo y 4
totalmente de acuerdo), un 83,8 % de la plantilla ha valorado este item entre el 2 y 4, considerando
que la empresa si favorece el uso de medidas de conciliacion de igual forma en ambos sexos. De hecho,
el 54,1 % de las personas ha dado a este item la mayor puntuacidn, de 4, manifestando estar
totalmente de acuerdo con esta afirmacion.

Por ultimo, a la afirmacidn “las medidas de conciliaciéon de la vida personal y laboral de la empresa
superan las establecidas por la ley”, (escala del 0 al 4, donde 0 es totalmente en desacuerdo y 4
totalmente de acuerdo), un 67, 5 % de la plantilla ha valorado este item entre el 2 y 4, considerando
que las medidas de conciliacion existentes en la empresa van mas alld de las estrictamente indicadas
por ley.

Ademas, para el andlisis de esta drea, hemos solicitado al Area de Personas (Laboral) la informacién
relativa a los permisos y excedencias del ultimo aifo y motivos, desagregados por edad, sexo, tipo de
vinculacidon con la empresa, antigliedad, departamento, nivel jerdrquico, grupos profesionales,
puestos de trabajo, responsabilidades familiares y nivel de formacion.

En cuanto a las excedencias solicitadas, Unicamente hubo 2 excedencias voluntarias y una por cuidado
de familiares, todas ellas pedidas por mujeres.

EXCEDENCIAS 2023

CENTRO DE TRABAJO SEXO TIPO_CONTRATO PUESTO TIPO_PERMISO
CRIS VILA-REAL Mujer Fijo EDUCADOR/A COM. VALENCIANA Excedencia Voluntaria
CEEM RESIDENCIA VILA-REAL Mujer Fijo CUIDADOR/A COM. VALENCIANA Excedencia Voluntaria
CEEM RESIDENCIA VILA-REAL Mujer Fijo ENFERMERO/A COM. VALENCIANA | Excedencia Por cuidado de familiares
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PER 0S 20
TIPO_PERMISO PO_CONTRA] SEXO PUESTO TIPO_PERMISO
CRIS VILA-REAL Fijo Mujer |/A COM. V4 Reduc. Jornada. Cuidado menores 12 afios
CRIS VILA-REAL Fijo Mujer |/A COM. VA Reduc. Jornada. Cuidado menores 12 afios
VIVIENDA SUPERVISADA VILA-REAL Fijo Mujer |/A COM. V4 Perm. Retrib. Lactancia
SERVICIO DE APOYO Fijo Mujer |JADOR/A 'S Perm. Retrib. Lactancia
PROGRAMA DE PREVENCION CASA VERDE Fijo Hombre R/A SOCIAL| Perm. Retrib. Matrimonio
CD CARCAIXENT Temporal Hombre BICOLOGO/ Perm. Retrib. Permiso Paternidad
CRIS CARCAIXENT Fijo Hombre PN CENTRO| Perm. Retrib. Permiso Paternidad
CEEM RESIDENCIA VILA-REAL Fijo Mujer UTA OCUPA Perm. Retrib. Matrimonio
CEEM RESIDENCIA VILA-REAL Fijo Mujer |A COM. VA Reduc. Jornada. Cuidado menores 12 afios
CEEM RESIDENCIA VILA-REAL Fijo Mujer |A COM. VA Reduc. Jornada. Cuidado menores 12 afios
CEEM RESIDENCIA VILA-REAL Fijo Mujer |A COM. VA Reduc. Jornada. Cuidado menores 12 afios
CD CARCAIXENT Fijo Mujer |/A COM. VA Reduc. Jornada. Cuidado menores 12 afios
CEEM RESIDENCIA VILA-REAL Fijo Mujer |/A COM. V4 Perm. Retrib. Lactancia
CEEM RESIDENCIA VILA-REAL Fijo Mujer A COM. V4 Reduc. Jornada. Cuidado menores 12 afios
AREA DE PERSONAS, BIENESTAR Y DESARROLLO Fijo Mujer A GESTION Perm. Retrib. Lactancia
AREA DE PERSONAS, BIENESTAR Y DESARROLLO Fijo Hombre [INACION LA Perm. Retrib. Lactancia
AREA DE PERSONAS, BIENESTAR Y DESARROLLO Fijo Hombre [INACION LA Perm. Retrib. Permiso Paternidad
DEPARTAMENTO GESTION Fijo Mujer DE GESTION Reduc. Jornada. Cuidado menores 12 afios
VIVIENDA SUPERVISADA VILA-REAL Fijo Mujer |/A COM. V4 Perm. No Retrib. Normal
CD CARCAIXENT Fijo Mujer PN CENTRO| Perm. No Retrib. Normal
CRIS CARCAIXENT Fijo Hombre PN CENTRO| Perm. No Retrib. Normal
CEEM RESIDENCIA VILA-REAL Fijo Mujer A COM. VA Perm. No Retrib. Normal
SERVICIO DE APOYO Fijo Mujer |JADOR/AS Perm. No Retrib. Especial
CEEM RESIDENCIA VILA-REAL Fijo Mujer [A COM. VA Perm. No Retrib. Normal
CRIS CARCAIXENT Fijo Mujer KICOLOGO/| Perm. No Retrib. Normal
SERVICIO DE APOYO Fijo Mujer |JADOR/A 'S Perm. No Retrib. Normal
CEEM RESIDENCIA VILA-REAL Fijo Mujer Dp/A COM. V]| Perm. No Retrib. Normal
CEEM RESIDENCIA VILA-REAL Fijo Mujer D/A COM.V Perm. No Retrib. Normal
CEEM RESIDENCIA VILA-REAL Fijo Mujer D/A COM. V| Perm. No Retrib. Normal
CD CARCAIXENT Fijo Mujer |/A COM. VA Perm. No Retrib. Normal
CD CARCAIXENT Fijo Hombre |/A COM. V/ Perm. No Retrib. Normal
CD CARCAIXENT Fijo Hombre |/A COM. V/ Perm. No Retrib. Normal
AREA EMPLEO Fijo Mujer RARIOS INCQ Perm. No Retrib. Normal
CD CARCAIXENT Fijo Mujer [SOCIALCO Perm. No Retrib. Normal
CRIS CARCAIXENT Fijo Mujer |/A COM. VA Perm. No Retrib. Normal

PERMISOS 2023

TIPO_PERMISO TOTAL MUIJER HOMBRE
Reduc. Jornada. Cuidado menores 12 afios 8 8 0
Perm. Retrib. Lactancia 5 4 1
Perm. Retrib. Matrimonio 2 1 1
Perm. Retrib. Permiso Nacimiento 3 0 3
Perm. No Retrib. 16 13 3
Perm. No Retrib. Acumulable mater/pater 1 1 0
35 27 8
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Permisos 2023
16
16
|13
14
12
10 8 8
8
5 Total
6 l4 3 3 3
4 2 Mujeres
1 11 11
2 0 4 [} 4 0 40 Hombres
0
Reduc. Perm. Perm. Perm. Perm. No Perm. No
Jornada. Retrib. Retrib. Retrib. Retrib. Retrib.
Cuidado Lactancia  Matrimonio Permiso Acumulable
menores 12 Nacimiento mater/pater

afios

Los datos sobre la solicitud de permisos muestran que durante 2023 se pidieron 35 permisos de 6

tipos:

8 reducciones de jornada por cuidado de menores de 12 afos (un 22,85% de los permisos
solicitados), todas ellas pedidas por mujeres.

5 permisos retribuidos por lactancia (un 14,28% de los permisos solicitados), pedidos en su
mayoria por mujeres (el 80%).

2 permisos retribuidos por matrimonio (un 5,71% de los permisos solicitados), pedidos a
partes iguales por una mujer y un hombre.

3 permisos retribuidos por nacimiento (8,57% de los permisos solicitados), todos ellos pedidos
por hombres.

16 permisos no retribuidos normales (un 47,71% de los permisos solicitados), en su mayoria
por mujeres (el 81,25%).

1 permisos no retribuidos especiales, es decir, acumulables al permiso de maternidad o
paternidad (un 2,85% de los permisos solicitados), pedido por una mujer.

Conclusiones:

Haciendo un andlisis de las medidas implantadas por la entidad para facilitar la conciliacién
personal, familiar y laboral y promover el ejercicio corresponsable de dichos derechos, vemos
qgue son numerosas las medidas puestas a disposicion de la plantilla con el objetivo de
responder a sus necesidades de conciliacién, al margen de las que ya vienen definidas en los
marcos reguladores oficiales.

Como hemos recogido en el diagndstico, hemos podido contar mas de 20 medidas vinculadas
directamente con la conciliacién y a la que nuestra plantilla puede tener acceso con el fin de
poder cubrir sus necesidades de conciliacién.

Por otro lado, teniendo en cuenta las respuestas de la plantilla a las preguntas del cuestionario
relativas a esta area, hemos visto que valoran positivamente aspectos muy importantes en
materia de ejercicio corresponsable de los derechos de conciliaciéon, tanto en lo que implica a
la empresa como facilitadora de tales medidas, como lo relacionado con el disfruta de estas
medidas por parte de mujeres y hombres:

o Laplantilla considera que se le ha informado ha informado de las medidas disponibles
para favorecer la conciliacion.

o La plantilla manifiesta que la empresa favorece el ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral.
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o La plantilla opina que la empresa favorece el uso de medidas de conciliacidn de igual
manera por parte de mujeres y hombres, es decir, que se facilita el uso corresponsable
de las medidas de conciliacién del mismo modo entre mujeres y hombres.

o Laplantilla considera que los derechos de conciliacién que facilita la empresa superan
los estrictamente establecidos por ley, incluyendo mejoras y medidas adicionales.

e Los datos sobre la solicitud de permisos muestran que el 100% de las excedencias y el 77,14%
de los permisos son solicitados por mujeres (reduccidn de jornada por cuidado de menores,
lactancia, no retribuidos acumulables a la maternidad, etc.). De esto podemos extrapolar que
aungque se de informacién adecuada sobre las opciones y medidas para conciliar y la plantilla
perciba que pueden disfrutarlos por igual mujeres y hombres, a la hora de la verdad, son las
mujeres las que las que se acogen a este tipo de medidas para cuidar y atender las cargas
familiares, sacrificando asi parte o la totalidad de su salario en determinados periodos y
disminuyendo esto sus opciones de seguir desarrolldndose profesionalmente en su puesto
segln sus circunstancias de conciliacion.

e Por otra parte, los datos también pueden explicarse en alglin sentido por la mayor proporciéon
de mujeres que hay en la empresa frente a la de hombres.

4.6.7. INFRERREPRESENTACION FEMENINA

Para el analisis de esta area, se solicité al Area de Personas (Laboral) el reporte de una serie de datos
sobre la distribucidn de la plantilla durante el afio 2023 que nos dieran cuenta del porcentaje de
presencia de mujeres y hombres en la entidad en funcidn de diversos criterios: edad, nivel de estudios,
categorias profesionales, tipo de contrato, jornada laboral y departamentos y niveles jerarquicos
(tablas recogidas en el apartado “Informacién cuantitativa de la plantilla” de este documento).

Ademas, para el analisis de esta drea se incluyeron algunas preguntas sobre la representacion del sexo
femenino en el cuestionario administrado tanto al Comité de Direccién como a la plantilla de
Fundacidon Manantial (Anexos 1y 2: “Deteccion de necesidades para el Plan de Igualdad”).

El analisis de estos datos muestra que Fundacidon Manantiales una empresa feminizada ya que mas del
60% de sus trabajadores/as son mujeres.

Debido a esta caracteristica no es de extrafiar que en el andlisis pormenorizado de la representacion
femenina en base a diferentes criterios la presencia de mujeres sea mayor en la mayoria, si no todas,
los criterios considerados:

e Grupo de edad: en todos los rangos de edad hay una presencia significativamente mayor de
mujeres frente a hombres, llamando especialmente la atencién el rango de los 20 a 29 afios
(17 mujeres frente a 1 hombre) y el rango de los 30 a los 39 (57 mujeres frente a 6 hombres).

¢ Nivel de estudios: en todos los rangos de edad hay una presencia significativamente mayor de
mujeres frente a hombres, siendo relevante el dato referente a los estudios superiores (desde
Ensefianzas Universitarias de Primer Ciclo a Ensefianzas Universitarias de Master) que indica
que hay un 67,5% de mujeres representadas en estos niveles mientras que el porcentaje de
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hombres no llega al 15%. Esto apunta a que hay mayor numero de mujeres que de hombres
representadas en los niveles de estudio superiores.

e Categorias profesionales: en todas las categorias profesionales hay una presencia
significativamente mayor de mujeres frente a hombres. En el caso de los grupos de cotizacion
destaca la mayor representaciéon femenina en los grupos de cotizacién 1, 2 y 5:

CATEGORIAS PROFESIONALES PROFESIONALES MUJERES | HOMBRES
GRUPO COTIZACION 1 Ingenieros/as, licenciados/as y personal de alta direccion 26,11% 7%
GRUPO COTIZACION 2 Ingenieros/as técnicos/as, peritos y ayudantes titulados/as | 39,50% 10,20%
GRUPO COTIZACION 3 Jefes/as administrativos/as y de taller 0 1,27%
GRUPO COTIZACION 5 Oficiales administrativos/as 13,40% 0,63%
GRUPO COTIZACION 7 Auxiliares administrativos/as 1,90% 0

e Tipologia de contrato: en cuanto a la tipologia de contrato hay una ligera diferencia ya que en
situacion de contratacion indefinida se encuentra el 84,25% de las mujeres y el 90% de los
hombres, mientras que en situacién de contratacién por interinidad se encuentran el 11% de
las mujeres y el 6,6% de los hombres. No llega a ser una diferencia significativa, pero seria
interesante no perder el foco en este criterio para prevenir que esta diferencia no aumente
con el paso del tiempo e identificar las posibles causas.

e Jornada laboral: en cuanto a la jornada laboral pasa algo similar ya que el 78,74% de las
mujeres estan contratadas a jornada completa frente al 93,3% de los hombres. La contratacion
a tiempo parcial en los hombres es del 6,66% mientras que la de las mujeres supone el 21,25%.
Igualmente, tendriamos que poner el foco en este dato para que la diferencia en esta variable
no aumente y, en caso de que lo haga, identificar las razones.

Ademas, los resultados obtenidos de los cuestionarios facilitados al Comité de Direccién (CD) indican
que:

e El 66,7% de los miembros del CD creen en un nivel medio-alto si hay un desequilibrio en los
departamentos que dirigen, esto es considerado una cuestion a corregir.

e EI83,4% de los miembros del CD creen un nivel medio-alto que buscan la forma de reequilibrar
situaciones donde uno de los sexos esté sobrerrepresentado.

Por otro lado, los resultados obtenidos de los cuestionarios facilitados a la plantilla revelan que:

e Un 100% de la plantilla responde que las razones que justifican la feminizacidn de la empresa
tienen que ver fundamentalmente con el sector de los cuidados y el tipo de trabajo que se
realiza en Fundacién Manantial, mas demandado fundamentalmente por mujeres.

e El 100% de los/as participantes esta de acuerdo en que las mujeres de la plantilla pueden
acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que los hombres, y
viceversa, el 100% cree que los hombres pueden también acceder a puestos directivos en
igualdad de trato y de oportunidades.

e Soloun 16,7% de la plantilla considera que las mujeres de Fundacién Manantial tienen menos
oportunidades de promocién que los hombres, frente al 83,3% que opina lo contrario: en su
empresa, las mujeres tienen las mismas oportunidades de promocidn que los hombres.
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Conclusiones:

e En Fundacién Manantial no existe infrarrepresentacién femenina en la plantilla, sino que es
una empresa feminizada ya que el 80,9% de sus trabajadores/as son mujeres (>60%).

e En practicamente la totalidad de los criterios de analisis (edad, nivel de estudios, categoria
profesional, tipo de contrato y jornada laboral) la presencia de mujeres es mayor que la de
hombres.

e Existe una predisposicion por parte de los puestos del Comité de Direccidn hacia el equilibrio
en la presencia de ambos sexos dentro de sus equipos.

e La plantilla entiende que el motivo por el que Fundaciéon Manantial es una empresa feminiza
responde a una cuestion estructural ya que nuestro sector estd relacionado con el ambito de
los cuidados, tradicionalmente asociado a las mujeres.

e Nos parece importante que desde la Comisidn de Igualdad de Fundacién Manantial se pueda
contribuir a la sensibilizacion sobre las profesiones feminizadas mediante campanas
especificas, con el fin de fomentar un cambio estructural que, a largo plazo, pueda favorecer
una representacion mas equilibrada de hombres y mujeres en estos sectores y, en concreto,
en esta empresa.

4.6.8. RETRIBUCIONES

Para el analisis de esta drea hemos recurrido a la Auditoria Retributiva de Fundacién Manantial del afio
2024, de la que se extrae la siguiente tabla principal de valores referidos a las posibles brechas
salariales en el sistema retributivo, en funcién de los grupos profesionales:

El resultado de la brecha que podemos visualizar, se realiza aplicando la formula: ((Promedio salario
hombre- promedio salario mujer) /promedio salario hombre) *100.

Atendiendo a la auditoria retributiva se interpreta que, si el resultado es negativo, el promedio de
remuneracion de las mujeres es superior al promedio remuneracién de los hombres. Si el resultado es
positivo, el promedio de remuneracion de los hombres, es superior al de las mujeres y si es 0% significa
gue no existe la brecha.

Solo en caso de que el porcentaje resultante sea mayor al 25% (negativo o positivo) la organizacion
tendria que explicar la posible brecha salarial existente, indicando si esta se debe o no a razones de
género.
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Los datos extraidos del informe retributivo de Fundacién Manantial son los siguientes:

En Comunidad de Madrid:

Grupo profesional 2 0%
Grupo profesional 3 0%
Grupo profesional 4 -14.53%
Grupo profesional 5 -9,21%
Grupo profesional 6 9,76%
Grupo profesional 7 29,02%
Grupo profesional 8 -3,66%
Grupo profesional 9 0%

En Comunidad Valenciana:

Grupo profesional 4 13.08%
Grupo profesional 5 2,64%
Grupo profesional 6 -36.97%
Grupo profesional 7 0%
Grupo profesional 8 1,79%

Por tanto, desagregando los datos, en cumplimiento del vigente articulo 28 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y Seccion 12 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, del registro con los valores medios de los salarios, los complementos
salariales, percepciones extrasalariales de la plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos
profesionales y utilizando la herramienta de valoracién en los puestos de trabajo, que determina la
incorporacién de un profesional a un grupo profesional, podemos analizar que:

Existe una brecha retributiva en la Comunidad de Madrid del 29,02% en el grupo profesional nivel 7 a
favor de los hombres y una brecha retributiva del -36,97% en Comunidad Valenciana en el nivel 6 a
favor de las mujeres.

Dichos datos, al ser superiores al 25% marcado por el Art.28.3 de Estatuto de los trabajadores, es
necesario justificar que dicha brecha no estd motivada por razones de género.
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Si desagregamos los datos retributivos del grupo profesional 7 en la Comunidad de Madrid, en la
brecha comparada con la mediana de los complementos totales, se ve que mientras que la mediana
total de los complementos de los hombres asciende a 20.179,51 euros, la mediana total de los
complementos de las mujeres, es de 9.697,14 euros.

Podemos definir, por tanto, que es en los complementos salariales al sueldo base, donde se genera
dicha brecha salarial. Si entramos, por tanto, a desglosar los complementos salariales, en la tabla que
compara la mediana y la brecha por conceptos, se observa que la desigualdad se genera porque hay
complementos anadidos al puesto de trabajo, que en este caso ocupan hombres y no mujeres.

Los dos complementos donde existe una diferencia resaltable son:

- Elcomplemento “salario” lo cobran hombres por un importe de 20.098,08 frente a los 8247,76
de las mujeres.

- El complemento “mejora voluntaria” en el que los hombres cobran 8.594,88 frente a las
mujeres, que han cobrado 632,5 euros.

Esto nos lleva a analizar la tabla de “detalle de los empleados datos equiparados”, en la que se
describen todos los profesionales integrados en los diferentes grupos profesionales. En dicha tabla,
observamos que cuatro hombres que pertenecen al comité de direccion y que por tanto tienen los
complementos salariales mas elevados, estan enclavados en el grupo profesional 7.

Se observa que las cuatro mujeres que pertenecen al comité direccidon y se encuentran en el mismo
rango salarial y mismo cargo que los cuatro hombres incluidos en el grupo 7 se encuentran enmarcadas
en el grupo profesional 9.

Por tanto, la conclusién es que la brecha en el grupo profesional 7 viene determinada por la diferencia
salarial que provocan los cuatro hombres pertenecientes al comité de direccidén en el grupo profesional
con respecto a los demads puestos profesionales enmarcados en el grupo.

Y, por tanto, podemos determinar que la brecha existente en el grupo profesional 7, no estd motivada
por razones de género ya que las mujeres que se encuentran en el mismo rango salarial y de
responsabilidad, estan enmarcadas en un grupo profesional superior.

En la Comunidad Valenciana, en la brecha comparada con la mediana de los complementos totales, se
ve que en el grupo profesional 6 mientras que la mediana total de los complementos de los hombres
asciende a 20.179,51 euros, la mediana total de los complementos de las mujeres, es de 9.697,14
euros.

Podemos definir entonces, que al igual que en la Comunidad de Madrid, parte de la brecha salarial se
explica por los complementos salariales al sueldo base.

Si nos volvemos a fijar en la tabla de “detalle de los empleados datos equiparados”, de las 24 personas
incluidas en el grupo profesional, se puede observar que dos hombres incluidos en el grupo han estado
de baja por IT a lo largo del afio, estando uno de ellos Unicamente 28 dias del afo trabajado y el otro
profesional 13 dias.
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También se puede observar que dentro de dicha categoria se encuentra enclavada una profesional
médica con especialidad en psiquiatria, que es mujer y cobra unos complementos al salario mas
elevados que el resto de profesionales enclavados en el mismo grupo profesional, siendo estos:

Complemento de “mejora voluntaria”:39.516,36 euros anuales.
PP Extra: 5.681,02

Por tanto, la brecha existente en dicho grupo profesional, se explica por las dos bajas por IT que han
tenido dos profesionales hombres y por la profesional médica que por su profesidon cobra unos
emolumentos superiores al resto de profesionales enclavados en el grupo profesional. Por tanto,
podemos afirmar que la brecha no estd motivada por razones de género.

En los demds grupos profesionales, si bien, no existe una brecha salarial significativa segun establecen
los pardmetros establecidos en el articulo 28 del estatuto de los trabajadores, si necesitamos resefiar
con el fin de que estas diferencias salariales no se amplien en los afios venideros que:

La diferencia salarial a favor de las mujeres en el grupo profesional nivel 4 de la Comunidad de Madrid
(-14,53%), producida por la inclusién de una analista de procesos con titulacion superior incluida en el
grupo profesional que tiene un sueldo base y unos complementos salariales superiores al resto de
profesional del grupo profesional y que provoca dicha diferencia, no motivada por razones de género.

La diferencia salarial a favor de los hombres en el grupo profesional nivel 4 de la Comunidad Valenciana
(13,08%), provocada por que, de los tres profesionales incluidos en el grupo profesional, hay dos
mujeres que ocupan cargos administrativos y un hombre que ocupa el cargo de técnico informatico,
con un salario base superior a las otras dos profesionales, explicando asi la desviacidon y no teniendo
esta una razén de género.

4.6.9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Para el andlisis de esta area, se administro a la figura responsable del cumplimiento normativo dentro
de Fundacién Manantial un cuestionario de preguntas abiertas relativas al marco y las herramientas
en materia de prevencion del acoso de las que dispone la entidad.

Entre los mecanismos que existen para prevenir el acoso sexual y por razén de sexo destaca el
“Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo” que elabord y firmé
la Comision Igualdad en enero de 2024 (Anexo X). En el mismo, se incluyen medidas preventivas,
medidas proactivas y medidas reactivas para la prevencidn del acoso:

= Medidas preventivas:

1.  Divulgary comunicar del protocolo a toda la plantilla.

2. Formar a la plantilla en materia de acoso.

3.  Sensibilizar a la plantilla con acciones de prevencidon del acoso por razén de
orientacién sexual, identidad de género y/o expresion de género.

4, Promocionar un entorno de respeto y correccion en el ambiente de trabajo.

5. Favorecer la integracion del personal de nuevo ingreso.
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6. Prohibicidn de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los principios
resefiados.

7. Sefialar, por parte de la direccidon de la empresa, aquellas conductas no admitidas en
un determinado colectivo o equipo de trabajo.

8. Garantizar la privacidad en todos los espacios publicos.

9. Contar con un buen modelo organizativo, con procedimientos de trabajo bien
definidos.

10. Planes especificos de formacién, que favorezcan un liderazgo positivo en la

organizacidn y eviten cualquier caso de violencia psicolégica o violencia fisica en el
trabajo.

= Medidas proactivas:
o Procedimiento de actuacién a través del Canal Etico.
= Medidas reactivas:

o Aplicacidn de la legislacion y normativa pertinente (Convenio de Aplicacidn Colectivo,
Estatuto de los Trabajadores y Codigo Penal).

o Cddigo ético de Fundacién Manantial.

o Modelo de Organizacion y Gestidn para la Prevencion de Riesgos Penales.

Asimismo, en Fundacién Manantial existe en el espacio de la Intranet un "Buzdn de sugerencias" al que
las personas trabajadoras pueden hacer llegar quejas, consultas y sugerencias relacionadas con
cualquier aspecto relativo a Igualdad, Acoso, etc.

Estas herramientas, ademds de estar disponibles de manera permanente tanto en la Intranet de la
empresa como en la pagina web corporativa, se difunden desde la Comisién Permanente de Igualdad

a través de frecuentes comunicaciones internas a la plantilla al igual que la actualizacién de la
legislacién vigente en materia de Igualdad, Conciliacion, Prevencién del Acoso, etc. Igualmente, todos
los afios se organizan cursos de formacién interna (minimo uno) en el que se dan a conocer con mayor
profundidad estos conceptos y la forma de reportar informacién, incidencias o consultas. También,
todas las personas que se incorporan por primera vez a la organizacién, reciben una acogida por parte
del Area de Personas, Bienestar y Desarrollo en la que se incluye informacién sobre Igualdad, Protocolo
de Acoso y Canal Etico.

Por ultimo, la plantilla tiene a su disposicién diferentes mails de contacto de los que puede hacer uso
para contactar directamente con el Area de Personas, Bienestar y Desarrollo, con la propia Comision
de Igualdad y con el responsable de Cumplimiento Normativo.

Muestra de la disponibilidad de estos canales y su difusién es que en el cuestionario sobre Igualdad
administrado a la plantilla el 81,1% de los/as trabajadores/as indicaron que la empresa ha informado
adecuadamente de la ruta a seguir ante un caso de acoso sexual o por razén de sexo.

En los ultimos afios (2023 y 2024) Gnicamente ha llegado una denuncia interpuesta a través del Canal
Etico sobre un caso de acoso por parte un/a profesional de la plantilla. En este momento, se actud
siguiendo el protocolo previsto, llevando a cabo una investigacién por la cual quedd acreditado que,
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efectivamente se habia producido una situacién de acoso que cursé con la apertura de un expediente
disciplinario a la persona investigada.

Conclusiones:

En los ultimos afos, Unicamente se ha denunciado una situacién de acoso que termind con la
apertura de un expediente disciplinario a la persona responsable.

Ademas, la plantilla en un alto porcentaje (81,1%) considera que ha sido adecuadamente
informada sobre el procedimiento a seguir en caso de querer o necesitar denunciar un caso
de acoso.

Este dato nos indica que, aunque el nimero de incidencias en esta area es muy reducido y se
hayan dado a conocer las herramientas existentes, la entidad no puede desatender lo relativo
a la prevencion del acoso y desde la Comision de Igualdad debemos dar continuidad al trabajo
gue se estd haciendo hasta ahora en esta materia.

Por ello, nos parece importante seguir dando difusion a las herramientas que la organizacién
ha puesto a disposicion de la plantilla para informarse y, llegado el caso, poder hacer llegar las
denuncias o situaciones de acoso susceptibles de ser evaluadas.

Asimismo, la sensibilizacion y la formacién son elementos fundamentales para acercar estos
conocimientos y ejemplos reales a la plantilla y que asi, puedan prevenir o identificar posibles
situaciones de acoso.

En paralelo a la elaboracidn de este Plan de Igualdad, se aprobé el Real Decreto 1026/2024,
de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad
y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas y que obliga a las empresas a
implementar medidas planificadas y un protocolo frente al acoso y violencia donde se
identifiquen practicas preventivas y mecanismos de deteccién y actuacion frente a él.
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5. OBIJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

AREA DE ACTUACION OBIJETIVO

Procesos de seleccién y contratacion Garantizar la presencia equilibrada tanto de
hombres como de mujeres en todos los
niveles de la empresa, evitando la
segregacion vertical y/o horizontal.

Clasificacién profesional Garantizar la igualdad y no discriminacion
entre mujeres y hombres en el sistema de
Clasificacion Profesional.

Formacion Asegurar la presencia de formacién continua
para toda la plantilla de Fundacién Manantial
en temas relacionados con igualdad de
género.

Aumentar la participacion masculina en los
cursos de formacion sobre perspectiva de
género  organizados  por Fundacion
Manantial, para alcanzar un porcentaje
superior al recogido en actual Plan (<5%).

Garantizar la igualdad de acceso a la
formacion entre mujeres y hombres teniendo
en cuenta sus necesidades de conciliacién.

Promocion profesional Garantizar la transparencia y la igualdad de
oportunidades de la plantilla en el acceso a
puestos de responsabilidad, aplicando las
mismas herramientas de promocion
profesional (publicacién de vacantes
internas) en todos los niveles jerarquicos de
la entidad.

Asegurar la igualdad de oportunidades en el
acceso a la promocion profesional, sin
perjuicio de haber disfrutado de medidas o
permisos de conciliacion.

Condiciones de trabajo Mantener las medidas actuales en materia
de igualdad de las condiciones laborales, asi
como actualizar posibles nuevas medidas
aprobadas por las administraciones
publicas.
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Ejercicio corresponsable de los derechos | Facilitar la conciliacion a través de nuevas

de la vida personal, familiar y laboral medidas y promover el ejercicio de la
corresponsabilidad difundiendo las vya
existentes de manera que aumente el
conocimiento de las mismas entre la plantilla.

Infrarrepresentacion femenina Fomentar la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en todos los niveles y

puestos de la empresa reduciendo
estereotipos de género.

Retribuciones Mantener las condiciones que posibilitan la
ausencia de brecha salarial entre las
personas trabajadoras de Fundacion
Manantial (auditoria retributiva y valoracion
de puestos de trabajo).

Prevencion del acoso sexual y por razén | Garantizar un espacio seguro en el centro de
de sexo trabajo donde haya respeto y libre de
discriminacion.
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6. MEDIDAS DE IGUALDAD

Ficha de Medida 1

Area de Procesos de seleccién y contratacion
actuacion
Medida Realizar un seguimiento bienal de las promociones y nuevas

contrataciones desagregadas por sexo, indicando grupo profesional y
puesto funcional de origen y de destino, tipo de contrato, modalidad
de jornada, y el tipo de promocidn.

Objetivos que

Garantizar la presencia equilibrada tanto de hombres como de mujeres

persigue en todos los niveles de la empresa, evitando la segregacion vertical y/o
horizontal.
Descripcion Del analisis de esta area se extrae la conclusién de que Fundacidn

detallada de la
medida

Manantial es una entidad que garantiza la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en cuanto a la seleccidn y la contratacién. No
obstante, para no perder el foco y poder hacer un seguimiento de cdmo
evoluciona la plantilla en esta drea nos parece importante poder
realizar un analisis bienal de los datos de seleccién y contratacion.

Se solicitaran bienalmente los datos mencionados al Area de Personas,
Bienestar y Desarrollo, desagregados por sexo, para poder detectar
posibles desviaciones e implementar medidas para prevenir
desigualdades en los procesos de seleccidn y contratacion.

Personas
destinatarias

Toda la plantilla de Fundacién Manantial.

Cronograma de
implantacion

Segundo semestre de 2026 y segundo semestre de 2028 (coincidiendo
con la evaluacién intermedia y final del presente Plan de Igualdad).

Responsable Comisidon Permanente de Igualdad.

Area de Personas, Bienestar y Desarrollo.
Recursos Los que puedan derivarse del personal implicado en la Comisién de
asociados Igualdad y en el Area de Personas, Bienestar y Desarrollo.

Indicadores de
seguimiento

» Numero de seguimientos de los datos proporcionados para este
analisis.

» Acta o informe que recoja el andlisis y los resultados mas
significativos de estos seguimientos.
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Ficha de Medida 2

Area de Clasificacién profesional
actuacion
Medida Realizar un seguimiento bienal de los datos relativos a la clasificacién

profesional de la plantilla desagregadas por sexo.

Objetivos que
persigue

Garantizar la igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres en
el sistema de Clasificacion Profesional.

Descripcion
detallada de la
medida

El analisis de esta area pone de manifiesto que no parece que la
clasificacidn profesional de la plantilla esté afectada por razones de
sexo. La mayor presencia de mujeres en los distintos niveles,
categorias y condiciones profesionales pueden explicarse debido a
que Fundacién Manantial tiene una plantilla feminizada, pero no por
razones que apunten a otro tipo de desigualdades.

Por ello, nos parece importante hacer un seguimiento de los datos
relativos a la clasificacién profesional de la plantilla peridédicamente
para velar porque esto siga siendo asi, y detectar posibles cambios en
la evolucién de estas condiciones. Las variables a analizar en estos
seguimientos seran, como minimo:

- Distribucién de la plantilla por edad.

- Nivel de estudios.

- Categorias profesionales.

- Tipo de contrato.

- Jornada laboral.

- Grupos de cotizacién.

- Descripcidn de perfiles profesionales.

Personas
destinatarias

Toda la Plantilla de Fundacion Manantial.

Comisidon Permanente de Igualdad.

Cronograma de
implantacion

Segundo semestre de 2026 y segundo semestre de 2028 (coincidiendo
con la evaluacion intermedia y final del presente Plan de Igualdad).

Responsable Comisién Permanente de Igualdad.

Area de Personas, Bienestar y Desarrollo.
Recursos Los que puedan derivarse del personal implicado en la Comisién de
asociados Igualdad y en el Area de Personas, Bienestar y Desarrollo.

Indicadores de
seguimiento

» Numero de seguimientos de los datos proporcionados para este
analisis.

» Acta o informe que recoja el andlisis y los resultados mas
significativos de estos seguimientos.

54

C/ Poeta Esteban de Villegas, 12
28014 Madrid

Tel. 9137172 12
manantial@fundacionmanantial.org

www.fundacionmanantial.org


mailto:manantial@fundacionmanantial.org

FUNDACION
MANANTIAL

Ficha de Medida 3
Area de Formacién
actuacion
Medida Llevar a cabo, al menos, una accién formativa por afio relacionada con

el drea de Igualdad y la perspectiva de género, poniendo el foco en
temas concretos que sean novedosos para la plantilla.

Objetivos que
persigue

Asegurar la presencia de formacion continua para toda la plantilla de
Fundacion Manantial en temas relacionados con igualdad de género.

Descripcion
detallada de la
medida

Cada afio, bien en el Plan de Formacidn Anual (curso planificado) o de
manera espontanea a lo largo del afio, se impartira al menos un curso
en materia de Igualdad. De esta manera, la entidad adquiere el
compromiso de ofrecer a sus trabajadores/as la posibilidad de
formarse en esta area o actualizar sus conocimientos.

Serd deseable proponer formaciones que tengan un matiz practico que
haga atractivo el formato y promueva la participacion entre la plantilla
(novedades, actualizacion legislativa, técnica para trabajar con los
usuarios/as de sus recursos de atencion social, etc.).

Incluso, nos parece interesante que algunas de estas formaciones
pudieran ser impartidas por la propia Comisién de lIgualdad para
acercar este espacio de trabajo a la plantilla y compartir con ella los
resultados (Plan de lgualdad vigente, informes de seguimiento,
protocolos de actuacién, recursos relativos a conciliacidn, propuestas y
medidas realizadas, etc.).

Personas
destinatarias

Toda la plantilla de Fundacién Manantial.

Cronograma de
implantacion

Segundo semestre de cada afio de vigencia de presente Plan de
Igualdad.

Responsable Comisidn permanente de igualdad

Area de Personas, Bienestar y Desarrollo
Recursos Presupuesto del Area de Personas, Bienestar y Desarrollo destinado a
asociados acciones formativas.

Indicadores de
seguimiento

» Numero de acciones formativas anuales realizadas en materia de
igualdad.

» Numero de personas que asisten a estas acciones formativas,
desglosando por género los datos de asistencia.

» Grado de satisfaccion y eficacia de los/as asistentes con dichos
cursos.
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Ficha de Medida 4

Area de Formacién
actuacion
Medida Disefar y emitir comunicaciones internas que destaquen la relevancia

del rol masculino en la promocidn de la igualdad de géneroy
convoque a los hombres para lograr una mayor participacion en la
formacidn relativa a Igualdad.

Objetivos que

Aumentar la participacidn masculina en los cursos de formacién sobre

persigue perspectiva de género organizados por Fundacién Manantial, para
alcanzar un porcentaje superior al recogido en actual Plan (< 5%).
Descripcion Tras el andlisis de los datos de asistencia de la plantilla a las

detallada de la
medida

formaciones impartidas en materia de Igualdad se puso de manifiesto
gue la participacién de los hombres en este tipo de cursos era
significativamente baja (por debajo del 5%).

Por ello, la Comisién se encargara de disefiar y emitir comunicaciones
internas que convoquen a la plantilla masculina y destaquen la
importancia de que se formen en perspectiva de género para poder
contribuir a una igualdad efectiva real.

Personas
destinatarias

Toda la plantilla de Fundacién Manantial, especialmente los hombres.

Cronograma de
implantacion

Periddicamente, durante los 4 afios de vigencia del presente Plan de
Igualdad.

Responsable Comisidon Permanente de Igualdad.

Area de Comunicacion.
Recursos Los que puedan derivarse del personal implicado en la Comisién de
asociados Igualdad y del Area de Comunicacién.

Indicadores de
seguimiento

» Numero de comunicaciones (internas o externas) realizadas,
orientadas a destacar el rol masculino en la promocion de la
Igualdad.

» Numero de hombres que realizan alguna formacidn en materia de
igualdad.
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Ficha de Medida 5

Area de Formacion
actuacion
Medida Analizar anualmente el Plan de Formacién de Fundacion Manantial

poniendo el foco en los aspectos que puedan repercutir en la
conciliacion de la plantilla, asi como analizar la valoracion que los/as
trabajadores/as hacen sobre estas condiciones del Plan.

Objetivos que
persigue

Garantizar la igualdad de acceso a la formaciéon entre mujeres y
hombres teniendo en cuenta las necesidades de conciliacidn.

Descripcion
detallada de la
medida

Una de las conclusiones extraida de los cuestionarios aplicados a la
plantilla es que todavia hay un porcentaje de personas que presentan
dificultades para compaginar sus condiciones labores y personales con
la asistencia a la formacion.

A final de cada afio, la CPI analizara el Plan de Formacion de la entidad
poniendo el foco en los aspectos que puedan repercutir en la
conciliacion (horario de los cursos, formato on line/presencial,
ubicacién de las formaciones presenciales (Valencia, Castellén, etc.). La
Comisidn velara para que las formaciones estén equilibradas en cuanto
a formato, ubicacién, horario, etc. y que esto contribuya a un acceso
igualitario a los cursos para todos/as, independientemente de sus
necesidades de conciliacidon y condiciones laborales.

Ademas, se lanzara un cuestionario a la plantilla para conocer su
valoracion sobre la capacidad de conciliar la formacién con su vida
laboral y personal.

De acuerdo a lo que se observe en estos andlisis, se sugerird al Area de
P,ByD cambios y mejoras.

Personas
destinatarias

Toda la Plantilla de Fundacion Manantial.

Cronograma de
implantacion

Segundo semestre de cada afio de vigencia del presente Plan de
Igualdad.

Responsable Comisién Permanente de Igualdad.

Recursos Los que puedan derivarse del personal implicado en la Comisién de
asociados Igualdad.

Indlc.ad.ores de » Acta que recoja el analisis y los resultados mas significativos de este
seguimiento

seguimiento.

» Evidencia de haber enviado el cuestionario correspondiente a la
plantilla.

» Informe con los resultados de esta consulta a la plantilla.
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Ficha de Medida 6

Area de Promocién profesional
actuacion
Medida Publicar los procesos de seleccidn internos para la cobertura de

vacantes en puestos de responsabilidad indefinidos y/o temporales
con el fin de facilitar la igualdad de oportunidades en la promocién
profesional hacia los puestos de direccién/coordinacion de la entidad,
igualando esta metodologia a la publicacién de vacantes internas para
la promocién interna a puestos de nivel técnico.

Objetivos que

Asegurar la transparencia y la igualdad de oportunidades de la

persigue plantilla en el acceso a puestos de responsabilidad, aplicando las
mismas herramientas de promocién profesional (publicacion de
vacantes internas) en todos los niveles jerarquicos de la entidad.

Descripcion Actualmente, en Fundacién Manantial por politica de la entidad toda

detallada de la
medida

vacante indefinida (y algunas temporales) que surja debe salir a
promocién interna a través del sistema de desarrollo de publicacién
de vacantes internas, pudiendo aplicar a éstas cualquier persona de la
entidad. Esto ocurre con las vacantes referidas a todos los puestos
técnicos, pero no con las vacantes de puestos de responsabilidad
(coordinadores/as, responsables o directores/as).

Esta medida garantizard la igualdad de oportunidades de las personas
trabajadoras de Fundacidon Manantial para acceder a este tipo de
puestos, pudiendo aplicar igualmente a vacantes en puestos de
responsabilidad y teniendo la opcidn de hacer visible su candidatura y
entrar en el correspondiente proceso de seleccién.

Se pretende que el 100% de las vacantes internas indefinidas y
temporales de larga duracidn referidas a puestos de responsabilidad
(coordinadores/as, responsables y direcciones), se publiquen a través
de la politica de promocidn interna de la entidad.

Personas
destinatarias

Toda la plantilla de Fundacién Manantial.

Cronograma de
implantacion

Periédicamente, durante los 4 afios de vigencia del presente Plan de
Igualdad.

Responsable

Comisidn Permanente de Igualdad.

Area de Personas, Bienestar y Desarrollo.
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Recursos Los que puedan derivarse del personal implicado en la Comision de
asociados Igualdad y en el Area de Personas, Bienestar y Desarrollo.

Indicadores de
seguimiento

» Numero de vacantes internas indefinidas y temporales de larga
duracion referidas a puestos de responsabilidad
(coordinadores/as, responsables y direcciones), que se han
publicado a través de vacantes internas.

C/ Poeta Esteban de Villegas, 12
28014 Madrid

Tel. 9137172 12
manantial@fundacionmanantial.org

www.fundacionmanantial.org


mailto:manantial@fundacionmanantial.org

FUNDACION
MANANTIAL

Ficha de Medida 7

Area de Promocién profesional
actuacion
Medida Analizar los datos sobre el ejercicio de medidas de conciliacién o

corresponsabilidad de la vida familiar y laboral, poniéndolos en
relacion a los datos de promocién profesional de la plantilla.

Objetivos que

Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la promocién

persigue profesional sin perjuicio del disfrute de cualquier medida o permiso de
conciliacion.
Descripcion Al analizar los cuestionarios de la plantilla los resultados muestran que

detallada de la
medida

un porcentaje de la misma muestra cierta desconfianza ante el hecho
de que el disfrute de medidas y permisos de conciliacidon no repercute
negativamente en sus posibilidades de promocién profesional dentro
de la empresa.

Por ello, la Comisién solicitara de manera bienal al Area de P,ByD los
datos relativos al ejercicio de medidas de conciliacion por parte de la
plantilla (permisos retribuidos y no retribuidos, excedencias, etc.) y los
datos de promocidon profesional. Se hard un analisis de esta
informacidn cruzando estos datos.

En funcion de los resultados obtenidos se presentard un informe a
P,ByD, pudiendo proponer medidas correctivas en caso de ser
necesarias.

Personas
destinatarias

Toda la plantilla de Fundacién Manantial.

Cronograma de
implantacion

Segundo semestre de 2026 y segundo semestre de 2028 (coincidiendo
con la evaluacion intermedia y final del presente Plan de Igualdad).

Responsable Comision permanente de igualdad

Area de Personas, Bienestar y Desarrollo
Recu'rsos Los que puedan derivarse del personal implicado en la Comisién de
asociados

Igualdad y en el Area de P,ByD.

Indicadores de
seguimiento

» Informe de la evaluacidn intermedia y el Informe de la
evaluacidn final del Plan de Igualdad que recoja el analisis y los
resultados mds significativos de este seguimiento
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Ficha de Medida 8

Area de actuacion

Condiciones de trabajo

Medida

Realizar un andlisis de los datos sobre las condiciones de trabajo realizando
un seguimiento bienal en el que se analice la evolucidn de las medidas de
igualdad en referencia a las condiciones laborales de la plantilla.

Objetivos que

persigue Mantener las medidas actuales en materia de igualdad de las condiciones
laborales, asi como actualizar posibles nuevas medidas aprobadas por las
administraciones publicas.

Descripcion Se solicitardn anualmente los datos mencionados al Area correspondiente,

detallada de la
medida

desagregados por sexo para poder prevenir o detectar posibles desviaciones
en las condiciones de trabajo que puedan estar atravesadas por cuestiones
de género.

Mantener dos coordinaciones junto al Area de Personas, Bienestar y
Desarrollo que expliciten las condiciones laborales (detalladas en el
analisis).

Recoger informacién de nuevas normativas y medidas laborales reconocidas
por los poderes publicos en materia de igualdad a través de coordinaciones
con el comité de empresa y velar por su cumplimento desde la Comisién de
Igualdad.

Personas
destinatarias

Toda la plantilla de Fundacién Manantial.

Cronograma de
implantacion

Segundo semestre de 2026 y segundo semestre de 2028 (coincidiendo con
la evaluacién intermedia y final del presente Plan de Igualdad).

Responsable Comisién Permanente de Igualdad.

Area de Personas, Bienestar y Desarrollo.
Recursos Los que puedan derivarse del personal implicado en la Comisién de
asociados Igualdad y en el Area de Personas, Bienestar y Desarrollo.

Indicadores de
seguimiento

> Numero de seguimientos de los datos proporcionados para este
andlisis (tanto con P, ByD como con el Comité de Empresa).

> Informe de la evaluacién intermedia y el Informe de la evaluacion
final del Plan de Igualdad que recoja el analisis y los resultados mas
significativos de este seguimiento.
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Ficha de Medida 9

Area de Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
actuacion familiar y laboral
Medida Elaborar un documento recopilatorio de todas las medidas relativas a

conciliacién que existen en la entidad para posteriormente hacer
difusion de las mismas y de la importancia de ejercer la
corresponsabilidad de estos derechos entre mujeres y hombres.

Objetivos que

Facilitar la conciliacién a través de nuevas medidas y promover el

persigue ejercicio de la corresponsabilidad difundiendo las ya existentes de
manera que aumente el conocimiento de las mismas entre la plantilla.
Descripcion Del analisis se extrae que hay numerosas medidas que la empresa

detallada de la
medida

poner a disposicidn de la plantilla que son adicionales a las
contempladas en los marcos legales reguladores, por lo tanto, se hace
necesario elaborar un documento recopilatorio que recoge todas
estas medidas para que esté a disposicion de los/as trabajadores/as.
Ademas, se difundira dicho documento de medidas de conciliacidon y
se hara hincapié en la importancia de la corresponsabilidad a través
de comunicaciones internas a la plantilla. Por otro lado, se difundiran
estas medidas a través de encuentros telematicos y periddicos con la
plantilla. Igualmente, se seguira haciendo un registro desagregado por
sexo sobre el aprovechamiento de estas medidas por parte de los/as
trabajadores/as y se hara un anélisis de la evolucién de su uso
respecto a afios anteriores.

Personas
destinatarias

Toda la plantilla de Fundacién Manantial.

Cronograma de
implantacion

Entre el segundo semestre de 2025 y primer semestre de 2026.

Responsable Comisién Permanente de Igualdad.

Area de Personas, Bienestar y Desarrollo.
Recursos Los que puedan derivarse del personal implicado en la Comisidon y en
asociados el Area de Personas, Bienestar y Desarrollo.

Indicadores de
seguimiento

» Verificacion de la elaboracién de un documento recopilatorio con
todas las medidas disponibles en la entidad en materia de
conciliacion (mas alla de las estrictamente disponibles por
Convenio).

» Numero de comunicaciones que se realizan a la plantilla con el
objetivo de comunicar las medidas de conciliacion existentes y
disponibles.
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Numero de encuentros telematicos realizados con la plantilla y el
porcentaje de asistencia y participacién, desagregado por sexo.
Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que
hacen uso de los derechos y medidas.

Evolucion anual en el uso de las medidas de conciliacién y
corresponsabilidad por sexo.
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Ficha de Medida 10

Area de Infrarrepresentacion femenina
actuacion
Medida Visibilizar en las redes de la entidad, foros, publicaciones, mesas de

debate, etc. el papel de los hombres en profesiones que tienen que
ver con el cuidado para que las personas mads jovenes tengan
referentes masculinos en los sectores feminizados y reducir
estereotipos de género.

Objetivos que
persigue

Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los
niveles y puestos de la empresa reduciendo estereotipos de género.

Descripcion
detallada de la

Es fundamental aprovechar cualquier foro, evento, o espacio de
comunicacion donde se pueda destacar la importancia del rol

medida masculino en las profesiones relacionadas con el cuidado. Esta
estrategia busca no solo atraer perfiles diversos a estos sectores, sino
también reducir el estigma que asocia estas actividades
exclusivamente con lo femenino, promoviendo una vision mas inclusiva
y equitativa. Las medidas a adoptar seran:

Identificar y participar en congresos, seminarios, mesas redondas y
encuentros profesionales relacionados con el cuidado o temas de
género.

Generar contenido educativo que explique el impacto positivo de la
presencia masculina en estos sectores, tanto para los beneficiarios del
cuidado como para el equilibrio de los equipos de trabajo.

Personas Toda la plantilla de Fundacién Manantial.
destinatarias
Todas las personas que a través de redes sociales sigan las
comunicaciones externas de la entidad y acudan a sus jornadas,
eventos o cualquier otro espacio de encuentro organizado por la
empresa.

Cronograma de

. » Periddicamente, durante los 4 afios de vigencia del presente Plan de
implantacion

Igualdad.

Responsable Comisidn Permanente de Igualdad.

Area de Personas, Bienestar y Desarrollo.

Area de Comunicacion.
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Comité de Direccidn y personas responsables de organizar la
participacién en los eventos de la entidad.

Recursos
asociados

Comunicaciones internas/externas.
Redes sociales.
Espacios de encuentro (jornadas, mesas de debate, etc.).

Indicadores de
seguimiento

» Existencia de publicaciones de Fundaciéon Manantial en redes en las
que se incluye la figura del género masculino en profesiones
feminizadas.

» Existencia de equilibrio en la participacion de ambos géneros en las
mesas de debate de jornadas anuales de Fundacién Manantial.

> Solicitud a los departamentos pertinentes de la existencia
equilibrada de mujeres y hombres en la participacidon en mesas de
debate, publicaciones, jornadas técnicas y actividades de
sensibilizacion.
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Ficha de Medida 11

Area de Retribuciones

actuacion

Medida
Realizar un seguimiento anual a través del andlisis de la auditoria salarial de la
empresa.

Objetivos que Mantener las condiciones que posibilitan la ausencia de brecha salarial entre

persigue las personas trabajadoras de Fundacidn Manantial (auditoria retributiva y
valoracion de puestos de trabajo).

Descripcion Solicitar al Area de Personal Bienestar y Desarrollo la Auditoria Retributiva

detallada de la de manera anual.

medida
La Comision de lgualdad dedicara, al menos, una sesion al afio para hacer un
analisis de la auditoria retributiva de la empresa para identificar posibles
diferencias y brechas salariales. En caso de que existieran, se analizara si
estas estdn justificadas por otros motivos o, realmente, se ha generado una
brecha por razén de sexo.
Mantener actualizada la valoracidn de puestos de trabajo para poder
diagnosticar posibles desviaciones retributivas en cada grupo profesional y
vigilar que las posibles brechas que se pueda dar no son por una cuestién de
género.

Personas Toda la plantilla de Fundacién Manantial.

destinatarias

Cronograma de Segundo semestre de cada afio de vigencia de presente Plan de Igualdad.
implantacion

Responsable Comisién Permanente de Igualdad.

Area de Personas, Bienestar y Desarrollo.

Recursos Los que puedan derivarse del personal implicado en la Comisién y en el Area
asociados de Personas, Bienestar y Desarrollo.

Los asociados a la consultora externa que pueda colaborar en la realizacidn
de las auditorias anuales.

Indicadores de » Acta que recoja el andlisis y los resultados més significativos de la
seguimiento Auditoria Retributiva.
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Ficha de Medida 12

Area de Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
actuacion
Medida Elaborar un Protocolo de prevencidn y actuacién frente al acoso y la

violencia a las personas LGTBI especificamente.

Objetivos que
persigue

Garantizar un espacio seguro en el centro de trabajo donde haya
respeto y libre de discriminacién.

Descripcion
detallada de la
medida

Se atendera al requerimiento de la administracién publica referido a
la necesidad de elaborar un Plan especifico para este colectivo,
respetando el modelo de protocolo que proponen desde el organismo
del Ministerio de Igualdad para abarcar todas las areas y actuaciones
necesarias.

Esto ampliara el alcance del actual Protocolo de prevencién del acoso
sexual y por razén de sexo ya existente en la entidad desde enero de
2024, poniendo el foco especificamente a la atencidon del colectivo
LGTBI.

Personas
destinatarias

Toda la plantilla de Fundacién Manantial.

Cronograma de
implantacion

Primer semestre de 2025.

MEEREELLG Comisién Permanente de Igualdad.
Recursos Los que puedan derivarse del personal implicado en la Comisién de
asociados Igualdad.

Indicadores de
seguimiento

» Verificacion de la elaboracién de un documento especifico como
“Protocolo de Prevencion y actuacion frente al acoso y la violencia
a las personas LGTBI”.

» Numero de comunicaciones internas que se han realizado con el
fin de difundir dicho protocolo.
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7. APLICACION Y SEGUIMIENTO

En el Plan de Igualdad, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 47 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, y del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, debera incluirse una comisiéon u érgano
concreto de vigilancia y seguimiento del plan, con la composicion y atribuciones que se decidan en
aquel, en el que deberan participar de forma paritaria la representacion de la empresa y de las
personas trabajadoras, y que, en la medida de lo posible, tendrd una composicién equilibrada entre
mujeres y hombres.

En el caso de Fundacidn Manantial, la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad serd paritaria
entre la empresa y la representacién sindical y estard compuesta por 3 representantes de la Empresa
y 3 de la representacidn de las personas trabajadoras.

Se incluye a continuacion el Acta de Constitucion de dicha Comisién de Seguimiento en la que se indica
y aprueba también el reglamento de dicha comision.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO.
1. Constitucion y composicion de la Comisidon de Seguimiento.

La Comisidn de Seguimiento es paritaria y esta compuesta, por una parte, de la representacion de la
empresa:
e Guillermo Barreira Gamero (responsable del Servicio de apoyo a la reinsercién social y
Reincorpora).
e Licina Leila Bochiche (directora del Centro de recuperacién e inclusion social y sociolaboral
para personas con problemas de salud mental de Vila-real).
e Alexandra Ruiz Ruiz (Especialista del Area de Personas, Bienestar y Desarrollo en la Comunidad
de Madrid).

y por otra, de la representacién de las trabajadoras y los trabajadores:
e Marta Pros Soler (Educadora del Centro de Dia de Carcaixent).
e Marta Saiz Pérez (Terapeuta Ocupacional del Centro de recuperacién e inclusidon social y
sociolaboral para personas con problemas de salud mental de Vila-real).
e Carlos Rafael Iturrioz Mufioz (administrativo del Servicio de Apoyo a la Capacidad Juridica de
la Comunidad de Madrid).

De las dos personas que inicialmente la organizacion designd para la negociacién del Plan de Igualdad,
una de ellas salid6 cuando se resolvieron las elecciones de la representacion legal de los/as
trabajadores/as en Fundacién Manantial Madrid, y la otra permanecié en la Comisién para que esta
siguiese siendo paritaria.

La Comisidn podra solicitar asesoramiento y/o presencia en las reuniones de personas expertas y
asesoras en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y planes de igualdad.
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Funciones de la Comisién de Seguimiento.

Las partes negociadoras acuerdan que la Comisién tendra las siguientes competencias:

3.

Deliberar y proponer ajustes o mejoras al Plan, nuevas iniciativas, lineas de accién, medidas y
propuestas de ejecucién para un mas amplio y mejor desarrollo del Plan de Igualdad, en
funcién de los resultados de las evaluaciones realizadas.

Elevar las mejoras y los ajustes detectados del Plan de Igualdad al Comité de Direccién de
Fundacidon Manantial para su aprobacidn y ejecucion.

Conocer semestral y anualmente los compromisos acordados y del grado de implantacion de
los mismos.

Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha en
el desarrollo del Plan.

Recoger y analizar las sugerencias, consultas y/o reclamaciones que en materia de Igualdad
presenten el personal de la plantilla.

Actualizarse e informarse en materia de legislacion relativa a Igualdad, a fin de aplicar en cada
momento las medidas legales que corresponda.

Elaborar un informe final del Plan de Igualdad que incluya los el grado de cumplimiento de los
objetivos del Plan, los cambios y ajustes producidos en las medidas y desarrollo del Plan
atendiendo a su revision y la el nivel de correccidon de las desigualdades detectadas en el
diagndstico, asi como el impacto de todo ello en la cultura de la empresa.

Régimen de funcionamiento de la Comisidn de Seguimiento.

La Comision acuerda mantener al menos reuniones trimestrales ordinarias tras la firma del Plan de
Igualdad y durante la vigencia del mismo. Estas reuniones pueden ser convocadas por cualquiera de
las partes y en ellas se debe fijar la fecha de la siguiente reunion, asi como el orden del dia.

Ademas, de manera extraordinaria a peticidn de cualquiera de las partes y con un preaviso minimo de
10 dias laborales, a excepcidn a las que tengan cardacter urgente, que podran ser convocadas con una
antelacién menor, cualquier integrante de la Comisién de Seguimiento podra solicitar una reunién
extraordinaria.

En cada reunion se levantard un acta, en la que se hara constar:

El resumen de las materias tratadas.

Los acuerdos totales o parciales adoptados.

Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas adelante
en otras reuniones.

Las actas serdn leidas y aprobadas en cada sesidn, con manifestaciones de parte, si fuera
necesario.

La Comisidn de Seguimiento también podra contar con el apoyo y asesoramiento externo especializado
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, que intervendran con voz, pero
sin voto.
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3.1. Confidencialidad.

Las personas que integran la Comisidon de Seguimiento, asi como, en su caso, las personas expertas
que la asistan, deberdn observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a aquella
informacidn que les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la empresa a esta Comision podra ser utilizado
fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

3.2. Sustitucion de las personas que integran la Comision de Seguimiento.

Las personas que integren la Comisidon de Seguimiento seran sustituidas en caso de vacancia, ausencia,
dimision, finalizacion del mandato o que le sea retirado por las personas que las designaron, por
imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comisién de Seguimiento y que representen a la empresa
seran reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla seran reemplazadas por el 6rgano de
representacion legal y/o sindical de la plantilla de conformidad con su régimen de funcionamiento
interno.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustituciéon y motivo, indicando
nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante. El documento se
anexarad al acta constitutiva de la Comisién de Seguimiento.

3.3. Otras disposiciones.

La Comisidon de Seguimiento del Plan de Igualdad esta constituida por las mismas personas que
integran la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad y la Comisién Permanente de Igualdad.

Este grupo de trabajo compuesto por los mismos representantes de la empresa y de la plantilla viene
trabajando desde el afio 2012 no solo en la elaboracién, actualizacidn y seguimiento del Plan de
Igualdad, sino también en la mejora de diferentes dreas y puesta en marcha de medidas afectadas por
laigualdad como la conciliacion y la prevenciéon del acoso por razén de sexo o acoso moral, entre otros.

De esta manera, su funcion principal es velar y garantizar que en la Fundacién Manantial se cumpla el
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
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Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las 12:00 horas del 31 de enero de 2025:

En representacion de la empresa: En representacion de la plantilla:

Licina Leila Bochiche Marta Pros Soler

Guillermo Barreira Gamero Marta Saiz Pérez
! \
: ! (——~ '
k"_lff
2 6 E
. " 71
Alexandra Ruiz Ruiz Carlos Rafael lturrioz Mufioz
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8. EVALUACION Y REVISION

La evaluacién y revisién de las medidas previstas en el Plan de Igualdad debera realizarse de forma
periddica conforme se estipulara en el calendario de actuaciones (Cronograma) y en el reglamento que
regula la composicion y funciones de la Comisidon de Seguimiento del Plan de Igualdad.

No obstante, se realizard al menos una evaluacidn intermedia y otra final, asi como cuando sea
acordado por la Comision de Seguimiento.

La Comisidon de Igualdad (formada por las mismas personas que la Comisidon de Seguimiento) se reunira
de manera periddica, generalmente una vez al mes durante todos los ainos de la vigencia del presente
Plan. Esto significa que, en cada uno de estos encuentros, esta Comisidn repasara entre otros asuntos
aquéllos que tengan que ver con el desarrollo de los objetivos y medidas del Plan.

Tras estos encuentros, se utilizaran las actas de cada reunidn para recoger todos los temas tratados y
los resultados mads significativos de los seguimientos. No obstante, también se generardn
documentos/informes independientes en caso de que la materia sea lo suficientemente extensa y
relevante para hacer un analisis mas exhaustivo de los resultados.

Entre otros, estos seguimientos periddicos tendran los siguientes objetivos:
e Evaluar el cumplimiento de las actividades/medidas en el plazo previsto (segln el documento
“cronograma”).
e Decidir las acciones correctoras a implantar en caso de que no se haya cumplido la
planificacién o se prevea que no pueden cumplirse.

Por otro lado, la evaluaciéon del Plan de Igualdad se realizard bienalmente, en base a los indicadores
definidos. Para ello, se realizard un “Informe de Evaluacién Intermedia del Plan de Igualdad” y un
“Informe de Evaluacién Final del Plan de Igualdad”, a fin de:
e Evaluar la consecucién de los objetivos perseguidos en el plazo previsto (segun el documento
“cronograma”).

e Decidir las acciones correctoras a implantar en caso de que no se hayan alcanzado los objetivos.
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PLAN IGUALDAD MANANTIAL GESTION 2025-2028 2025 2026 2027 2028 ORGANISMOS
AREA OBJETIVO MEDIDA 12 SEM |22 SEM | 12 SEM |22 SEM |12 SEM |22 SEM| 12 SEM |22 SEM | RESPONSABLES
PROCESOS DE Garantizar la presencia equilibrada tanto de hombres comode  |Realizar un seguimiento bienal de las promociones y nuevas Pl
1 SELECCION Y mujeres en todos los niveles de la empresa, evitando la contrataciones desagregadas por sexo, indicando grupo profesional y frea de P.BYD
. segregacion vertical y/o horizontal. puesto funcional de origen y de destino, tipo de contrato, modalidad el
CONTRATACION . . o
de jornada, y el tipo de promocion.
2 CLASIFICACION Garantizar laigualdad y no discriminacion entre mujeres y Realizar un seguimiento bienal de los datos relativos a la clasificacion A (;:Plp BYD
PROFESIONAL hombres en el sistema de Clasificacion Profesional. profesional de la plantilla desagregadas por sexo. reade LBy
Asegurar la presencia de formacion continua para toda la plantilla|Llevar a cabo, al menos, una accion formativa por afio relacionada con CPI
de Fundacion Manantial en temas relacionados con igualdad de |el area de Igualdad y la perspectiva de género, poniendo el foco en
género. temas concretos que sean novedosos para la plantilla. Areade P,ByD
NP . .. |Disefiar y emitir comunicaciones internas que destaquen la relevancia CPI
Aumentar la participacion masculina en los cursos de formacion . = K . (7
. A . L. del rol masculino en la promocion de laigualdad de géneroy Ared/de
3 FORMACION sobre perspectiva de género organizados por Fundacion R S
Manantial convoque a los hombres para lograr una mayor participacion en la Comunicacién
formacion relativa a Igualdad.
Analizar anualmente el Plan de Formacion de Fundacién Manantial Pl
Garantizar laigualdad de acceso a la formacion entre mujeresy |poniendo el foco en los aspectos que puedan repercutir en la Area de P.BYD
hombres teniendo en cuenta las necesidades de conciliacién. conciliacion de la plantilla, asi como analizar la valoracion que los/as il
trabajadores/as hacen sobre estas condiciones del Plan.
Publicar los procesos de seleccion internos para la cobertura de
Garantizar la transparencia y la igualdad de oportunidades de la |vacantes en puestos de responsabilidad indefinidos y/o temporales Pl
plantilla en el acceso a puestos de responsabilidad, aplicando las |con el fin de facilitar la igualdad de oportunidades en la promocion hrea de P.BYD
. mismas herramientas de promocion profesional en todos los profesional hacia los puestos de direccién/coordinacion de la entidad, =Y
PROMOCION . o ererefl . . p Y .
4 niveles jerarquicos de la entidad. igualando esta metodologia a la publicacion de vacantes internas para
PROFESIONAL

la promocién interna a puestos de nivel técnico.

Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
promocién profesional sin perjuicio del disfrute de cualquier
medida o permiso de conciliacion.

Analizar los datos sobre el ejercicio de medidas de conciliacién o
corresponsabilidad de la vida familiar y laboral, poniéndolos en
relacion a los datos de promocion profesional de la plantilla.

CPI
Areade P,ByD

RO
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PLAN IGUALDAD MANANTIAL GESTION 2025-2028 2025 2026 2027 2028 ORGANISMOS
AREA OBIETIVO MEDIDA 12 SEM |22 SEM| 12 SEM |22 SEM |12 SEM [22 SEM| 12 SEM |22 SEM| RESPONSABLES
Mantener las medidas actuales en materia de igualdad de las Realizar un andlisis de los datos sobre las condiciones de trabajo
realizando un seguimiento bienal en el que se analice la evolucién de CPI
5 | CONDICIONES DE TRABAJO | 8 |condiciones laborales, asi como actualizar posibles nuevas ) .g ) ¢ .
medidas anrobadas por las administraciones piblicas las medidas de igualdad en referencia a las condiciones laborales de P,ByD
p ? p ’ la plantilla.
EJERCICIO CORRESPONSABLE Facilitar la conciliacion a través de nuevas medidas y promover Elabc.)rar.u’n docum?nto recopilat?rio de todas las .medidas relativas a
6 DE LOS DERECHOS DE LA VIDA| |el ejercicio de la corresponsabilidad difundiendo las ya C(-)I'ICI.|IlaCIOI1 que ?X'Ste" enla -entldad pallra post.erlormente hacer cPI
PERSONAL, FAMILIAR Y existentes de manera que aumente el conocimiento de las difusion de las mismas y de laimportancia de ejercer la
LABORAL mismas entre la plantilla corresponsabilidad de estos derechos entre mujeres y hombres.
Visibilizar en las redes de la entidad, foros, publicaciones, mesas de CPI
INERARREPRESENTACION Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en debate, etc. el papel de los hombres en profesiones que tienen que AreadeP,ByD
7 FEMENINA 10|todos los niveles y puestos de la empresa reduciendo ver con el cuidado para que las personas mas jovenes tengan Areade
estereotipos de género. referentes masculinos en los sectores feminizados y reducir Comunicacion
estereotipos de género. 7
g RETRIBUCIONES 1 Mantener las condiciones que posibilitan la ausencia de brecha |Hacer seguimiento salarial anual de las auditorias retributivas durante CPI
salarial entre las trabajadoras de Fundacion Manantial los cuatro afios de vigencia del Plan de Igualdad P,ByD
PREVENCION DEL ACOSO . . . A A
o | sExUALYPORRAZONDE |12 Garantizar un espacio seguro en el centro de trabajo donde haya|Elaborar un Protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso y la Pl
SEXO respeto y libre de discriminacion. violencia a las personas LGTBI especificamente.
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10. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Conforme al articulo 9 del R.D. 901/2020 y sin perjuicio de los plazos de revisién especificos
contemplados anteriormente, el presente Plan de Igualdad deberd revisarse, en todo caso, cuando
concurran las siguientes circunstancias:

a. Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacién
realizados.

b. Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios
o su insuficiencia como resultado de la actuacidn de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

c. En los supuestos de fusidon, absorcion, transmisién o modificacidn del estatus juridico de la
empresa.

d. Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacidn que haya servido de base para su elaboracién.

e. Cuando una resolucidn judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta
por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de igualdad a los
requisitos legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision implicard la
actualizacién del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida necesaria.

Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia con
el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna
medida que contenga en funcidn de los efectos que vayan apreciandose en relacidn con la consecucion
de sus objetivos.

En caso de posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento o revision del Plan
de lgualdad, la Comisién de Seguimiento elevard las mismas a los érganos con la autoridad
correspondiente para negociar y adoptar acuerdos. Estos érganos serdan el Comité de Empresa y
delegados/as de Personal en representacion de la plantilla de la Comunidad de Madrid y de la
Comunidad Valenciana y el Comité de Direccion en representaciéon de la empresa. Las partes
negociaran de buena fe, con vistas a la consecucidon de acuerdos, requiriéndose la mayoria de cada
una de las partes para la adopcion de acuerdos, tanto parciales como totales.

Resueltas las discrepancias, la Comisidn de Seguimiento velara por su correcta aplicacién en el Plan de
Igualdad.
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11. ANEXOS
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11.1. ANEXO I: “Diagnéstico de necesidades del Plan de Igualdad para la plantilla de Fundacién

III

Manantia

1. En la empresa hay igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

37 respuestas

30
24 (64.9 %)
20
10
2(54 %) 7 (18,8 %)
0 (0 %) 4 (10,8 %)
| |
0 1 2 3 4

2. La direccion de la empresa esta sensibilizada y comprometida para que la igualdad de trato y de

oportunidades sea una realidad.
37 respuestas

30
” 23 (62.2 %)
10
9 (24,3 %)
127 %) 204%)
0
0 1 2 3 4
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3. Laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es compatible con la filosofia y cultura de

la empresa en la actualidad.
37 respuestas

30
29 (78,4 %)

20

10

1(2.7 %) 0 (0 %) 5 (13,5 %)

4, La seleccion de personal en la empresa se realiza de forma objetiva, teniendo las mismas

oportunidades las mujeres y los hombres.
37 respuestas

30

27 (73 %)

20

10

2(5.4 %)

5 (13,5 %)

5. La formacién que ofrece la empresa es accesible a todas las personas independientemente de

Su sexo.
37 respuestas

40
a0
20
10
0(0 %) 1 (2»|? %) 0(0 %)
0
o 1 2 3 4
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6. A la hora de promocionar a puestos directivos la empresa ofrece las mismas posibilidades a

mujeres y hombres.
37 respuestas

30

25 (67,6 %)

20

10

0 |

5 (13,5 %)

7. El avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las mismas oportunidades

seas mujer u hombre.
37 respuestas

30

27 (73 %)

20

10

0(0 % 5 (13,5 %)
; i

0 1 7 3 4
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8. La retribucién se establece desde criterios de igualdad de mujeres y hombres.
37 respuestas

30

25 (67,6 %)

20

10

7 (18,8 %)

0 (0 %)
. — IECEEOH |

9. Se favorece en la empresa el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

familiar y laboral.
37 respuestas

20

15 16 (43.2 %)

13 (35,1 %)

10

5 (13,0 %)
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10. La empresa ha informado de las medidas disponibles para favorecer la conciliacién.
37 respuestas

20

17 (45.9 %)

156

10

8 (21,6 %)
7 (18,9 %) { )

ICRED)

11. La empresa favorece el uso de medidas de conciliacién de igual manera por parte de mujeres y

hombres (uso corresponsable).
37 respuestas

20 20 (54,1 %)
15
10
6 (16,2 %)
> 5 (13,5 %) (162 %)
0 (0 %)

0 |

0 1

12. Las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral de la empresa superan las

establecidas por la ley.
37 respuestas

15

10 11 (29,7 %)

9 (24,3 %)
8 (21,6 %) 8 (21,6 %)

1 (2,|? %)
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13. Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacion (por ejemplo, jornadas

reducidas) tienen las mismas oportunidades de promocidn y desarrollo profesional que el resto.
37 respuestas

15

12 (32,4 %)
10

7 (18,9 %)

5 (13,5 %)

2 (5,4 %)

14. La empresa ha informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso sexual o por razén de sexo.
37 respuestas

30

20 22 (59,5 %)

10
8 (21,6 %)

1(2.7 %) {8

4 (10,8 %)

15. La empresa te ha informado del proceso de desarrollo del plan de igualdad.
37 respuestas

@®si
® No
@ NsiNc
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16. ¢Estas de acuerdo con la puesta en marcha de un plan de igualdad en tu empresa?
37 respuestas

®si
® No
@ NsiNc

16.1.
¢Por qué?

37 respuestas

Si, considero que si se quiere alcanzar una igualdad real debe de haber la forma de facilitar esto, y
creo que el poner en marcha el plan de igualdad puede ser una buena forma.

Es necesario seguir en esta linea de cuidado del tema en cuestidn.

No me parece necesario

Considero que es un aspecto esencial, para poder reflexionar sobre cémo afectan las
desigualdades de género, revisar aspectos que suelen pasar desapercibidos o quizds hemos
normalizado.

Para seguir trabajando en la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién.

Para paliar los efectos que tiene la desigualdad.

no sé

Si, me parece muy interesante

Es necesario abordar esta cuestion de ambito social que nos afecta a todos y todas

Todas las empresas deben tener un plan de igualdad, aunque la filosofia sea la igualdad, siempre
existe una tendencia a la desigualdad siendo beneficiario el sexo masculino.

Igualdad de trato y oportunidades.

Considero que aun queda mucho camino para lograr la igualdad laboral real entre hombres y
mujeres, por eso considero que atenderlo es importante.

Considero que el Plan ayuda a regular cualquier situacion de discriminacion.

Es fundamental seguir avanzando en mejorar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como en hacer un cambio cultural sobre los roles y las expectativas establecidas en el
sector de cuidados en el que trabajamos.

Creo que es algo que se tiene encuentra y se piensa y trata de dar iguales oportunidades a
hombre y mujeres

Totalmente necesario para que en nuestro dia a dia esté la mirada de género y seguir avanzando
en los derechos de oportunidades para todos y todas por igual.

Es un factor muy necesario para que podemos desarrollarnos como entidad responable

para sentir mas seguridad al expresar mis derechos
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creo que es importante para avanzar en la igualdad de oportunidades y poder estar accesible a
todas las personas trabajadoras para poder revisarlo en cualquier momento

Porque siempre hay que actualizarlo

Para garantizar la igualdad de oportunidades en el entorno laboral.

Es importante tener un plan de actuacién por si se da una situacidon negativa al respecto

porque es una cuestién de derechos

Para garantizar la igualdad

Porque me parece fundamental y necesario, que es algo que deberia de tener planteado todas las
empresas

Me parece fundamental que se realicen planes de atencidn en cuanto a la igualdad y que este
plan plantee diversos aspectos y areas a revisar dentro de las propias instituciones y la relacién
laboral

Ademas de ser obligatorio lo creo necesario para que la igualdad entre hombres y mujeres sea
una realidad en el mundo laboral

Porque la realidad actual es que aun hay mucha exclusion por razones de género. También, creo
gue se deberian poner medidas en cuanto a los minimos. En equipos de 4 personas donde la
mayoria son madres, es dificil conciliar por la necesidad de que haya 2 personas en el recurso.
Por que es lo mas justo.

Muy necesario aplicar criterios de igualdad en la seleccion de personas, contar con medidas de
conciliacion de la vida personal y laboral, y la aplicacidén del lenguaje inclusivo para que todxs nos
sintamos incluidxs.

Me parece apropiado

Es necesario para garantizar la igualdad de oportunidades.

€S muy necesario

Porque no fui informado.

El plan de igualdad es necesario, pero también conviene reflexionar y tomar medidas sobre la
precariedad de nuestros empleos que ademas son realizados en su mayoria por mujeres. La
igualdad de oportunidades y la posibilidad de Ilevar una vida cémoda se reduce mucho, por lo que
creo que el plan deberia contemplar también esas medidas.

por justicia

Porque ayuda a controlar que todas las personas tengan las mismas oportunidades y que no haya
discriminacidn por ser mujer u hombre
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17. Menciona, por favor, tres aspectos fundamentales en los que crees que habria que trabajar en

materia de igualdad de mujeres y hombres en la empresa.

37 respuestas

-lgualdad de oportunidades (desconozco si entrevistan al mismo nimero de hombres y mujeres
en cuanto a los candidatos para un trabajo o simplemente se presentan mds mujeres que
hombres, debido al sector en el que nos encontramos).

Considero que se estd trabajando teniendo en cuenta lo necesario y fundamental

No es necesario

- Como analizar los casos de personas usuarias evitando reproducir estereotipos de género. -
Cdémo abordar conductas sexistas por parte de personas usuarias hacia profesionales mujeres.
Creo que las tutorias de los y las menores deberian ser un permiso retribuido, tener flexibilidad
horaria en caso de necesitarla y favorecer el teletrabajo en momentos puntuales.

Flexibilidad para conciliar tanto presencialmente como posibilidad de teletrabajo, como idea lo
mismo se podria buscar un convenio con algiin campamento para alguna quincena de verano.
MISMAS OPORTUNIDADES, MISMAS PROMOCIONES Y MISMOS DESEMPENOS EN UN MISMO
PUESTO DE TRABAJO

Creo que se tendria que mejorar el tema de conciliacidon familiar en cuanto a las tutorias con los
ninos u otras gestiones que no son "deber inexcusable" pero si importantes.

conciliacion, desarrollo profesional y desarrollo laboral

Mas difusion del plan de igualdad

La asociacion entre mujeres y cuidados, hombre y autoridad y la paridad en los equipos.
Considero importante la conciliacidon y condiciones de las jornadas laborales.

Conciliaciéon y medidas no solamente para las personas que hijos/as u otros familiares a su cargo.
Mayor representacion masculina en el sector. Conciencia y formacién en acoso.

Mas formacidn dirigida a este aspecto, igualdad en los equipos de genero y vias accesibles y
andnimas para poder expresar situaciones que te hagan sentir mal.

Sensibilizacién de la plantilla mediante formacidn en materia de igualdad Estrategia de
comunicacion dedicada a difundir las actividades que hace la entidad y los centros en este area
La contratacidn, la formacion y el desarrollo (crecimiento).

la edad ,la formacidn ,el rango social

No se me ocurre ninguno

Igualdad de oportunidades

Acceso a los puestos de trabajo, acceso a los puestos de mando, mejorar la politica de
conciliacion

No se me ocurre nada

igualdad de contratacion, responsabilidad

Igualdad retributiva

Ahora mismo no se me ocurre

Comunicacidn, conciliacién, promocidn profesional

No tengo ninguno en especial, creo que esta bien trabajada la igualdad de mujeres y hombres
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- Uso del lengua inclusivo. - Visibilizacién de situaciones discriminatorias. - Mayor facilidad para
compaginar el ser madre en los equipos pequefios.

Por sentido comun, es lo justo. No concibo que no sea de otra forma.

Conciliacidn, mismas condiciones salariales y oportunidades de acceso y ascenso.

n/c

1. Favorecer la conciliacion familiar (por ejemplo, que en cualquier caso, sobre todo en verano
cuando no hay escoleta ni colegio, tengan prioridad de coger vacaciones personas con hijos/as a
cargo y que no sea rotativo). 2. Favorecer la corresponsabilidad (ya que la mayoria de las veces
los permisos para conciliar los cogen las mujeres).

todo bien

Salario, formacidn y promocidn

Promocién en la carrera / Conciliacion / Teletrabajo

Mismas oportunidades de promocion

Contratacion de personal, conciliacién familiar y bienestar de los trabajadores y trabajadoras
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18. Escribe a continuacién cualquier observacién que te haya surgido en relacidn al cuestionario
para que sirva de aclaracion y/o ampliacidn a tus respuestas.

37 respuestas
Ninguna

nada

Trabajo en un equipo de 9 profesionales y todas somos mujeres, desconozco como se hacen los
procesos de seleccion y también en qué porcentaje es mayor el nUmero de mujeres que de
hombres que estdn en el sector y por tanto si las selecciones de personal son equitativas.
Ninguna en particular

En mi recurso no hay profesionales hombres, por lo que me resulta dificil responder a algunas de
las preguntas porgue no conozco bien la situacidn. Quizas se podria afiadir un apartado de NS/NC.
Nada

Hay varias preguntas que he tenido que responder Ns/Nc porque realmente desconozco el tema
como para poder valorar

Veo que se ofrecen las mismas oportunidades sin importar el sexo

Por mi situaciéon personal, desconozco los temas de conciliacién

Ns/Nc

hay preguntas que creo que no tienen sentido, como la dos: a priori parece que si, pero yo no se
gue piensa la empresa o direccidon de seleccidon de personal.

En general, creo que es una empresa que trabaja por la Ilgualdad aunque deberia tener mas
presencia como material transversal desde la que trabajar en todos los departamentos, centros,
areas, programas, etc.

poder habrar sin miedo entre las mujeres y hombres(trabajadoras/es) de la igualdad y las
oportunidades

No se me ocurre

Si se cumplen las condiciones de igualdad en la empresa

Con respecto a la politica de conciliacidn, es inviable que mas dos comafier@s del mismo recurso
puedan agcogerse a reducciones, cambios de horarios, permisos... por motivos de conciliacidon.
Algo mas relacionado con la conciliacion

En el recurso en el que trabajo somos todo mujeres salvo 1 hombre

Ninguno

Creo que se tendria que haber afiadido un item de "Ns/Nc" en cada apartado.

Desconozco si se estdn produciendo desigualdades. Desde mi dmbito no percibo si existieran.
Tampoco conozco si las medidas de conciliacién de la vida personal y laboral de la empresa
superan las establecidas por la ley por eso indico 0

Nada.

n/c

*Aclaracion pregunta 12: En la Comunidad Valenciana las medidas de conciliacion son las
establecidas por ley (alin no se han negociado mejoras respecto a lo legalmente establecido como
ocurre en la Comunidad de Madrid).
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Ns/nc
Que hagan unas memorias cada afio con datos de IGULDAD en el grupo Manantial.

Empresas feminizadas 19. ¢Qué razones crees que justifican la feminizacion de tu empresa?
37 respuestas

@ El sector y tipo de trabajo que se reali...
®La empresa se inclina mas por contrat...
@ Por discriminacion hacia los hombres.
@ Por malas experiencias en contratacio. ..
@ Son profesiones mucho mas estudiad...
@ No sé qué responder

@ No creo que esté justificado

@ El sector servicios sociales en general...

12V

20. ;Consideras que los hombres de tu empresa tienen menos oportunidades de promocion que las
mujeres?
37 respuestas

@®si

@® No
20.1. En caso afirmativo, sen qué puestos especialmente?
12 respuestas

@ Direccion

8,.3% @ Mandos intermedios
@ Técnicos
@ En mi caso, el equipo del recurso son...
@ No considero que tengan menos oport...
16.7% @ Esta pregunta no deberia ser obligato...

12V
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21. ;Pueden los hombres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que las

mujeres de la empresa?
37 respuestas

®si
® No
@ Ns/Nc

22. ;Pueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que los

hombres de la empresa?
37 respuestas

®si
® No
@ Ns/Nc

23. i Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el numero de hombres en la

empresa?
37 respuestas

®si
® No
@ Ns/Nc
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23.1. En caso afirmativo, ;en qué puestos especialmente?

23 respuestas
@ Direccion
@ Mandos intermedios
@ Técnicos
/ @ Ninguno
=N A @ todos

@ Considero que dependera de otros fa...
® Todos

112V

24. Escribe aqui cualquier observacion que te haya surgido en relacion al cuestionario para que

sirva de aclaracion y/o ampliacidén de sus respuestas

37 respuestas

Ninguna

Nada

nada

Considero que deberian haber mds mandos intermedios para la intervencion directa con los
usuarios/as, ya que puede que haya usuarios/as que se sientan mas cémodos hablando con el
sexo masculino de ciertas cosas...en mi caso veo que los usuarios no tienen ni esa opcion, ya que
somos todo mujeres.

Ninguna en particular

iGracias!

Todo perfecto

Creo el entorno de lo social estd tradicionalmente feminizado y, aunque la empresa pueda poner
en marcha acciones para paliar esto, el cambio y la concienciacién se deberia extender al total de
la sociedad.

Ns/NC

A priori parece que hay predisposicién de fomentar la igualdad de genero.

Creo que una buena medida seria la discriminacidn positiva hacia la contratacion del sexo
femenino

me parece adecuado que la empresa avance en igualdad

No se me ocurre

Creo que la seleccidn de personal debe ser en funcidn de la valia no del genero

ninguna

Hay preguntas marcadas como obligatorias cuando no deberian

Todo bien
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Ninguno

De manera general desde mi ambito, deba existir diferencias laborales entre hombres y mujeres,
en materia salarial debe remunerarse en funcién de las responsabilidades y rendimiento.

n/c

Ninguna-

Ns/nc

No me siento confiado, creo que este tema avanza muy deprisa y los hombres deberiamos tener
mads apoyo, y formacidn para actualizarnos en éste tema, y sentirnos mejor y mas seguros.

Al igual que se plantean acciones positivas para aumentar el nimero de hombres en la empresa,
hacerlo también para las mujeres en sectores como el servicio de mantenimiento, informatica,
etc.
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11.2. ANEXO IlI: “Diagnéstico de necesidades del Plan de Igualdad para el Comité de Direccion”.

1. Laigualdad se reconoce como principio basico en la empresa En qué grado se cumplen estas
afirmaciones: 1 (bajo) 4 (alto) y 0 (Ns/Nc= No sabes /no contestas)

6 respuestas

6 (100 %)

0(0 %) 0 (ol %) 0(0 %) 0 (ol %)

0 1 7 3 4

2. La igualdad es compatible con la filosofia y cultura de la empresa en la actualidad. En qué
grado se cumplen estas afirmaciones: 1 (bajo) 4 (alto) y 0 (Ns/Nc= No sabes /no contestas)

6 respuestas

6 (100 %)

0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %) 0 (ol %)

0 1 2 3 o+
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3. En la entidad, se valoran las repercusiones que las decisiones estratégicas tienen en los

trabajadores y trabajadoras de la empresa. En qué ...ajo) 4 (alto) y 0 (Ns/Nc= No sabes /no contestas)
6 respuestas

4 (66,7 %)

2 (33,3 %)

0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %)

4. La direccion de la empresa tiene sensibilidad real y compromiso hacia la igualdad de trato y

oportunidades entre hombres y mujeres. En qué gra...jo) 4 (alto) y 0 (Ns/Nc= No sabes /no contestas)
b respuestas

6 (100 %)

93

0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %) 0 (ol %)

0 1 2 3
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5. Se toman decisiones diferentes en funcidn de si la persona afectada por la decisién es hombre o

mujer. En qué grado se cumplen estas afirmaciones:...jo) 4 (alto) y 0 (Ns/Nc= No sabes /no contestas)
6 respuestas

4 (86,7 %)

1 (16,7 %) 1 (16,7 %)

0 (ol %) 0 ml %)

3 4

6. Se busca la forma de reequilibrar situaciones donde uno de los sexos esté sobrerepresentado. En

qué grado se cumplen estas afirmaciones: 1 (bajo) 4 (alto) y 0 (Ns/Nc= No sabes /no contestas)
6 respuestas

3 (50 %)

1 (16,7 %) 1 (16,7 %) 1(16.7 %)

0(0 %)

7. Se toman decisiones en espacios empresariales que garantizan la presencia de todas las

personas implicadas, ya sean hombres o mujeres. E...jo) 4 (alto) y 0 (Ns/Nc= No sabes /no contestas)
6 respuestas

5 (83,3 %)

0(0 %) 0 (ol %) 0(0 %) 1(16.7 %)
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8. Se ha informado a la totalidad de la empresa de lo que supone el inicio e implementacion del

plan de igualdad. En qué grado se cumplen estas af...jo) 4 (alto) y 0 (Ns/Nc= No sabes /no contestas)
b respuestas

4 (66,7 %)

1 (16,7 %) 1 (16,7 %)
0(0 %) 0 (0 %)

9. La direccion esta dispuesta a impulsar el plan incluso aunque suponga cambios sustanciales en

la forma de trabajo. En qué grado se cumplen estas...ajo) 4 (alto) y 0 (Ns/Nc= No sabes /no contestas)
6 respuestas

4 (66,7 %)

95

2 (33,3 %)

0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %)

10. Se dispone de informacidn suficiente para informar al personal de lo que va a suponer el plan de

igualdad en su departamento. En qué grado se cump...0) 4 (alto) y 0 (Ns/Nc= No sabes /no contestas)
6 respuestas

2 (33,3 %)

1 (16,7 %)

0(0 %) 0 (ol %)
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11. Hay protocolos de actuacion para casos de acoso sexual y/o por razon de sexo. En qué grado

se cumplen estas afirmaciones: 1 (bajo) 4 (alto) y 0 (Ns/Nc= No sabes /no contestas)
b respuestas

6 (100 %)

0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %) 0 (ol %)

0 1 2 3

12. Sabrias qué hacer en caso de acoso en el departamento del que eres responsable. En qué grado

se cumplen estas afirmaciones: 1 (bajo) 4 (alto) y 0 (Ns/Nc= No sabes /no contestas)
b respuestas

5 (83,3 %)

0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %) 1(16.7 %)

13. Tu departamento ofrece las mismas oportunidades a hombres que a mujeres. En qué grado se

cumplen estas afirmaciones: 1 (bajo) 4 (alto) y 0 (Ns/Nc= No sabes /no contestas)
b respuestas

0

0 1 2 3 o+
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14. Si hay desequilibrio en el departamento que diriges, lo consideras una situacion a corregir. En

qué grado se cumplen estas afirmaciones: 1 (bajo) 4 (alto) y 0 (Ns/Nc= No sabes /no contestas)
b respuestas

2(33,3 %)

1 (16,7 %) 1 (16,7 %) 1 (16,7 %) 1 (16,7 %)

15. La igualdad esta en consonancia con los objetivos de tu departamento. En qué grado se
cumplen estas afirmaciones: 1 (bajo) 4 (alto) y 0 (Ns/Nc= No sabes /no contestas)
6 respuestas

4 (66,7 %)

97

2 (33,3 %)

0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %)

16. Consideras necesario un plan de igualdad en la empresa. En qué grado se cumplen estas
afirmaciones: 1 (bajo) 4 (alto) y 0 (Ns/Nc= No sabes /no contestas)

6 respuestas

6 (100 %)

0(0 %) 0 (ol %) 0(0 %) 0 (ol %)

0 1 2 3
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17. Consideras que el plan de igualdad aporta valor a tu departamento. En qué grado se cumplen

estas afirmaciones: 1 (bajo) 4 (alto) y 0 (Ns/Nc= No sabes /no contestas)
6 respuestas

4 (66,7 %)

1 (16,7 %)

1 (16,7 %)

0(0 %) 0 (0 %)

18.
Menciona tres aspectos fundamentales en los que crees que habria que trabajar en
materia de igualdad de mujeres y hombres en la empresa de acuerdo a:
a) 3 necesidades y deficiencias que se deben cubrir para favorecer la igualdad.
b) 3 medidas que podria adoptar tu empresa para favorecer la igualdad y que responda a
esas necesidades y deficiencias.

6 respuestas

favorecer que los permisos para cuidado de hijos sean solicitados en la misma proporcién por
mujeres y hombres, que las mejoras de conciliacion estén pensadas desde el punto de vista
de los derechos de los hijos y no de los padres. No se me ocurren medidas para corregir esas
deficiencias

no lo se

Comunicacién, Informacién, Alcance Formacion, jornadas, preminencia en pag web

Creo g la igualdad esta absolutamente garantizada y las medidas oportunas implementadas
No encuentro deficiencias en este sentido.
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19. Observaciones: escribe a continuacion cualquier observacion que te haya surgido en
relacion al cuestionario para que sirva de aclaracion y/o ampliacion a tus respuestas.

6 respuestas

ninguna

no tengo

No hay claridad en el planteamiento de algunas de las cuestiones,

Muy alineados/as con la igualdad pero a veces me parece un exceso la inversion en tiempo y
esfuerzo

20. (Qué razones crees que justifican la feminizacion de tu empresa?
6 respuestas

@ El sector v tipo de trabajo que se realiza
en la empresa es mas demandado po...

@ La empresa se inclina mas por
contaratar mujeres por costumbre social

@ Las cualidades especificas de las
mujeres para el desemperio del trabajo

@ Porque los costes salariales de las
mujeres podrian ser mas bajos
@ Por malas experiencias en contartacio. ..

@ Por falta de perfiles con la formacién ... 9

21. ;Pueden acceder los hombres a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que las

mujeres en la empresa?
6 respuestas

® si
® No
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22. ;Pueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades que los

hombres de la empresa?
6 respuestas

® si
® No

23. ;Consideras que las mujeres de tu empresa tienen menos oportunidades de promocion que los

hombres?
6 respuestas

®si
® nNO

23.1. Si la respuesta anterior es si, en que puestos espacialmente?
1 respuesta

@ Direccion

@ Mandos intermedios
@ Técnicos

@® Otros
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24. ;Consideras que los hombres de tu empresa tienen menos oportunidades de promocion que las

mujeres?
6 respuestas

® si
® No

24.1. Si la respuesta anterior es Si ;en qué puestos especialmente?
2 respuestas

@ Direccion

@ Mando Intermedio
@ Tecnicas

@® Otros

‘ FoNet 9
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25. ;Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el nimero de mujeres en los

puestos de direccion o mando de la empresa?
6 respuestas

® si
® No

26. ;Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el nimero de hombres en los

puestos de direccion o mando de la empresa?
6 respuestas

® si
® No

102

27. Observaciones: escribe aqui cualquier observacién que te haya surgido en relacion al
cuestionario para que sirva de aclaracion y/o ampliacion de sus respuestas.

6 respuestas

ninguna

no tengo

No es necesaria cualquier observacion

Nada que aportar

En mi respuesta que si a la pregunta 26 se explica porque el 80% de los profesionales son
mujeres, tanto en técnicos como en mandos intermedios
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M

11.3. ANEXO lll: “Cuestionarios sobre politicas de gestidon de persona

IM

Seleccidon y Contratacion

Informacion cuantitativa

Incorporaciones de los ultimos afos por niveles de responsabilidad

Cargos de responsabilidad

(modificar para que coincidan con la N2 mujeres | N2 hombres % mujeres % hombres
estructura de la empresa)
Mdximo cargo 0% 0%
Puestos directivos 0% 0%
Mandos intermedios 100% 0%

Subtotal cargos de responsabilidad
Otros puestos de trabajo

e Y N2 mujeres | N2 hombres % mujeres % hombres
(modificar para que coincidan con la . . . a
. , . en ese nivel | enese nivel = enesenivel en ese nivel
tipologia de puestos de trabajo)
Personal administrativo 1 0 100% 0%
Personal técnico 105 27 79,54 % 20,61%
Personal operario o no cualificado 0 0 0% 0%
Subtotal otros puestos de trabajo 107 27
TOTAL PLANTILLA 127 30
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- PROCESO 1 PROCESO 2 PROCESO 3 PROCESO 4
de responsabilidad
Fecha 01/03/2023 22/12/2023 22/03/2023 27/07/2024
Puesto Responsable Responsable Coordinadora Centro Direccion
Subvenciones Subvenciones Formacién Centro/Programa CV
Si No Si No Si No Si No
Busqueda especifica de candidaturas de X X X X
mujeres
Mencién expresa a mujeres/hombres X X X X
Anuncios Contenido no sexista X X X X
Contenido sexista X X X X
Candidaturas recibidas Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Por anuncios 31 31 58 30
Por contactos
Por servicios de empleo
De la propia organizacion 1 1
Otros
Total candidaturas recibidas 31 31 58 30 1 1
Candidaturas preseleccionadas para las pruebas 3 2
(identificar el tipo de prueba)
Prueba 1
Prueba 2
Prueba 3
Personas contratadas 1 1 1 1
Personas responsables de la seleccion 4 1 4 1 5 4
¢éSe contraté a la(s) personas(s) que presenta(n) St No St No St No St No
candidatura a través de contactos? X X X X
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Informacion sobre los 4 dltimos procesos de seleccion y contratacién en puestos masculinizados (mas del 60% de hombres)

Procesos de seleccion y contratacion en puestos

. . PROCESO 1 PROCESO 2 PROCESO 3 PROCESO 4
masculinizados
Fecha 22/09/2022 20/12/2022 21/02/2023 07/08/2023
Puesto | Técnico/a Informatico Técnico/a Informatico Técnico/a Informatico Técnico/a Informatico
Si No Si No Si No Si No
Busqueda especifica de candidaturas de X X X X
mujeres
Mencién expresa a mujeres/hombres X X X X
Anuncios Contenido no sexista X X X X
Contenido sexista X X X X
Candidaturas recibidas Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Por anuncios 7 65 12 118 3 87 8 62
Por contactos
Por servicios de empleo
De la propia organizacion
Otros
Total candidaturas recibidas 7 65 12 118 3 87 8 62
Candidaturas preseleccionadas para las pruebas 3 10 2 8
(identificar el tipo de prueba)
Prueba 1 3 10 8 3
Prueba 2 3 10 8 3
Prueba 3
Personas contratadas 1 1 1 1
Personas responsables de la seleccion 4 2 4 2 4 2 4 2
¢éSe contraté a la(s) personas(s) que presenta(n) St No St No Si No Si No
candidatura a través de contactos? X X X X
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Informacion sobre los 4 dltimos procesos de captacion y seleccion en puestos feminizados (mas del 60% de mujeres)

Procesos de seleccion y contratacion en puestos

. . PROCESO 2 PROCESO 3 PROCESO 4
feminizados
Fecha 19/10/2023 02/11/2023 02/11/2023 27/10/2023
Puesto Educador/a Social Cuidador/a Terapeuta Ocupacional Psicélogo/a
Si No Si No Si No Si No
Busqueda especifica de candidaturas de X X X X
mujeres
Mencién expresa a mujeres/hombres X X X X
Anuncios Contenido no sexista X X X X
Contenido sexista X X X X
Candidaturas recibidas Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Por anuncios 123 28
Por contactos
Por servicios de empleo
De la propia organizacién
Otros 1 2 2
Total candidaturas recibidas 1 123 28 2 2
Candidaturas preseleccionadas para las pruebas
. o . 1 4
(identificar el tipo de prueba)
Prueba 1
Prueba 2
Prueba 3
Personas contratadas 1 1 1 1
Personas responsables de la seleccion 1 1 1 1
¢éSe contraté a la(s) personas(s) que presenta(n) St No St No Si No Si No
candidatura a través de contactos? X X X X
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Informacion cualitativa

La empresa realiza la seleccion y contratacion de acuerdo a:

Criterios establecidos por la direccidn o el departamento de RR.HH. X |
Criterios de cada departamento. a X
No existen criterios. Cada persona responsable fija los suyos propios. O X

En igualdad de condiciones de idoneidad se opta por elegir a la persona del sexo
menos representado.

Otros:

Las personas encargadas de realizar la seleccidon son:

Personal directivo X m|
Equipo de recursos humanos X O
Responsables de los departamentos X a
Equipo externo a la empresa X o
Otros:
Se procura que el equipo de personas encargadas de realizar la seleccién sea mixto: | X
Las personas encargadas de la seleccidn tienen formacién en igualdad entre mujeres y hombres: | x a

En los procesos de seleccion se realizan las siguientes pruebas:

Entrevista personal X |
Test psicotécnico | X
Otros: Ocasionalmente, dindmicas o entrevistas grupales

Las preguntas utilizadas en la entrevista son similares para mujeres y para hombres: X m|

En las pruebas de seleccion (formularios, test, entrevistas, etc.), se evitan preguntas de caracter

personal o sobre la situacidn familiar de la persona candidata: g -

En términos generales...
Llegan mas curriculos de hombres que de mujeres O X
Llegan mas curriculos de mujeres que de hombres X a
Llegan numero similar de curriculum de mujeres que de hombres a X
Los hombres superan con mayor facilidad el proceso de seleccion O X
Las mujeres superan con mayor facilidad el proceso de seleccién O X
Tanto hombres como mujeres superan con la misma facilidad o dificultad el proceso X O
Los hombres se ajustan mas a las condiciones laborales que ofrece la empresa a X
Las mujeres se ajustan mas a las condiciones laborales que ofrece la empresa a X

C/ Poeta Esteban de Villegas, 12
28014 Madrid

Tel. 9137172 12
manantial@fundacionmanantial.org

www.fundacionmanantial.org

107


mailto:manantial@fundacionmanantial.org

FUNDACION
MANANTIAL

Si  No

Hombres y mujeres no necesitan un comportamiento especial para adaptarse a las - «

condiciones laborales que ofrece la empresa

Se seleccionan mds hombres que mujeres O X

Se seleccionan mds mujeres que hombres X |

La seleccion de mujeres y hombres esta equilibrada a X
Canales y contenido de la comunicacidn utilizada para dar a conocer las ofertas de empleo:

Prensa O X

Comunicacidn interna de la empresa: boletin, revista, tablon de anuncios, intranet X O

La empresa se asegura que la informacién llegue por igual a las y los miembros de la -

plantilla (sin distincién de sexo) para cualquier puesto ofertado

Otros: Webs de empleo, Bolsas de empleo de entidades, organismos o centros docentes.

Se utilizan imagenes no sexistas en la informacion a X

Se utiliza lenguaje no sexista X a

Promocioén Profesional:

Informacion cuantitativa

Numero de trabajadoras y niimero de trabajadores que han ascendido de nivel

N2 de personas que han ascendido de
nivel

N2 de Mujeres Hombres
personas %

N2 de personas que en el ultimo afo
han ascendido de categoria profesional

En el Ultimo afio 3 2 66 1 34
En el afio anterior 3 0 0 3 100
Hace dos afios 6 5 83 1 17
Hace tres afos 5 4 80 1 20
Hace cuatro afios 8 6 75 2 25

N2 de
personas

Nivel directivo 0 0 0 0 0
Mando intermedio 0 0 0 0 0
Nivel técnico 3 2 66 1 34

Nivel administrativo 0 0 0 0 0
Nivel operario 0 0 0 0 0
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N° de personas que han ascendido

de nivel por departamentos
Area de Empleo

FUNDACION

MANANTIAL

N° de
personas

Mujeres

100

Hombres
%

Personas, Bienestar y Desarrollo

50

N° de personas que han ascendido

por tipo de promociones

N° de

personas

Promocion sin cambio de categoria 3 2 66 I 34

Promocion con cambio de categoria 0 0 0 0 0

Promocién vinculada a movilidad 0 0 0 0 0
geografica

Promocion vinculada a dedicacién 0 0 0 0 0
exclusiva

Promocion vinculada a disponibilidad para 0 0 0 0 0
viajar

N° de personas que han ascendido

por modalidad de la promocion

N° de

personas

Por prueba objetiva 0 0 0 0 0
Por antigliedad 0 0 0 0 0
Por designacion de la empresa 3 2 66 I 34
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N2 de Mujeres Hombres
N2 de personas que han ascendido por afios trabajados en la empresa person
as
Hasta 5 afios (incluidos) 0 0 0 0 0
A partir de 5 y hasta 10 afios (incluidos) NT IOA L 0 0 0 0

A partir de 10 y hasta 15 afios (incluidos)

Mas de 15 afos

N2 de personas con responsabilidades de cuidado que han

promocionado

Ne de
person
as

Mujeres Hombres

Cuidado de hijas/os menores de 12 afios 2 1 50 1 50

Cuidado de hijas/os mayores de 12 afios 0 0 0 0 0

Cuidado de personas mayores 0 0 0 0 0

Cuidado de personas con discapacidad 0 0 0 0 0

Cuidado de personas con enfermedad crdnica o grandes dependientes 0 0 0 0 0
110
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Promocion Interna (datos de los cuatro ultimos ascensos)

CARGOS DE
RESPONSABILIDAD Ascenso 1 Ascenso 2 Ascenso 3 Ascenso 4

Fecha 22/03/2023 02/02/2022 01/03/2022 29/04/2022

Coordinacién Coordinacién PAP | Direccién Programa Coordinacion

Centro Formacion Reincorpora Centro CV Emergencias SM
Mujere
S

Puesto

Mujeres Hombres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Personas que
cumplen con los
requisitos del
puesto
Personas que lo
solicitan
Personas
promocionadas
Personas
promocionadas
con 1 0 0 0 0 0 0 0
responsabilidade
s de cuidado
Personas
promocionadas
que ejercen o
han ejercido
medidas de
conciliacién
Antigliedad
media en el
puesto anterior 7 0 0 10 0 4 0 18
de las personas
promocionadas
Antigliedad
media en la
empresa de las 7 0 0 10 0 4 0 18
personas
promocionadas
Media de edad
de las personas 45 0 0 33 0 41 0 44
promocionadas
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Informacion cualitativa

Si  No

El procedimiento de promocidn en la empresa es objetivo y transparente, regido Unicamente « -
por criterios demostrables de valia profesional.

Cuando hay una posible promocidn interna se informa a toda la plantilla de la empresa para que « -
se presenten candidaturas a la promocién.

En caso de que las personas promocionables sean mayoritariamente de un sexo, la empresa y -
fomenta que se presenten perfiles del sexo subrepresentado a la promocién.

Se procura que el equipo de personas encargadas de realizar la evaluacion de personal sea - y
mixto.

Las personas encargadas de realizar la evaluacion de personal tienen formacién en igualdad y -
entre mujeres y hombres.

La descripcion de los perfiles profesionales solo tiene en cuenta requerimientos objetivos para « -
desempeifiar adecuadamente el puesto de trabajo.

Las caracteristicas del puesto de trabajo objeto de promocién estdn vinculadas a movilidad - «
geografica.

El puesto que se promociona exige dedicacion exclusiva. a X
La disponibilidad para viajar es exigible en el puesto que se promociona. O X
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M

Formacion

Informacion cuantitativa

N° de personas que han recibido N° de Mujeres Hombres
formacion personas
En el Ultimo afio 138 112 81.38 26 18.62
En el afio anterior 113 88 78.31 25 21.69
N© de horas dedicadas a la formacion
en el ultimo afio/persona 4.06 33 0.75
N© de horas dedicadas a la formacion
durante la jornada de trabajo 5379 437.74 100.15
N©° de horas dedicadas a la formacion
fuera de la jornada de trabajo 23 18.71 4.28

PROTECCION INTERNACIONA L:
MARCO JURIDICO Y SISTEMA DE
ACOGIDA (FUENLABRADA)

N° de

personas

Mujeres
No %

4 80,00

Hombres

No

%

20,00

LA INFANCIA'Y SUS PROBLEMAS.
LA EXPERIENCIA INFANTIL EN
ESCENA

4 66,67

33,33

PERSPECTIVAS, CONTEXTOS Y
PRACTICAS DE ATENCION EN
SALUD MENTAL

2 100,00

0,00

TRABAJO CON OBJETIVOS EN
PLANES DE ATENCION Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION
GRUPALES

24

22 91,67

8,33

PERSPECTIVAS, CONTEXTOS Y
PRACTICAS DE ATENCION EN
SALUD MENTAL

15

14 93,33

6,67

LA FAMILIA COMO SISTEMA

5 100,00

0,00

LA FAMILIA COMO SISTEMA

17

17 100,00

0,00

METODOLOGIA S AGILES DE
TRABAJO

20

12 60,00

40,00

COMO FORTALECER EL
DIALOGO Y LA DELIBERACION
EN LAS ASAMBLEAS DE CENTRO

10

10 100,00

0,00

ACTUALIZACIO N DE LA
NORMATIVA LABORAL

6 66,67

33,33

PREVENCION Y ABORDAJE DE
LA CONDUCTA SUICIDA

11

9 81,82

18,18

PERSPECTIVA DE GENERO Y
FEMINISMO EN LA SM. DE LA
TEORIA A LA PRACTICA

7 100,00

0,00

ATELIER ABIERTO: "MIRAR Y
CREAR"

1 100,00

0,00

DIRECCION Y COORDINACION
DE EQUIPOS

5 83,33

16,67

TRABAJO CON PERSONAS QUE
ESCUCHAN VOCES

3 60,00

40,00
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INTERVENCION PSICOSOCIAL
CON PERSONAS JOVENES CON 21 19 90,48 2 9,52
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL
ASPECTOS JURIDICOS
PRACTICOS PARA EL TRABAJO 15 13 86,67 2 13,33
EN SALUD MENTAL
EL SUFRIMIENTO HUMANO 28 23 82,14 5 17,86
HACIA UNA SALUD MENTAL
COLECTIVA. REPENSANDO LAS
COORDENADAS SOCIOEDUCATI
VAS
REHABILITACIO N PSICOSOCIAL:
FAVORECIENDO LA
RECONSTRUCCION SUBJETIVA
EN COMUNIDAD
TRAUMA, DISOCIACION,
ELABORACION
TRABAJAR CON GRUPOS DE
PERSONAS
TRABAJAR CON GRUPOS DE
PERSONAS
LA MIRADA ATENTA Y EL TRATO
ESMERADO 11 10 90,91 1 9,09
GRUPOS INTELIGENTES 7 5 71,43 2 28,57
INTRODUCCION AL ENFOQUE DE
RECUPERACION 23 20 86,96 3 13,04
LA DESAPARICION DE LA 114
INCAPACIDAD Y LA TUTELA A
FAVOR DE LAS MEDIDAS DE sl 23 74,19 8 2581
APOYO
TRABAJAR CON LAS HISTORIAS
DE ABUSO SEXUAL
RETOS Y OPORTUNIDAD ES DE
LA INTERVENCION 4 1 25,00 3 75,00
COMUNITARIA
EL SEXO DE LA CABEZA 4 3 75,00 1 25,00
ITINERARIOS DE INCLUSION
LABORAL CON JOVENES 3 2 66,67 1 3333
INTERVENCION ES
INTERFAMILIAR ES DESDE LAS
PRACTICAS DIALOGICAS Y LA
TEORIA DEL APEGO
INTRODUCCION A LA
FACILITACION DE GRUPOS
USO DE DROGAS Y TRASTORNO
MENTAL
PSICOFARMAC OTERAPIA
CENTRADA EN EL FARMACO.
IMPLICACIONES EN LA
ATENCION PSICOSOCIAL
ELABORACION DE INFORMES
SOCIALES
PSICOPATOLOGIA BASICA Y
PSICOFARMACOLOGIA

3 2 66,67 1 33,33

18 17 94,44 1 5,56

3 1 33,33 2 66,67

3 2 66,67 1 33,33

16 14 87,50 2 12,50

2 2 100,00 0 0,00

5 4 80,00 1 20,00

3 3 100,00 0 0,00

18 17 94,44 1 5,56

8 5 62,50 3 37,50

21 18 85,71 3 14,29

15 14 93,33 1 6,67
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LOS DESAFIOS DE LOS

TRASTORNOS DE LA 5 5 100,00 0 0,00
PERSONALIDAD

MASCULINIDAD ES E INSERCION
SOCIOLABORAL

METODOLOGIA S PARA LA
INNOVACION SOCIAL

LAZO SOCIAL, COMUNIDAD Y
SUBJETIVIDAD

INTERVENCION PSICOSOCIAL
CON PERSONAS MIGRANTES Y 16 10 62,50 6 37,50
REFUGIADAS
VIOLENCIA DE GENERO 20 18 90,00 2 10,00
LA REFORMA DEL REGLAMENTO

DE EXTRANJERIA > 3 60,00 2 40,00
ORGANIZACION ES
SALUDABLES 11 10 90,91 1 9,09
PSICOPATOLOGIA Y TRATO 2 2 100,00 0 0,00
OPERACIONES MENORES EN LA
PREVENCION Y CONTROL DE 6 6 100,00 0 0,00
LEGIONELA (GRUPO II)
POLITICA RETRIBUTIVA Y
VALORACION DE PUESTOS 8 6 75,00 2 25,00
DE TRABAJO
EL SUFRIMIENTO HUMANO 6 4 66,67 2 33,33
POLITICA RETRIBUTIVA Y
VALORACION DE PUESTOS DE 7 6 85,71 1 14,29 15
TRABAJO Il

XX JORNADA ANUAL "EL RETO
DE LA SALUD MENTAL EN
PERSONAS JOVENES"
(PRESENCIAL)

XX JORNADA ANUAL "EL RETO
DE LA SALUD MENTAL EN
PERSONAS JOVENES"
(STREAMING)

PROTECCION DE DATOS (MR
Y PISOS)

PROTECCION DE DATOS
(RECURSOS 2 2 100,00 0 0,00
DIURNOS)

PROTECCION DE DATOS
(PERSONAL DE ESTRUCTURA 10 8 80,00 2 20,00
Y/O PROYECTOS)

PROCESOS DE SELECCION
INCLUSIVOS, IGUALITARIOS Y
NO DISCRIMINATO RIOS POR 3 3 100,00 0 0,00
RAZON DE

GENERO

CULTURA DIGITAL
(PRESENCIAL)
CULTURA DIGITAL (ON
LINE)

3 3 100,00 0 0,00

4 1 25,00 3 75,00

39 33 84,62 6 15,38

30 22 73,33 8 26,67

21 17 80,95 4 19,05

20 20 100,00 0 0,00

8 5 62,50 3 37,50

27 23 85,19 4 14,81
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N© de personas que han recibido ayuda
econdmica para asistir a cursos de 59 45
formacion externa (masters,
postgrados, etc.)

N© de personas participantes en planes

de desarrollo profesional 157 127 100 30 100
N© de personas que han recibido
formacién para la adaptacién a las 157 127 100 30 100
modificaciones del puesto de trabajo

76,27 14 23,72

NO de personas que reciben formacion
en competencias clave (informatica, 72 55 35,03 17 10,82
gestion de tiempo, liderazgo...)

N© permisos para la concurrencia a
examenes

N© de personas que han modificado la
jornada ordinaria para asistir a cursos 24 21 87,5 3 12,5
formacion *

Informacion cualitativa

Se asegura que todas las personas de la empresa tengan las mismas horas de formacion para su - -
desarrollo profesional.

. . . ., . . 116
La totalidad de la plantilla ha tenido alguna formacion sobre igualdad entre mujeres y hombres. a L]
Se procura que la formacidn sea en horario laboral para asegurar que todas las personas - -
puedan asistir.
En los cursos de formacion en habilidades directivas se procura que asistan hombres y mujeres - -
en proporcién equilibrada.
En la imparticidn de la formacion se pide a la empresa o persona que los imparte que tenga en - .
cuenta la igualdad y que utilice un lenguaje, imagenes y ejemplos que incluyan a los dos sexos.
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11.4. ANEXO IV: Acta de Firma del Plan de Igualdad

Reunida en Madrid, con fecha 31 de enero de 2025, la Comisidén Negociadora del Plan de
Igualdad de Fundacidon Manantial, compuesta:

en representacion de la empresa por:
e Guillermo Barreira Gamero (responsable del Servicio de apoyo a la reinsercién social y
Reincorpora).
e Licina Leila Bochiche (directora del Centro de recuperacion e inclusion social y
sociolaboral para personas con problemas de salud mental de Vila-real).
e Alexandra Ruiz Ruiz (Especialista del Area de Personas, Bienestar y Desarrollo en la
Comunidad de Madrid).

y por otra, de la representacion de las trabajadoras y los trabajadores:
e Marta Pros Soler (Educadora del Centro de Dia de Carcaixent).
e Marta Saiz Pérez (Terapeuta Ocupacional del Centro de recuperacion e inclusion social
y sociolaboral para personas con problemas de salud mental de Vila-real).
e Carlos Rafael Iturrioz Mufioz (administrativo del Servicio de Apoyo a la Capacidad
Juridica de la Comunidad de Madrid).

Acuerda 117
1. Dar por concluidas las negociaciones y, por tanto, proceder a la aprobacion de las
medidas propuestas y a la firma del Plan de Igualdad de la empresa de Manantial
Gestion.
2. lgualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir con lo establecido en el Plan de
Igualdad cuya firma se recoge en la presente acta, acuerdan que la vigencia del Plan es
de 4 anos, hasta el 31 de diciembre de 2028.
3. Deigual modo, las partes se comprometen a dar traslado del presente Acuerdo y texto
final, a la Autoridad Laboral competente a efectos de su registro, depdsito y publicidad.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 14:00 horas del dia 31 de enero de
2025.
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En representacién de la empresa: En representacién de la plantilla:

Licina Leila Bochiche Marta Pros Soler
A

T j

1S :

A i\l | T~
\J [|(X ==
Guillermo Barreira Gamero Marta Saiz Pérez
{ .
L D
Alexandra Ruiz Ruiz Carlos Rafael Iturrioz Mufioz

%~~ — 118
’ o
\\_~
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11.5. ANEXO V: Acta de Delegacion para el registro del Plan de Igualdad.

Reunida en Madrid, con fecha 31 de enero de 2025, la Comisidén Negociadora del Plan de
Igualdad de Fundacidon Manantial, compuesta:

en representacion de la empresa por:
e Guillermo Barreira Gamero (responsable del Servicio de apoyo a la reinsercién social y
Reincorpora).
e Licina Leila Bochiche (directora del Centro de recuperacion e inclusion social y
sociolaboral para personas con problemas de salud mental de Vila-real).
e Alexandra Ruiz Ruiz (Especialista del Area de Personas, Bienestar y Desarrollo en la
Comunidad de Madrid).

y por otra, de la representacion de las trabajadoras y los trabajadores:
e Marta Pros Soler (Educadora del Centro de Dia de Carcaixent).
e Marta Saiz Pérez (Terapeuta Ocupacional del Centro de recuperacion e inclusion social
y sociolaboral para personas con problemas de salud mental de Vila-real).
e Carlos Rafael Iturrioz Mufioz (administrativo del Servicio de Apoyo a la Capacidad
Juridica de la Comunidad de Madrid). 119

Acuerda
1. Autorizar a D. Rubén Martinez Hernandez con DNI09805315-R, como Coordinador del
Area de Personas (Laboral), a dar traslado del presente Acuerdo y texto final, a la
Autoridad Laboral competente a efectos de su registro, depdsito y publicidad.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 14:00 horas del dia 31 de enero de
2025.
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En representacién de la empresa: En representacién de la plantilla:

Licina Leila Bochiche Marta Pros Sler

Guillermo Barreira Gamero Marta Saiz Pérez
i

. | ! AR

Alexandra Ruiz Ruiz Carlos Rafael Iturrioz Mufioz

@ﬁ —_— 120
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11.6. ANEXO VI: Acta de incorporacion de la RLT de FM a la Comisién Negociadora del Plan.

co.has

SINDICATO DE
Co) IONES
DE BASE

A las personas responsables de Fundacién Manantlal v a la mesa negociadera del Plan de
Igiiabead:

El 15 de anere e 2025, we celebraron clocciunes sindicales pars comité de Evpresa oe la
Sundacian s anaatal=n o Cmvnrdeaeal de ez,

i
Que dicho Comitz, 2sta compuaste Integramenle e eopesenlunles e’ Sindicele voums.

i tras 1 enrmunic
abierto de nezo

i¢n por parte de la entidad recibica en aaern de 2004, seire ol proresa

10zl Plan de lpusldad de la Fondacian Macantial vz so 1l

B cepresentznta de puestro sidicaly, por ¢l prosente escriza venires a infarmar gus @l
delegada que s incorparard o slehios negedds Gones sords

Carlus Rafuel turrioz Mufioz

121

Al

FrMaddrid, 2 2% de eoern de 2025

Tlieg sy
FiFTAs
Fex

Resparzzbie Area de e Sindlealo co,bus,
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