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Somos una entidad sin animo de lucro creada en 1995 por asociaciones de familiares de personas
con problemas de salud mental con el propésito de mejorar la atencidén y promover su inclusién
social y laboral.
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Nuestro trabajo estd centrado en las personas y se dirige a promover la recuperaciéon y el
desarrollo de proyectos de vida satisfactorios. Lo hacemos a través de distintos centros,
programas y servicios que proporcionan acompanamiento psicosocial, oportunidades de
inclusién laboral y apoyos para el ejercicio de la capacidad juridica y los derechos de ciudadania.

Promovemos y ponemos en marcha, en alianza con otros actores, iniciativas innovadoras que tengan
impacto en la mejora del bienestar y la salud mental de la sociedad, acciones de sensibilizacion,
prevencion, promocién y voluntariado, con la vision de contribuir a una sociedad mas inclusiva y
respetuosa.

Desde el Area de Personas, Bienestar y Desarrollo presentamos a continuacion nuestra memoria de
actividades 2024 vinculando las mismas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible siempre
presentes en el trabajo diario de las personas que forman parte de la entidad.
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COMITE DE DIRECCION

_:E[[l'/ ATENCION SOCIAL
- Raul Gomez
GESTION
FINANCIERA

Francisco Frates

25
&Y

EMPLEO
Sonia Carraléon

APOYO
OPERACIONES Javier Pallarés
Vanesa Lopez
PATRONATO AREA TECNICA
E INNOVACION
m§ Sara Toledano
- PERSONAS, BIENESTAR
PRESIDENTA: DIRECCION Y DESARROLLO
Olga Real — GENERAL Monica Contreras
Elena Biurrun
COMUNICACION Y RR.II.

felele

SOPORTE INFORMATICO
Y COMUNICACIONES

Alberto Garcia

R
L

%o%e
KKK

Helena de Carlos

SUBVENCIONES Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Gregorio Bercedo

CALIDAD Y VALOR SOCIAL
CORPORATIVO
Rocio Algar
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;DONDE ESTAN NUESTRAS PERSONAS?
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DATOS GENERALES PLANTILLA POR ENTIDAD

FUNDACION MANANTIAL (FM) 209 profesionales
MANANTIAL GESTION (MG) 315 profesionales
MANANTIAL INTEGRA (M) 190 profesionales

PORCENTAJE PROFESIONALES
POR ENTIDAD

/14

profesionales

R
Los Tves OBJETRIVCQS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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I DATOS GENERALES POR SEXO

MI
B HOMBRE 58,42%
® MUJER 41,58%

FM
30,62%

69,38%

MG
20,95%

79,05%
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I DATOS GENERALES SEXO, EDAD Y ANTIGUEDA
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66%
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34%
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MEDIA DE EDAD POR SEXO Y ENTIDAD

47
43

HOMBRE

MUIJER

m MANANTIAL INTEGRA
m FUNDACION MANANTIAL

m MANANTIAL GESTION

MEDIA DE ANTIGUEDAD POR SEXO Y ENTIDAD

10
7
I

HOMBRE

MUIJER

m MANANTIAL INTEGRA
m FUNDACION MANANTIAL
B MANANTIAL GESTION

N @
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DE DESARROLLO
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Mi

MG

FM

ADMINISTRATIVO/A

AUX. LIMPIEZA
OPERARIO/A
PSICOLOGO/A
EDUCADOR/A SOCIAL
MON TOR/A

T. SOCIAL
PSICOLOGO/A

EDUCADOR/A

24

109

B HOMBRE ®m MUIJER
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I DATOS PROFESIONALES MANANTIAL GESTION

Bl OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

40 PORCENTAJE DE PLANTILLA MANANTIAL GESTION

Anos de CENTRO DE

media de REHABILITACION
edad PSICOCOSIAL 16%

10

RESIDENCIA 38%

CENTRO DE
REHABILITACION
Anos de LABORAL 15%
media de
antigliedad
LIMPIEZAY

7 9 % LAVANDERIA 3%

CENTRO DE DiA 10%
’ EQUIPO APOYO

O SOCIAL
2 1 A) PISOS SUPERVISADOS 4% COMUNITARIO 14%

mujeres

hombres
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I DATOS PROFESIONALES FUNDACION MANANT

37

Anos de
media de

edad

O

Anos de
media de

antigliedad

70%

mujeres

30%

hombres

PORCENTAJE PLANTILLA FUNDACION MANANTIAL

RECURSOS ATENCION COMUNIDAD

PROYECTOS 43% VALENCIANA 36%

AREATECNICAE
INNOVACION 1%

0\ DIRECCION
GENERAL 1%
) PB&D 3%
SERVICIO APOYO Y AMBITO
PENITENCIARIO 6%
55GG 1%
-~
AAPP Y SUBVENCIONES 1% —~—— FINANCIERO 2%
CALIDAD 1% SIC 3% COMUNICACION 1% EMPLEO 1%
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I DATOS PROFESIONALES MANANTIAL INTEGRA

438

ANnos de media
de edad

7/

Anos de media
de antiguedad

41%

mujeres

59%

hombres

LS o8sves
B OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

PORCENTAIJE PLANTILLA MANANTIAL INTEGRA

MANTENIMIENTO 5%

AREA EMPLEO 1% \
LIMPIEZAY LAVANDERIA 17% ‘

COCINA 13%

SERVICIOS GENERALES 2%

FARMA 49%

PERSONAS, BIENESTAR
Y DESARROLLO 1%

ADMINISTRACION 12%

M



I DATOS PROFESIONALES: CONCILIACION

-
v 5 Manantial Gestidon

v 0 Fundacién Manantial

31

Permisos por
Nacimiento

\\/ 0 Manantial Integra

IIJE LA POBRETA BIE ESTAR D(l.‘J-INI Dtﬁiﬂﬂ

bt /e N Ul

EEEEEEEEE

= - =
El]mm] lllll

4 4 -

™ =

-
v 31 Manantial Gestion

v 8 Fundacion Manantial

Permisos
Acumulables al
Nacimiento

14

Excedencias
Cuidado Menor

\\/ 2 Manantial Integra

~

J

41

Permisos No
Retribuidos

25

Excedencias
Voluntarias

¢

-
v 23 Manantial Gestion

v 4 Fundacidon Manantial

\\/ 4 Manantial Integra

) 4 . B )
v 11 Manantial Gestidn
v 2 Fundacién Manantial
v 1 Manantial Integra

J \__ J

/v 11 Manantial
v 5 Fundacién Manantial

\___Ordinaria.

v' 9 Manantial Integra: 7 de ellas
por Transito a Empresa

\

J

Un 16,25% de la plantilla ha disfrutado durante el 2024 de
algun permiso sin sueldo o excedencia por motivos de

conciliacion familiar.
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I DATOS PROFESIONALES: SINIESTRALIDAD

Entorno de Trabajo Seguro

Siniestralidad

FM MG

3 accidentes
laborales

2 accidentes 5 accidentes
laborales laborales
100% initinere 50% in itinere 40% in itinere
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procesos de : b h,an sido
seleccion A | N & gestion de bolsa

Interna

procedentes de
talento interno

Priorizamos el desarrollo personal y profesional
de nuestros equipos a través de la gestion del talento
interno y la captacion de nuevos/as profesionales
NUEVAS CANDIDATURAS cualificados/as alineados/as con nuestros valores.

ENTREVISTADAS I\ /I

382 143
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| RECLUTAMIENTO Y SELECCION i & =
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PROCESOS DE SELECCION 2024

525 NUEVAS CANDIDATURAS 248
ENTREVISTADAS
186 NUEVAS PERSONALMENTE POR B&D 339 NUEVAS
CANDIDATURAS CANDIDATURAS
ENTREVISTADAS M ENTREVISTADAS FM/MG

= FM/MG = MI

M



| RECLUTAMIENTO Y SELECCION

PORCENTAJE DE INCORPORACIONES

POR SEXO

MUIJERES 69%

149

Procesos de

Onboarding

HOMBRES 31%

GUALOAD 8 TRABAID DECENTE 9 INDILFSTRIA,
DEGENERD 00 Y CRECIMIENTD IHROVACIOM £

mmsmtmﬂl

b S

REDUCCHON DE LAS
DESIGLALOADES
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PORCENTAJE DE INCORPORACIONES

PORCENTAJE DE
INCORPORACIONES POR
PROCEDENCIA

TALENTO
INTERNO

29%

POR TEMPORALIDAD

REFUERZOS
ESPECIALES 19%
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MANANTIAL SE TRANSFORMA
PROYECTOS DE NUEVA CREACION
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estrés laboral o la carga
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g
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EOUCACIGH
DE CALIDAD

]
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Creacion de 5
nuevos proyectos
en 2024 y
continuidad de 7
proyectos
iniciados en

2023...
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MANANTIAL SE TRANSFORMA
PROYECTOS QUE CONTINUAN

ASISTENTE
PERSONAL

Proyecto
TandEM:

Un empujon
hacia

tu futuro.

PROYECTO

VIDA
INDEPENDIENTE

PROYECTO
TANDEM

e | '. i :
sescunomis I I compumoes

r

(=)

M



EOUCACIGH
DE CALIDAD

FIK SALUD
DE LA POBRETA ¥ BIEMESTAR

LT

MANANTIAL SE TRANSFORMA

movoms 10
PERFILES DE NUEVA CREACION

Direccion de Personas Bienestar y Desarrollo
Especialista Bienestar y Desarrollo
Conductor/a Grupo de Apoyo Para Afectados/as ERTE
Docente Taller Empleabilidad para Afectados por ERTE
Direccidon de Servicios Generales

Direccion Econdmico-Financiera

13

perfiles

Responsable de Apoyo Proteccion Internacional

Mediador/a Cultural

de

nueva

., Psicologo/a Proteccién Internacional
creacion

Técnico de Apoyo

Tutor Aprendizaje (Alternancia Joven)

En total

144

Docente Administrativo (Alternancia Joven)

Camarero Catering
Perfiles
Revisados

5 IGUALDAD TRABAJD DECERTE
¥ CRECIMIENTD

D€ GENERD |
ECOROMICD

g

'IB AL, JUSTICIA ]7 ALIANZAS PARA
E INSTITUGIONES LOGRAR

LOS DBJETIVOS
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I MANANTIAL TE ESCUCHA

110

entrevistas de
desarrollo

N N N N RN

EDUCACION

5 |GUALOAD TRABAJD DECENTE
t hiuisun DE CALIDAD DE GENERD ¥ CRECIMIENTD

ECORGMICD
e UI g i
('
mmtmni L.I.'S ]7 ALIANZAS PARA
LOGRAR

9 INROVACION E
IFRAESTRUCTLIA A LOS OBJETIVOS

&4:» @

Promocién Profesional

Necesidades de Conciliacion

Analisis de Clima Laboral

Interés por un Cambio de Perfil Profesional
Entrevistas de Salida

Entrevistas de Acompanamiento al Cambio
(ayudar a las personas a adaptarse y reducir el
impacto de los cambios en alguna condicién de

su puesto de trabajo)

M



EVALUACION DE DESEMPENO Y

DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALEE " SLE L

#EvaluacionCompetencias

PLANIFICACION Y ORGANIZACION

¢COMO ORGANIZAS
TU TRABAJO?

) * Cuéntame cémo te has preparado esta entrevista.

© Describeme con qué herramientas has organizado el
trabajo de esta semana.

* Dime alguna situacion en la que hayas tenido que
revisar una tarea o intervencion porgue no se estaba
obteniendo el resultado esperado.

¢QUEPREGUNTAS
PUEDO
HACERMEENLA
EVALUACION?

» Cuéntame una situacion concreta en la que tuvieras
varias tareas a las que atender y como te organizaste.
* ;Cémo distribuyes las tareas dentro de tu equipo y
con qué recursos cuentas para planificarte mejor?

FUNDACION
MANANTIAL

Tendindo puentes. Derribardo muros.

EVALUACION
DE
COMPETENCIAS

¢COMO HAGO
PARA OPTIMIZAR
MiI TRABAJO?!

PREGUNTAS

EVALUARLA?

SALUD EOUCACIGH
Y BIENESTAR DE CALIDAD

/> N

(=)

b4

Cuéntame una situacion concreta en la que tuvieras
falta de personal y como lo hiciste para distribuir |a tarea.

Cuéntame una situacién en la que el material de trabajo
fuera escaso y estuviera en tu mano resolverlo. ; Cémo lo
hiciste?

Dime alguna medida que hayas puesto en marcha para
reducir los costes en tu trabajo habitual.

Describe alguna ocasion en la que hayas propuesto una
idea para mejorar el aprovechamiento de los recursos de
tu centro.

Cuéntame como te desenvolviste en la dltima situacion
en la que has tenido que pensar en un plan para
aprovechar mas los recursos.

FUNDACION
MANANTIAL

Tendicndo puentes. Derrbands muroz.

#EvaluacionCompetencias COMPROMISO

£COMoO EVALUAR
Tu COMPROMISO
CONLA ENTIDAD?

» Hablame de las veces que has
participado en actividades realizadas fuera
de tu centro de trabajo.

* Cuéntame la Ultima vez que te ofreciste
voluntario/a para una tarea.

PREGUNTAS QUE
PUEDES HACERTE
PARA EVALUARLO

= Hablame de los valores y principios

de la entidad con los que te sientes mas
identificado/a. ; Cémo crees que se ponen
de manifiesto en tu dia a dia?

« Ponme un ejemplo concreto en el
que demostraras tu compromiso con la
entidad, equipo o centro.

* Cuéntame alguna ocasion en la que

te hayas implicado en los retos de la
institucion.

FUNDACION
MANANTIAL

Tendicnde puentes. Derribands muros.

IEUALDAD
DE GENERD

AL, JUSTICIA
[ INSTITUCIONES

1

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONGMICD

o

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS



| HACIA EL TRANSITO

i s
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S

Operarios/as
de linea

1

Auxiliar de
limpieza

Administrativa

FUNDACION
MANANTIAL

LABORATORI
OS NORMON

LIMPIEZAS

Limpiezas @ ﬁtlEH@'@%

NNNNNNNNN

MANANTIAL

<7
NORMON
NN/

El 3,05% de la plantilla de Ml ha transitado a
empresa ordinaria

M



I MANANTIAL TE FORMA

100 internas

73 presenciales
27 virtuales

347

acciones
formativas

247 externas

633

profesionales
formados

+ 620 horas
formacion

Interna

M



SALLD EDUCACION 5 IGUALDAD TRABAJD DECENTE
¥ BIENESTAR DE CALIDAD

' DE GENERD :&fl:/jl:m
ALGUNOS DE NUESTROS DOCENTES M 9

10 &5 | 16 fhomeoss 17 lewa

" Shumas LOS DBJETIVOS
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DIEGO

MARTIN M.® AMORES ALFREDO
FIGUERA CORREA- GONZALEZ WAISBLAT
URQUIZA

MARK

RAQUEL DEL AMOR
DANGERFIELD AMO

CRISTINA RODRIGUEZ
HERNANDE?Z CAHILL

M



SALUD
¥ BIEMESTAR

I MANANTIAL TE FORMA EN...

IHEILESTRER,
INROVACIM E
INFRAESTRUCTLRA

o

Fundacién Manantial y Manantial Gestién

PREVENCION INTERVENCION
DEL SUICIDIO PSICOSOCIAL

PERSPECTIVA PROBLEMAS DE Manantial Integra
DE GENERO SALUD MENTAL EN

COMPETENCIAS
DIGITALES

NORMATIVA
FARMACEUTICA

JOVENES

TRABAJO

GRUPAL TRASTORNQOS DE

PERSONALIDAD GESTION DE

ALMACEN

LAVANDERIA

SEXUALIDAD .
TRANSFORMACION

DIGITAL GESTION DE

INTERVENCION EQUIPOS

COMUNITARIA

CONTEXTOS
LABORALES
INCLUSIVOS

TRAUMA

MANIPULACION
DE ALIMENTOS

M



I MANANTIAL TE FORMA

El 100 % de las

acciones

bonificables

tramitadas a través
de FUNDAE

Inversion de
86000€
destinados a la
formacion

J

/
El grado de
SATISFACCION con la
formacion es de 8,5

sobre 10
J

El 50% de

profesionales ha

realizado 5 o mas
Ccursos

El 90% de
profesionales han
realizado formacion

Interna

-

La percepcion de
EFICACIA para el
desarrollo profesional de
la formacién es de 8.9

sobre 10 )

M



SALLD EDUCACION IGUALDAD TRABAJD DECENTE
¥ BIEMESTAR DE CALIDAD DE GENERD ¥ CRECIMIENTD

e M S 4

I NUESTRO VALOR: LA SUPERVISION DE CASOS

IHEILFSTHREA, 10 REDUCC0N DE LAS 'IE PAT, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
IHROVACIGM E DESIGUALOADES E INSTITULIONES LOGRAR
INFRAESTRUCTURA -~ SOLIDAS LOS OBJETIVOS

& ¢ v @

39

supervisiones

25 + 120 horas

supervisores/a d
e

s a disposicion
de nuestros

equipos SuperV|S|én

de casos y
equipos

Dirigidas a... “La supervision es el analisis de la practica

profesional que realizan los trabajadores de ambitos
v" Equipos de Atencién Social psicosociales. Es un trabajo sobre el trabajo, un meta
v" Mandos intermedios trabajo que se situa en la interfaz entre el aprendizaje, la

v' Direccién de Centros de Atencién Socidlormacion, la educacion y el apoyo en una organizacion o
institucion”. Carmina Puig. Profesora de la Universidad

Rovira i Virgili de Tarragona.



NUESTRAS ALIANZAS
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u Universitat
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Universidad
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GENERALITAT SISTEMA PUBLICO
 VALENCIANA ‘ SERVICIOS SociALES PCarltas
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[ ProCC |
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FUNDACION L
UNIVERSITARIA
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DE LA RICJA

EDUCACION
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'I PAL, JUSTICIA ALIANZAS PARA
E INSTITUCIORES LOGRAR
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AE 2 Universida

@ de Alcald

. . \ Universidad
E Universidad ) Catélica de u UNIVERSITAT
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Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
ﬁ MINISTERIO DE EMPLEC ESTATAL ******* 4

Y ECONOM SEPE +empresa

‘;: Hospital Universitario
sawveais R@MON y Cajal

AsociacionDIA

de victimas de accidentes

Asogiacion declarada de UTILIDAD PUBLICA

Fundamon

ONCE

‘ Inserta <
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I IGUALDAD

96%

grado
cumplimiento del
Plan de Igualdad

Mas de 4500
publicaciones en redes

sociales, newsletters, y
boletines con lenguaje

inclusivo

SALLD EDUCACION 5 |GUALOAD 10 REDUCCH0N DE LAS
¥ BIENESTAR D€ CALIDAD DE GENERD DESIGLIALEIADES

_44/\ I!ﬂl @' 4%»

4.6 sobre 5

valoracion cualitativa
sobre las medidas
implantadas

M



I IGUALDAD

ACCIONES FORMATIVAS IMPARTIDAS EN
IGUALDAD

* "Aplicacion de la perspectiva de género”.
* "Perspectiva de género en rehabilitacion psicosocial (Edicion Madrid)”.

* “Actuacion y prevencidn frente al acoso sexual y por razén de género en el
ambito laboral”.

* Formacion basica en Igualdad para nuevas incorporaciones.
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profesionales
formados/as
en igualdad

8/10

Grado de
satisfaccion en
formaciones
en materia de
igualdad

M



3 SALUD 4 EOUCACIGH IGUALDAD 10 REDUCCHON D
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD [ESIGLIAL DA

Las

5

I IGUALDAD: PUESTOS DE RESPONSABILIDAD e N @" 4%»

PORCENTAJE DE HOMBRES Y
MUJERES EN PUESTOS DE
REPONSABILIDAD EN TODA LA
ORGANIZACION

38%

62%

® HOMBRE = MUIJER

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN
PUESTOS DE RESPONSABILIDAD POR
ENTIDAD
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VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL
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Informacion sobre la
violencia y el acoso
laboral difundiendo el
Canal Etico como
herramienta para

canalizar las situaciones

percibidas de acoso.

Difusiéon y formacidn especifica sobre el “Protocolo para la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por
razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual
y la integridad moral en el ambito laboral”.

Consulta a la plantilla para el
diagndstico necesario en FM y MG

de cara a la elaboracién del nuevo
Plan de Igualf\lﬁf\l 27€NDD ONDKE

Elaboracién y firma de un “Plan de PLAN DE MEDIDAS DE
. ope ., CONCILIACION PARA | &5
Medidas de Conciliacion” MANANTIAL INTEGRA
especificamente dirigido a la
plantilla de Ml

Aprobacién de nuevas medidas que
favorecen la conciliacidon y la
corresponsabilidad en el ejercicio de los
derechos a través de la firma de un nuevo
“Acuerdo de Mejora de las Condiciones
Laborales”.
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25 DE NOVIEMBRE

Dia Internacional
de la Eliminacién
de la Violencia
contra las Mujeres

DIA MUNDIAL DE

LA SALUD MATERNA N



I HITOS 2024

)
OBJETIVOS

DE DESARROM LLO

SOSTENIBLE

v" Ciclos de encuentro con las direcciones de nuestro Centro Especial de Empleo.
Abril 2024: Reclutamiento y procesos de seleccion.
Junio 2024: Gestion de incidencias.

v" Andlisis, formacién de la plantilla, estudio y puesta en marcha de FACTORIAL, un nuevo software de gestion de
recursos humanos para las personas trabajadoras.

v" Finalizacién del Expediente de Regulacion Temporal de Empleo en Manantial Integra FARMA recuperando a 8 de
las personas afectadas por el mismo.

v" Expediente de Regulacién de Empleo en Manantial Integra durante el mes de octubre:
Implantacion de Medidas de Acompanamiento a las personas afectadas: taller empleabilidad, grupo de
apoyo, intermediacién laboral, apoyo tramites relacionados con el ERE, seguimiento telefénico y/o

presencial para soporte emocional y acompanamiento terapéutico, coordinacion con otros recursos de la
red y voluntariado.

v" Andlisis y optimizacién de la Unidad de Negocio de Limpieza.
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I HITOS 2024

v" Diagnéstico y elaboracion de los nuevos Planes de Igualdad en Fundacién Manantial y Manantial Gestién.

v" Diagnostico, elaboracién y difusion de un nuevo Plan de Conciliacién en Manantial Integra.

v" Grupos de trabajo multidisciplinares para valoracién de todos los perfiles de puesto a través de la herramienta del
Ministerio de Igualdad.

v" Actualizacion del registro retributivo y auditoria retributiva.
v" Actualizacién, desarrollo y unificacion de la Politica retributiva y denominacion de los puestos de responsabilidad.

v" Actualizacidn y ajuste de la politica retributiva en Manantial Integra FARMA para garantizar equidad interna 'y
externa.

v" Evaluacioén, andlisis y diagndstico de los Riesgos Psicosociales de toda la organizacién.

v' Actualizacion de la formacion de la plantilla en Prevencion de Riesgos Laborales y de los Simulacros en los centros
de trabajo.
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I HITOS 2024

OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

v" Actualizacion del procedimiento de Prevencion de Riesgos Laborales.

v" Andlisis, estudio y validacion de un nuevo proveedor de servicios como Empresa de Trabajo Temporal: Gi Group.

v" Reestructuracion de funciones del area Técnica y de Innovacién.

v" Puesta en marcha del Proyecto Tandem e incorporacién a la plantilla de Fundacion Manantial de 40 personas en
formacion para el empleo.

v" Negociacion y aprobacién de nuevos Acuerdos de Mejora para las tres entidades.

v Formacion del equipo de Personas, Bienestar y Desarrollo en:
Contextos laborales inclusivos.
Jira.
Factorial.
Valoracién de puestos de trabajo.
Prevencion frente al acoso sexual y por razén de genero en el ambito laboral.
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HACIA EL 2025

v" Reducir la Brecha Digital en Manantial Integra.

v" Contribuir a la Transformacién Digital de la entidad mediante herramientas de gestion
integral de RRHH.

v Facilitar el Transito en Manantial Integra.
v Aumentar el nimero de Candidaturas que se inscriben a las ofertas de empleo.
v" Avanzar hacia la implantacion de un modelo de Organizacién Saludable.

v Fomentar la Adhesién de las personas a la entidad.
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I HACIA EL 2025

)
OBJETIVOS

DE DESARROM LLO

SOSTENIBLE

v Facilitar la Alineacién de los/as responsables con los objetivos de la entidad, asi como con su
funcion de gestion.

v" Consolidar el Sistema de Evaluacién del Desempefio.
v Cumplimiento Normativo.

v" Promover funcion de Consultoria y Analisis de datos para toma de decisiones.
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I TESTIMONIOS Y EMBAJADOR®@S
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La gran sensibilidad, respeto y
conocimiento el tema por parte del
docente me ha encantado.
También destaco su forma tan
humana de entender los problemas
emocionales”. Curso: Marco de

poder, amenaza y significado.

“Fundacion Manantial es
referente en la atencion en salud
mental , por su vision en el apoyo
a personas con diagndstico ,y por
su mision de inclusion y busqueda
de una sociedad mas igualitaria.”
— Resena INFOJOBS.

“La facilitacion me ha permitido
cuestionarme cémo valorar y abordar
los conflictos en los grupos, vistos
como una oportunidad, donde se
pueden utilizar para hacer crecer al
grupo y afrontar las dificultades y/o

diferencias que surjan en el mismo.".
Curso: Facilitacion de grupos.

“He estado muy a gusto con el
trato que he recibido. La
experiencia ha sido muy
agradable, ya que a nivel

personal he aprendido mucho

tanto de las personas usuarias
como de las profesionales”

Lidia. CRISOL Vila-real.
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| PONTE EN CONTACTO

Envianos un mensaje o contacta en nuestras redes sociales.

C/ Poeta Esteban de Villegas 12
Madrid 28014

Tlfn: 91513 02 44
rrhh@fundacionmanantial.org
laboral@fundacionmanantial.org

www.fundacionmanantial.org

Fundacion Manantial
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http://www.fundacionmanantial.org/

FUNDACION
MANANTIAL

Tendiendo puentes. Derribando muros.



