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Somos una entidad sin animo de lucro creada en 1995 por asociaciones de familiares de personas con
problemas de salud mental con el propdsito de mejorar la atencion y promover su inclusidon social ylaboral.

Nuestro trabajo esta centrado en las personas y se dirige a promover la recuperacion y el desarrollo de
proyectos de vida satisfactorios. Lo hacemos a través de distintos centros, programas y servicios que
proporcionan acompanamiento psicosocial, oportunidades de inclusion laboral y apoyos para el ejercicio de
la capacidad juridica y los derechos de ciudadania.

Promovemos y ponemos en marcha, en alianza con otros actores, iniciativas innovadoras que tengan impacto
en la mejora del bienestar y la salud mental de la sociedad, acciones de sensibilizacion, prevencion,
promocion y voluntariado, con la vision de contribuir a una sociedad mas inclusiva y respetuosa.

Desde el Area de Personas, Bienestar y Desarrollo presentamos a continuacidon nuestra memoria de
actividades 2023 vinculando las mismas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible siempre presentes en el
trabajo diario de las personas que forman parte de la entidad.
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COMITE DE DIRECCION

_:d:[l'// X 2 ATENCION SOCIAL
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- [@ Raul Gomez
GESTION
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Sonia Carraléon

Francisco Frates
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I DATOS GENERALES PLANTILLA POR ENTIDAD

- OBJETIVOS
SOSTENIBLE

FUNDACION MANANTIAL (FM) 144 profesionales
MANANTIAL GESTION (MG) 296 profesionales
MANANTIAL INTEGRA (MlI) 218 profesionales

PORCENTAIJE PROFESIONALES POR
ENTIDAD

653

profesionales
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I DATOS GENERALES POR SEXO
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I DATOS GENERALES SEXO, EDAD Y ANTIGUEDAD

MEDIA DE EDAD POR SEXO Y ENTIDAD
60

4 3 . MANANTIAL INTEGRA

FUNDACION MANANTIAL

49 48
Anos de media LR ANOSE 44 ANOS MANANTIAL GESTION
de edad ANOS 38
3 ANOS
2
/ |

Anos de media HOMBRE MUJER
de antig(jedad MEDIA DE ANTIGUEDAD POR SEXO Y ENTIDAD
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DATOS GENERALES PRINCIPALES PERFILES

EDUCADOR/A

FM

PSICOLOGO/A

T. SOCIAL

MONITOR/A

EDUCADOR/A SOCIAL

MG

PSICOLOGO/A

OPERARIO/A 16

AUX. LIMPIEZA

MI

ADMINISTRATIV

228
2l 10

sla
KN
T
KRS

B HOMBRE m MUIJER
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I DATOS PROFESIONALES MANANTIAL GESTION

40

ANos de media
de edad

8

Anos de media
de antiguedad

80%

mujeres

20%

hombres

PORCENTAJE PLANTILLA MANANTIAL GESTION

CENTRO DE DIA LIMPIEZA Y
9% LAVANDERIA

CENTRO
2%

REHABIUTACION
LABORAL

0,
PISOS
SUPERVISADOS 17%
4% -\\

EQUIPO APOYO

SOCIAL o CENTRO
COMUNITARIO REHABILITACION

13% PSICOSOCIAL

15%

RESIDENCIA
40 %
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I DATOS PROFESIONALES FUNDACION MANANTIAL

1 PORCENTAJE PLANTILLA FUNDACION MANANTIAL

SERVICIOS

A~ d d PERSONAS, GENERALES
nos de media DIRECCION BIENESTAR Y 1%

de edad GENERAL DESARROLLO ,
1% 6% AREA
| FINANCIERA
AREA TECNICA E_ / 3 0

INNOVACION

13% AREA EMPLEO
6 VAR
" ' COMUNICACION Y
Afos de media / RRII
. . 3 %
de antiguedad ’
SI1C
4%
- CALIDAD Y
VALOR SOCIAL
. CORPORATIVO
0%
0 \RELACIONES
: AAPP Y
st RECURSOS SUBVENCIONES
0 ATENCION 1%
ZOA) COMUNIDAD <
VALENCIANA SERVICIO APOYO
. Y AMBITO
48%
hombres PENITENCIARIO
10%
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DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

49 PORCENTAIJE PLANTILLA MANANTIAL INTEGRA

PERSONAS,

~ . BIENESTAR Y
Anos de media DESARROLLO

de edad ADMINISTRACION 1%\ COCINA

10% \ / 11%

LIMPIEZA Y
LAVANDERIA

Anos de media
de antiguedad

FARMA
47 % RICAMENTE

4%

A

39%

mujeres

61%

hombres

~_AREA EMPLEO
2%

\\_MANTENIMIENTO

7%
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I DATOS PROFESIONALES: CONCILIACION

-

\_

v" 6 Manantial Gestidn
v" 2 Fundacidon Manantial
v" 0 Manantial Integra

EDUCACION
\' HE ESTAR 4 DE CALIDAD 5

bt /e NI

I :IIE"lJu POBREZA

8 TRABAJD DECENTE 10 REDUCEHIN DE LAS 'IB AL, JUSTICIA
Y CRECIMIENTD DESIGLALDADES E INSTITUGIONES

i

SOLIDAS

) 4

J -

26

Permisos por
Nacimiento

8

Permisos
Acumulables al
Nacimiento

-
v" 17 Manantial Gestién

v" 9 Fundacidon Manantial

\\/ 0 Manantial Integra

~

J

v' 26 Manantial Gestién
v" 18 Fundacidon Manantial
v" 4 Manantial Integra

~

J

25

Excedencias
Cuidado Menor

-
v" 23 Manantial Gestidn

v" 2 Fundacidon Manantial

\\/ 0 Manantial Integra

~

J

48

Permisos No

Retribuidos

12

Excedencias
Voluntarias

-
4 — 4 ¥§

IGUALDAD
DE GENERD

¢

v" 6 Manantial Gestidn
v" 1 Fundacidon Manantial

v' 5 Manantial Integra: 4 de ellas
or Transito a Empresa Ordinaria.
N P Y,

\

Un 11,52% de la plantilla ha disfrutado durante el 2023 de algun
permiso sin sueldo o excedencia por motivos de conciliacion familiar.
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I DATOS PROFESIONALES: SINIESTRALIDAD

Entorno de Trabajo Seguro

0,3%

Siniestralidad

M
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Seguimos creciendo, estamos cambiando, con la misma mision, mismos valores.

3 6 1 -, g priorizamos el
| o e | desarrollo de nuestras

procesos de
personas

seleccion

han sido
promociones
IERED

472 168

PERSONAS ENTREVISTADAS M



FIN IGUALDAD Ih ABAJD DECENTE INDUFSTHIA, 1 REDUCCHON DE LAS

DOE LA POBRETA DE GENERD ¥ CREC IMIPN[I IHROVACIOM E

DESIGLALOADES

RECLUTAMIENTO Y SELECCION @1 “""”"‘ 4
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PORCENTAJE DE INCORPORACIONES POR PORCENTAJE DE CONTRATACIONES POR
SEXO TEMPORALIDAD

REFUERZOS
ESPECIALES

18%

PORCENTAIJE DE INCORPORACIONES
POR PROCEDENCIA

TALENTO
EXTERNO
66%

108 |

Procesos de

Onboarding
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DESARROLLO E INNOVACION
PROYECTOS DE NUEVA CREACION

DE DESARROLLO

v
VIVIENDA =F SESE

SUPERVISADA

CASTELLON

SUBVENCIONES

PROYECTO
VIDA

INDEPENDIENTE

TRANSFORMACION
DIGITAL

EDUCACION 5 IGUALDAD TRABAJD DECERTE

DE LA POBRETA ¥ BIEMESTAR DE CALIDAD DE GENERD ¥ CRECIMIENTD
ECOROMICO

FIN SALLD
* s 8 * /‘/
- -
Lt v M
INDUSTRIA 10 REDUCCION DF LAS | Aol DS 16 Pasion 7 A
= E INSTITUCIORES LOGRAR

s | SNBSS stoas LOS OBIETIVOS

(=)

NTA SOLICITANTES DE

DE LA POBLACION
JOVEN EN ESPANA.

PROTECCION
INTERNACIONAL

Proyecto
TandEM:
Un empujon
hacia

tu futuro.



DESARROLLO E INNOVACION
PERFILES DE NUEVA CREACION

TANDEM

Coordinacion Centro de Formacion
Administracion Tandem
Docente Ingles y Emprendimiento
Docente Mantenimiento y Medio Ambiente
Docente Sector Administrativo

Docente Sector Hosteleria

Docente Técnico/a Especialista Apoyo Pares

Técnico/a Especialista Salud Mental y Empleo

DE GENERD Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

o

PAL JUSTICIA ]7 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS DBJETIVOS

DE LA POBRETA ¥ BIENESTAR DE CALIDAD

FIN SALLD EDUCACION 5 IGUALDAD TRABAJD DECERTE

MAS CASA

Responsable de Investigacion y
Dinamizacion Social

Terapeuta Ocupacional Mas Casa

Psicélogo/a M4s Casa
2 9 Psicélogo/a Infantil Mas Casa
perfiles
de
nueva creacion )
TRANSFORMACION
DIGITAL

Técnico/a Proyecto “Manantial 2030“
Técnico/a Workflow
Técnico/a Marketing y Redes Sociales
Gestién Proyectos (PMO)

Técnico/a Proyectos e Innovacién Social

M




I DESARROLLO E INNOVACION
PERFILES DE NUEVA CREACION

OTROS PROYECTOS

Trabajador/a Social Proteccidon Internacional
Investigacion

Direccion Comercial Catering

29

perfiles

de
nueva creacion

En total

115

Perfiles
Revisados

FIK EDUCACION 5 |GUALOAD
D LA POBREZA \' miuism D€ CALIDAD DE GENERD

it v~ N &

AT i
10 REDUCCHON DF LS WAy - 'IE PAL, JUSTICIA
DESIGLALDADES E ta E INSTITUGIONES

P i -_-' siunes

TRANSVERSALES

Responsable de Subvenciones
Soporte Contable de Subvenciones
Técnico/a Formacion
Administracion Area
Coordinacion Bienestar y Desarrollo
Coordinacion Laboral
Direccion Calidad y Valor Social Corporativo

Técnico/a Calidad y Medio Ambiente

TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECORGMICD

o

“7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

M



I MANANTIAL TE ESCUCHA

/8

entrevistas de
desarrollo

N N N N RN

IGUALDAD TRABAJD DECERTE

EOUCACION
5 DE GENERD Y CRECIMIENTD
ECORGMICD

T HEHESHI DE CALIDAD

—"'\/\' Ul (ij' i

mwum DE L.L'S ]7 ALIANZAS PARA
LOGRAR

9 iwonooe :
INFRAESTRUCTIRA A LOS DBJETIVOS

&4:» @

Promocion Profesional

Necesidades de Conciliacién

Analisis de Clima Laboral

Interés por un Cambio de Perfil Profesional
Entrevistas de Salida

Entrevistas de Acompanamiento al Cambio (ayudar a
las personas a adaptarse y reducir el impacto de los

cambios en alguna condicion de su puesto de trabajo)

M



I MANANTIAL TE FORMA

142 internas

103 presenciales
39 virtuales

341

acciones

formativas

199 externas

561

profesionales
formados

+ 1.500 horas
formacion
Interna

M



SALUD EDUCALIGH 5 IGUALDAD TRABAJD DECENTE
¥ BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD ¥ CRECIMIENTD
ECOROMICD

L[] o

10 REDUCEHIN DF LAS -IB PAZL JUSTICIA ]7 ALIANZAS PARA
[DESIGLALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR

ALGUNOS DE NUESTROS DOCENTES

Shumas LOS DBJETIVOS
rF i

(=)

DIEGO FIGUERA FERNANDO FERNANDO M.?2 AMORES
ALONSO COLINA GONZALEZ

RAFAEL RAQUEL DEL JOSE RAMON
LOPEZ-SIDRO AMO UBIETO

NORA LEVINTON, YOLANDA

BERNARDEZ Y ANA TAVORA M



SALLD EDUCACION IGUALDAD

5 TRABAJD DECENTE
¥ BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD ¥ CRECIMIENTO

I MANANTIAL TE FORMA EN.. e Ml G

IHEILFSTHREA, 10 REDUCC0N DE LAS 'IE PAT, JUSTICIA ]7 ALIANZAS PARA
IHROVACIGM E DESIGUIALOADES E INSTITUACIONES LOGRAR
INFRAESTRUCTURA -~ SOLIDAS LOS DBJETIVOS

2 S Y &

Fundacion Manantial y Manantial Gestidn

PREVENCION DEL INTERVENCION
SUICIDIO PSICOSOCIAL

PERSPECTIVA DE PROBLEMAS DE
GENERO

Manantial Integra

SALUD MENTAL EN
JOVENES

COMPETENCIAS
ESPACIO GRUPAL

DIGITALES
TRASTORNOS DE
PERSONALIDAD
TRABAJO CON WORD
FAMILIAS TRANSFORMACION S
INTERVENCION DIGITAL

EQUIPOS

NORMATIVA

FARMACEUTICA

GESTION DE
ALMACEN

COMUNITARIA

EXCEL

MANIPULACION DE
ALIMENTOS

M



I MANANTIAL TE FORMA

100 % del crédito
FUNDAE invertido en

formacion

-

Presupuesto

de 146.000 €

destinados a
formacion

/

El grado de satisfaccion
con la formacion es de

8,8 sobre 10

El 62,5%
Profesionales han

realizado 5 o0 mas cursos

SALLD EDUCACION 5 IGUALDAD
DE GENERD

e M &

wonoone 10 tessunnoes | 16 vimoes 17

a~ SOLIDAS

& S ¥

Y BIENESTAR DE CALIDAD

INROVACIM E

El 97, 5% de
profesionales han
realizado formacion
interna

/
El 94% de profesionales

considera la formacion
eficaz para su desarrollo
profesional

J

TRABAJD DECENTE
‘I'I:R‘E'FIHIEN[E
ECOROMICD

o

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&
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SALLD EDUCACION 5 IGUALDAD TRABAJD DECENTE
¥ BIEMESTAR DE CALIDAD DE GENERD ¥ CRECIMIENTO
ECOROMICD

> M G 4

I NUESTRO VALOR: LA SUPERVISION DE CASOS Mt

A

26 + 290 horas

supervisores/as d e

48

supervisiones

a disposicion de
nuestros

equipos SuperV|S|én

de casosy
equipos

Dirigidas a...

v Equipos de Atenci6n Social “La supervision es el andlisis de la prdctica profesional que
realizan los trabajadores de ambitos psicosociales. Es un trabajo

¥" Mandos intermedios sobre el trabajo, un meta trabajo que se situa en la interfaz
entre el aprendizaje, la formacion, la educacion y el apoyo en

v Direccién de Unidades de Negocio una organizacion o institucion”. Carmina Puig. Profesora de la

Universidad Rovira i Virgili de Tarragona.
v Administracion

M



EVALUACION DE DESEMPENO Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

#EvaluacionCompetencias

PLANIFICACION Y ORGANIZACION

£QUE PREGUNTAS
PUEDO

HACERME ENLA

EVALUACION?

¢COMOo ORGANIZAS
TU TRABAJO?

) * Cuéntame cémo te has preparado esta entrevista.

© Describeme con qué herramientas has organizado el
trabajo de esta semana.

* Dime alguna situacion en la que hayas tenido que
revisar una tarea o intervencion porgue no se estaba
obteniendo el resultado esperado.

» Cuéntame una situacion concreta en la que tuvieras
varias tareas a las que atender y como te organizaste.
* ;Cémo distribuyes las tareas dentro de tu equipo y
con qué recursos cuentas para planificarte mejor?

FUNDACION
MANANTIAL

Tendiando puentes. Derribardo muros.

EVALUACION
DE
COMPETENCIAS

SALLD

EOUCACIGH
DE CALIDAD

TRABAJD DECENTE

IGUALDAD
DE GENERD ¥ CRECIMIENTD
ECOROMICD

L[] o

10 w=cise:” | 16
=)

r .
v

¥ BIENESTAR

Y

SMi
INFRAESTRUCTURA

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

AL, JUSTICIA l
[ INSTITUCIONES

#EvaluacionCompetencias

¢COMO HAGO
PARA OPTIMIZAR
MiI TRABAJO?!

Cuéntame una situacion concreta en la que tuvieras
falta de personal y como lo hiciste para distribuir |a tarea.

EQUE
PREGUNTAS Cuéntame una situacién en la que el material de trabajo
fuera escaso y estuviera en tu mano resolverlo. ; Cémo lo
hiciste?

PREGUNTAS QUE
PUEDES HACERTE
PARA EVALUARLO

Dime alguna medida que hayas puesto en marcha para
EVALUARLA? reducir los costes en tu trabajo habitual.

Describe alguna ocasion en la que hayas propuesto una
idea para mejorar el aprovechamiento de los recursos de
tu centro.

Cuéntame como te desenvolviste en la ultima situacion
en la que has tenido que pensar en un plan para
aprovechar mas los recursos.

FUNDACION
MANANTIAL

Tendiendo puentes. Derrbands muroz.

N

COMPROMISO

¢COMO EVALUAR
TU COMPROMISO
CONLA ENTIDAD?

* Hablame de las veces que has
participado en actividades realizadas fuera
de tu centro de trabajo.

* Cuéntame la lltima vez que te ofreciste
voluntario/a para una tarea.

= Hablame de los valores y principios

de la entidad con los que te sientes mas
identificado/a. ; Cémo crees que se ponen
de manifiesto en tu dia a dia?

« Ponme un ejemplo concreto en el
que demostraras tu compromiso con la
entidad, equipo o centro.

« Cuéntame alguna ocasion en la que
te hayas implicado en los retos de la
instituciéon.

FUNDACION

MANANTIAL

Tendicnde puentes. Derribands muros.




NUESTRAS ALIANZAS

O LA POBREZA

REDUCCION DE LAS |
DESIGLIALDADES
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I IGUALDAD

67%

grado cumplimiento
del Plan de Igualdad

todos los perfiles
laborales de la entidad
descritos con lenguaje
inclusivo

SALLD EDUCACION 5 |GUALOAD 10 REDUCCH0N DE LAS
¥ BIENESTAR D€ CALIDAD DE GENERD DESIGLIALEIADES

_44/\ I!ﬂl @' 4%»

4,53 sobre 5

valoracion cualitativa
sobre las medidas
implantadas

M



I IGUALDAD

ACCIONES FORMATIVAS EN IGUALDAD IMPARTIDAS

e “Perspectiva de género y feminismo en SM. De la teoria a la practica”
» “Perspectiva de género en rehabilitacion psicosocial”
* “Violencia de género”

* “Procesos de seleccion inclusivos, igualitarios y no discriminatorios por
razon de género”

e “Masculinidades e insercion sociolaboral”
* “Formacion basica en Igualdad para nuevas incorporaciones”

* “Emplear con Igualdad: procesos de seleccidon y lenguaje inclusivo como
estrategia de empleo igualitario”

SALUD EOUCACIGH 5 IGUALDAD “] REDUCCHIN DE LAS
¥ BIENESTAR D€ CALIDAD 0§ GENERD DESICAALOADES

_M/\ ml @' 4%»

+400

profesionales
formados/as en
igualdad

8,23

grado de
satisfaccion en
formaciones en
materia de
igualdad

M



I IGUALDAD: PUESTOS DE RESPONSABILIDAD we M G =

65%

PORCENTAIJE DE HOMBRES Y MUJERES EN
PUESTOS DE REPONSABILIDAD EN TODA LA

ORGANIZACION

® HOMBRE

W MUIJER

35%

SALUD EOUCACIGH IGUALDAD 10 REDUCCHON DE LAS
Y BIEMESTAR DE CALIDAD DE GENERD

PORCENTAIJE DE HOMBRES Y MUJERES EN PUESTOS
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Elaboracion del “Protocolo para la prevencion y actuacion frente al
acoso sexual, el acoso por razon de sexo y otras conductas contrarias
a la libertad sexual y la integridad moral en el ambito laboral”

w MAPA ,,
Q STOPVIOGEN Lo que no Difusion “Guia de

ESPANA se nombra, Comunicacion Incluyente”

Nno existe.

Difusion del Mapa nacional de soluciones
para el fin de las violencias contra las mujeres

Aplicacién de la Ley 4/2023 de 28 de febrero para
la Igualdad real y efectiva de las personas transy
para la garantia de derechos de las personas LGTBI
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25 DE NOVIEMERE

Dia Internaciona
de la Eliminacion
de la Violencia
contra las Mujeres




I HITOS 2023

OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

v Unificacién de la Gestiéon de Recursos Humanos de las tres entidades en un solo Area.
v" Integracién del Area Laboral en el Area de Recursos Humanos.

v" Transformacién de los equipos de Recursos Humanos y Laboral en el Area de Personas, Bienestar y Desarrollo e
incorporacion de nuevos/as profesionales.

v" Incorporacién al Area de PB&D de un puesto Técnico de Formacién.

v’ Revisidon y adaptacion de los procesos internos.

v’ Participacion en la XIV Feria de Empleo de Personas con Discapacidad.
v’ Asistencia al Foro de Organizaciones Saludables.

v Nuevas alianzas con entidades de intermediacion.
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@)
OBIJETIVOS

DE DESARROM LLO

SOSTENIBLE

v Encuentros con equipos , direcciones y el Servicio de Ajuste de nuestro Centro Especial de Empleo.

v" Colaboracién activa en acciones de Comunicacion Interna y Externa de la organizacién: Carrera, Metro
de Madrid, Rayadas, Jornadas anuales, iniciativas Federacion Salud Mental Madrid, etc.

v Formacion del equipo de Personas, Bienestar y Desarrollo en:
Politica Retributiva y Valoracion de Puestos de Trabajo.
Bienestar organizacional.
lgualdad.

Transformacion Digital.

v’ Analisis de las estructuras de negocio y organigramas para la optimizacién de las plantillas de Manantial
Integra.

M
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v' Transformacion Digital y Gestion del Cambio: implantacidon de nuevas herramientas de trabajo (Factorial, Gesdoc, etc.),
capacitacion de la plantilla, descentralizacion de procesos, reduccion de la brecha digital, ...

v' Igualdad: diagndstico, elaboracidn y difusion de los nuevo Planes de Igualdad en Fundacién Manantial y Manantial Gestion
asi como la valoracion de los puestos de trabajo.

v’ Bienestar y Salud: evaluacion de los riesgos psicosociales y promocion de una cultura inclusiva, equitativa y saludable.
v" Desarrollo de las Estrategias de Reclutamiento, Imagen de Marca, Transito y Desarrollo en Manantial Integra.
v’ Posibilitar espacios de didlogo transversales y ciclos de encuentro con las direcciones de la organizacion.

v’ Disefiar acciones formativas en Prevencion de Riesgos Laborales dirigidas a las direcciones.
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OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

"La formacion me parece de gran
utilidad para todos los profesionales
de los recursos de atencion social, te
acerca a experimentar la salud
mental desde diferentes dindmicas
grupales muy interesantes”. Curso:
Hacia una salud mental colectiva.

“Estabilidad 'y desarrollo. Buen
ambiente de trabajo. Posibilidad de
promocion. Estabilidad laboral. Area
formativa y de capacitacion muy
desarrollada. Valores y mision
basados en enfoque de derecho
humanos.” Resena trabajadora.

“Han generado un espacio de didlogo y
de construccion de aprendizaje grupal
muy interesante y han compartido
informacion muy valiosa sobre
herramientas para aplicar la perspectiva
de género y ampliar la vision que permita
crear espacios laborales igualitarios”.
Curso: Perspectiva de Géneroy
Feminismo en la Salud Mental.

“Muy recomendable. De las
empresas mds innovadoras,
responsables y eficaces que
he podido trabajar en el
sector de la intervencion
social.” Resefia trabajadora.
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| PONTE EN CONTACTO

Envianos un mensaje o contacta en nuestras redes sociales.

C/ Poeta Esteban de Villegas 12
Madrid 28014

Tlfn: 91513 02 44
rrhh@fundacionmanantial.org
laboral@fundacionmanantial.org

www.fundacionmanantial.org

Fundacion Manantial
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FUNDACION
MANANTIAL

Tendiendo puentes. Derribando muros.



