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uan pensem en ocupacio i salut mental, pensem en integracio laboral, en

els beneficis que el treball suposa per a les persones amb problemes de

salut mental en termes de recuperacio, autonomia i inclusié social. Pensem

en la necessitat que existisquen serveis d'acompanyament professional per
a organitzar amb les persones itineraris d'insercio. Pensem en els beneficis
economics i socials que suposa per a les empreses la contractacié de persones
amb diversitat funcional.

Tot aixo és aixi, perdo en Fundacido Manantial volem anar un pas més enlla.
L'ocupacid és una part molt important de les nostres vides i en la nostra cultura
s'atribueix un gran valor a treballar i al que fem en el nostre treball. Pero la
societat actual té algunes dificultats per a fer del treball un factor equilibrant i
de creixement personal. Els alts nivells de desocupacio, la integracio dels joves,
les problematiques relacionades amb el génere en el mén laboral, la conciliacio
de la vida personal i familiar, les grans diferencies retributives i tantes altres
problematiques evidencien el cami que hem de recorrer en relacio a I'ocupacio.

Totes i tots tenim clar que, I'experiencia que tinguem en el nostre entorn laboral
condiciona en gran manera el nostre equilibri o desequilibri com a éssers
humans, i que situacions dificils en relacio al treball poden posar en risc la nostra
salut mental i fisica. Resulta facil pensar també que aquestes vulnerabilitats que
afecten la poblacié en general s'amplifiquen quan estem travessant problemes
de salut mental, igual que es poden ampilificar els beneficis del treball quan la
salut mental esta compromesa.

Des de Fundacio Manantial, com a entitat dedicada a la millora del benestar i
la inclusio social de les persones amb problemes de salut mental, volem
contribuir a un canvi de paradigma en I'ambit laboral. No es tracta només de
millorar les condicions laborals (aspecte pel qual treballen les lleis, els sindicats
i els agents socials), es tracta de contribuir a desenvolupar un nou concepte
d'empresa i de relacions laborals on la persona no siga cridada a ser una peca
més d'un engranatge al servei de la produccid, sind on el treball puga convertir-
se en un mitja per a la realitzacid personal. Volem donar la volta als termes.
Posar a les persones en el centre i en lloc que els nostres esforcos vagen dirigits
unicament a adaptar a les persones als llocs de treball, volem ajudar al fet que
els llocs de treball s'adapten a les persones.
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Si aquest gir és necessari per a tota la ciutadania, en el cas de les persones amb
problemes de salut mental és imprescindible. Volem que siguen les capacitats
de les persones les que es posen a la disposicio del treball i no les exigéncies del
treball les que empresonen a les persones. Perque totes i tots tenim molt a
aportar, només cal trobar el lloc de cada persona i, a vegades, tindre els suports
necessaris per a desenvolupar el treball.

Les empreses socials ens diferenciem de les mercantils que el nostre objectiu
no és exclusivament la realitzacié d'un producte o la prestacid d'un servei, sind
que el nostre objectiu és contribuir a una societat més justa i més diversa a
través de la cura i la inclusio laboral de persones amb especials dificultats. El
que per a I'empresa ordinaria és una finalitat (el producte o el servei), per a
nosaltres en Fundacié Manantial és un mitja per a un objectiu primordial: la
inclusio social a través de I'ocupacio i la millora de la vida de les persones que
travessen problemes de salut mental.

La inclusid laboral de les persones amb diversitat funcional ha experimentat, al
llarg de les ultimes décades, una important evolucio tant en el que ha de veure
a l'aplicaciéo de noves metodologies com a politiques d'ocupacio. Malgrat aixo,
en I'ambit de la inclusio laboral de les persones amb problemes de salut mental
aquesta evolucié ha sigut més lenta i amb resultats desiguals en relacié a la
resta de collectius de persones amb diversitat funcional o en situacions
d'exclusio social. Volem interrogar-nos en aquestes jornades com podem
col-laborar entre les Administracions Publiques, la iniciativa social, les empreses
i les persones implicades per a millorar en aquesta tasca.

Estem convencudes que l'activitat laboral és una de les grans palanques de la
inclusio social i comunitaria i que sense accés al treball i a la independéncia
economica que suposa no hi ha inclusio social global ni s'aconsegueix una
ciutadania plena, ni una vida independent. Aixi és que no volem deixar a ningu
arrere, en cap moment de les nostres vides. Sabem que, amb la participacio de
totes les persones i agents socials i institucionals, podrem construir una societat
molt més justa.
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10:00 Inauguracid institucional

1 Francisco Sardina Ventosa. President del Patronat de
Fundacié Manantial.

 Mobnica Oltra Jarque. Vicepresidenta de la Generalitat
Valenciana i Consellera d'lgualtat i Politiques Inclusives.

10:30 Mesa: “L'ocupacio, una aposta per a la inclusié de les persones amb
problemes de salut mental”

Modera: Gregorio Bercedo. Coordinador General amb
Administracions Publiques. Fundacié Manantial.

Participants:

9 Elena Albert Roberto. Directora General de Diversitat
Funcional i Salut Mental. Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives.

T Dolores Parra. Directora General d'Internacionalitzacio.
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comercg i Consum.

M Isabel Lozano. Tinent d'alcalde de Benestar i Drets Socials i
regidora d'Habitatge i Patrimoni. Ajuntament de Valéncia.

12:00 Model d'Ocupacié en Fundacié Manantial: "La Responsabilitat Social
en la Inclusié Laboral en Salut Mental. -No es tracta d'estar "amb els
altres" sin6 d'estar "entre els altres"

{ Sonia Carralén. Directora de I|'Area Técnica d'Ocupacio.
Fundacié Manantial.
12:30 Mesa: “Experiéncies d'inclusié laboral”
Modera: Sara Toledano. Directora del CRIS “La Ribera” i

Coordinadora Tecnhica de Fundacié Manantial en la Comunitat
Valenciana.
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Directora de I'Area Técnhica

M1 Sonia Carralon.
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Sectors Productius,

d'Economia Sostenible,

Conselleria



