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Definicidon y encuadre

Los Centros de Rehabilitacion Laboral son dispositivos destinados
a avudar a las personas con enfermedad mental que, por diversas
razones, no esin en condiciones de acceder directamente al
mundo laboral ni enfrentarse o manejar de un modo AUONOIMo
las diferentes exigencias que implica la integracion laboral en
sus diferentes componentes de eleccion, bisqueda, obtencion v
mantenimiento de un empleo.
Los cinco CRLs gestionados por la Fundacion Manantial

se encuadran dentro de la Red Piblica de Alencion Social
a Personas con Enfermedad Mental Grave y Duradera y
dependen de la Consejeria de Familia v Asuntos Sociales
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- Aclividad profesional
de las inserciones
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por acividad profesional

En lotal, en los 5 CRLs que gesliona la Fundacién Mananlial,se han
producido a lo largo del afio 2009, 102 inserciones laborales en las
diferentes actividades profesionales que se detallan en el grafico.

La mayoria de las inserciones se desarrollan en la aclividad profesional
de manipulador (25 contralos). Se han producido menos conlrataciones
en aclividades como dependiente, delineanle, conlrolador de accesos, y
demas aclividades que aparecen agrupadas en la base del grafico. Es
decir, 1 persona ha sido conlratada como dependienle, 1 persona como
desarrollador Web, y asi sucesivamentle.

En base a la diversidad de los dalos recogidos, podemos concluir que no
hay una aclividad profesional especifica en la que las personas con
enfermedad mental grave y duradera tengan un mejor desempefo.
Variables como la demanda del mercado laboral, inlereses y preferencias
expresadas por el usuario, v Tormacion y experiencia previa influyen
significativamenle en la incorporaciéon laboral en una delerminada
aclividad profesional.
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